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Schule: fkjahrige Berufsfachschule fir Altenpflege =
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Probezeitbeurteilung A8, - 30 dLRC__

Name der Schlerin/des Schiilers Abgabetermin

vom: bis:
Beginn der Ausbildung Einsatzzeitraum . krankheitshedingte Fehlstunden
Praxisanleiter/in o Dienststellung

Einsatzort/Dienststelle/Station

Beurteilung ohne Benotung (Starken/Durchschnitt/Schwichen) i + / -

1. Berufsfachliche Kompetenzen (kognitives Handeln) ....................... — J
Wissensstand gemaB dem Ausbildungsjahr (siehe Tatigkeitsnachweis)
Fachwissen und fachiibergreifendes Wissen zu:

Pflegevorbereitung (Ubersicht, Zeiteinteilung, Selbststandigkeit) . ... ........ooviie... ;
Pilegedurchflihrung (systematisch, fachgerecht, exakt und vollstandig) |

Pflegenachsorge (Bewohner, Reinigung des Materials, Hygiene, Dokumentation} ..........

2. Berufspraktische Kompetenzen [gegenstandliches Handeln).............. j
Bewohner/Patientenbecbachtung ... |
Praktische Umsetzung von: !
Pflegevorbereitung . ... ...
Pflegedurchflhrung . ... e
Pflegenachsorge und Dokumentation

3. Personale Kompetenzen (emotionalesHandeln).............................
Entscheidungsfahigkeit, Innovationsfreudigkeit, Kreativitat....................
Belastbarkeit im psychischen Bereich ......... ... oo
Belastbarkeit im physischen Bereich ...

Reflexionsfahigkeit (kann eigene Starken und Schwachen artikulieren
und realistisch einschétzen)

Erscheinungsbild (z.B. Berufsgenossenschaft, BG-Vorschriften usw.) . ......c..ovovvnn. ..
Berufsmaotivation, Interesse an der Arbeit und der Ausbildung
Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit ...... .. ... ... ... ... ..
Einsatzbereitschalt. ... ... .. e
PURKHIGRIEIE . ..o.cors v cor sonrmnpuniionss 5 65 55 63 Sabiiaitons ©3 158 83 ob ol s s B3 55 53 WV
Empathiefahigkeit

4. Sozial-kommunikative Kompetenzen (sozialesHandeln} ..................
Kommunikationsfahigkeit {kann Gesprachssituationen angemessen gestalten) ..........

Artikulationsfahigkeit schriftiich und miindiich (kann sich Korrekt, .. ...veeeierienaeronnss
verstandlich und fachlich richtig ausdriicken, Informaticnen weitergeben)

Umgang mit Bewohner/Patient/Bedirfniserkennung..........................
Kritik- und Konfliktfahigkeit (Annahme/Einsicht/Geben). ... ......coviviiiii e,
Teamverhalten (Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten, gibt auch Wissen weiter)
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Geben Sie bitte eine kurze Bewertung ab Uber die Eignung zum/zur

Altenpfle-

gehelfer/in, besondere Eigenschaften, was Sie besonders hervorheben mochten, was Sie gestért hat,
wo der Schiiler unbedingt an sich arbeiten muss usw. Gibt es berechtigte Bedenken lhrerseits bezlig-
lich der Erreichung des Ausbildungszieles? Wére eine Beendigung wahrend der Probezeit besser?

Probezeit

(muss erteilt werden)

Bezliglich der Beurteilung/des Einsatzes wlinschen

wir ein Gespréch mit dem betreuenden Fachlehrer.

ja

nein

(Bitte ankreuzen!)

Wenn ja angekreuzt wurde,
Kontaktaufnahme mit:

{Name)

Die Beurteilung wurde mit der/dem Schilerin/er am

(Telefonnummer)

in der Einsatzstelle

besprochen.

Ort und Datum:

Unterschrift Praxisanleiter/in

4+ S&e_{,u_() el

Unterschrift des Schllers/der Schiilerin

Unterschrift des Klassenlehrers {Schule)

Bemerkungen/Stellungnahmen durch die Schule:
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