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,,Miterleben heil3t, sich fiir alles, was sich in unserem Bereich abspielt,
verantwortlich fiihlen.*
Albert Schweitzer

Praxisleitfaden
von

Albert-Schweitzer-Schule
Berufsfachschule fir Altenpflegehilfe
An der Schelmengass 3

78048 Villingen-Schwenningen

Telefon: 07721 /8993-0 Fax: 07721 /8993-13
E-Mail: info@ass-vs.de
Homepage: www.ass-vs.de
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,»Miterleben heil3t, sich fur alles, was sich in unserem Bereich abspielt,
verantwortlich fiihlen.“ Albert Schweitzer

Information zum Praxisleitfaden

Professionelle Pflege heifl3t, Pflegehandlungen einerseits individuell - auf die Bedurfnisse des
einzelnen Menschen - andererseits auf der Basis von theoretischem (wissenschatftlich fundiertem)
Wissen, zu planen, durchzufihren und zu evaluieren.

Eine gelungene Ausbildung erfordert deshalb eine enge Zusammenarbeit in Form einer
Kooperation zwischen dem Lernort Ausbildungsbetrieb und dem Lernort Schule.

Zur Handhabung des Praxisleitfadens

o Der Praxisleitfaden soll die/den Auszubildenden wéahrend der gesamten
Ausbildungszeit (auch in den AuBeneinsatzen) begleiten.

e Es soll den Auszubildenden und den Praxisanleitungen die Gelegenheit zur
Information und zur Dokumentation des jeweiligen Praxiseinsatzes geben.

o Die Auszubildenden fluhren den Praxisleitfaden eigenverantwortlich.

o Der Praxisleitfaden befindet sich jederzeit griffbereit am Ausbildungsort und wird
zur Evaluation und zur Vervollstandigung in den Schulblécken wieder mit zur
Schule gebracht. Ebenso liegt er immer beim Praxisbesuch vor Ort vor.

e Das Tatigkeitsnachweisheft wird unabh&ngig vom Praxisleitfaden von den

Auszubildenden gefiihrt/abgezeichnet.

Wir wiinschen einen gelungenen Start in die Ausbildung und freuen
und auf die Zusammenarbeit!
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PRAXISANLEITERBENENNUNG (1BFAH/3BFP)

(bitte mit dem Ausbildungsvertrag an die Schule senden; auch bei Umbenennung senden)

Praxisanleiter/in:

Frau/Herr

mit Jahren Berufserfahrung im Praxisfeld und rechtlich giiltigem PA-Zertifikat

[ ] Pflegefachfrau/-mann

[ ] Altenpfleger/in

[] Krankenschwester/-pfleger
[] Sonst. Qualifikation:

wird bei (Auszubildende/r)

Frau/Herrn

X Altenpflegehilfe

[] Pflegefachmann/-frau
[11.Jahr [J2.Jahr  []3.Jahr

die Praxisanleitung (ibernehmen und ist erreichbar unter folgender

Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Name der Einrichtung:

Name der PDL:

Gdf.: Die Mitwirkung an der Notenbildung im Fach ,Praxis in der Altenpflege®™ vor dem
Zeugnistermin Ubernimmt

Frau/Herr:
Qualifikation:
Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Datum Unterschrift und Stempel der Einrichtung

Stand: 20.03.2023
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Berufsfachschule fir Pflege,
Berufsfachschule fur Sozialpflege - Schwerpunkt Alltagbetreuung,
Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe

Wir stehen gerne flr Ihre Rickfragen zur Verfligung unter:

Fachlehrer/in

E-Mail-Adresse

Frau Schneider, Abteilungsleitung

Claudia.Schneider@ass-vs.de

Frau First

Laura.Furst@ass-vs.de

Frau Gauderer

Katharina.Gauderer@ass-vs.de

Herr Hal

Christian.Hass@ass-vs.de

Frau Heimberger-Merk

Lea.Heimberger@ass-vs.de

Frau Klukas

Lea.Klukas@ass-vs.de

Frau Oschwald

Isolde.Oschwald@ass-vs.de

Frau Schwarz

Karin.Schwarz@ass-vs.de

Frau Strobele

Birgit.Stroebele@ass-vs.de

Frau Wierzbietza

Emilia.Wierzbietza@ass-vs.de

Sekretariat: Frau Fertich

Daniela.Fertich@ass-vs.de

Stand 07/2026
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Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - im Allgemeinen

Fur die Schulzeiten in der Ausbildung gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung

- Die Einrichtung kann eigenstandig mit der/dem Auszubildenden fir die Schultage
zusatzlich eine darUberhinausgehende Meldung vereinbaren (siehe individueller
Ausbildungsvertrag).

- Vorgehen bei sich Uberschneidenden Fehlzeiten in Schule und Praxis: Die/der
Auszubildende muss sich fur die Schultage in der Schule gemaR den Regelungen der
Schulbesuchsverordnung entschuldigen, auch wenn das Fehlen an den Tagen zuvor
schon in der Praxiseinrichtung gemeldet wurde.

Fir die Praxiszeiten in der Ausbildung gilt:
- Meldungen erfolgen, wie im Ausbildungsvertrag vereinbart, direkt in der Einrichtung.

Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - bei angeordneter Bescheinigungspflicht

Fir die Schulzeiten in der Ausbildung gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
- Bescheinigungspflicht: Die Schule kann anordnen, dass die/der Auszubildende
fur jedes Fehlen eine arztliche Bescheinigung vorlegen muss. Auszubildende/r fordert
in der Arztpraxis einen Ausdruck Uber seine Krankmeldung zur Vorlage bei der Schule
an und gibt den Ausdruck der Arztpraxis in der Schule ab.

- Handhabung bei sich Uberschneidenden Fehlzeiten in Schule und Praxis, damit die/der
Auszubildende die arztliche Bescheinigung in der Schule fristgerecht einreichen kann:
Auszubildende/r teilt das Fehlen tber das Krankmeldeportal der Einrichtung mit und
gibt einen Ausdruck der Arztpraxis zur Vorlage bei der Schule Uber seine
Krankmeldung in der Schule ab.

- Die Einrichtung kann eigenstéandig mit der/dem Auszubildenden fiir die Schultage
zusatzlich eine darlUberhinausgehende Meldung vereinbaren (siehe individueller
Ausbildungsvertrag).

Fur die Praxiszeiten in der Ausbildung gilt:

- Meldungen erfolgen, wie im Ausbildungsvertrag vereinbart, direkt in der Einrichtung.

Alle Ausziige und detaillierte Erklarungen zur Schulbesuchsverordnung finden sich auf der
Homepage der Albert-Schweitzer-Schule unter www.ass-vs.de.

Des Weiteren ist zu beachten:

e Wird an einem Fehltag eine Klassenarbeit geschrieben und die Entschuldigung erfolgt
nicht/nicht fristgerecht, so muss diese Klassenarbeit laut Schulgesetz mit der Note ,,6*
bewertet werden.

e An Projekttagen, Présentationen o0.4. kann von der Lehrkraft eine é&rztliche
Bescheinigungspflicht festgelegt werden.
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Kriterien fiir eine qute praktische Ausbildung

Kooperation:

Eine regelmaflige Kooperation und Abstimmung mit der Schule und den
Einrichtungen fur die Au3eneinsatze findet statt.

Die zeitliche und drtliche Planung von Einséatzen innerhalb des Ausbildungsbetriebes,
den Aul3eneinsétzen, Probezeitbeurteilungen, Praxisbesuchen, Prifungen usw.
erfolgt friihzeitig in Abstimmung mit den Auszubildenden und den
Kooperationspartnern.

Betriebliche Organisation:

Die Auszubildenden haben im Ausbildungsbetrieb den Status der Lernenden und
werden als solche wertgeschatzt.

Bescheinigungen, die die/der Auszubildende fur ihre/seine Ausbildung bendétigt
(Jahres-beurteilungen...) werden ihr/ihm rechtzeitig an die Schule Gbermittelt. Die
Abgabetermine werden von der Schule frithzeitig zu Schuljahresbeginn (PA-Treffen)
mitgeteilt.

Die Probezeit wird zur Prufung der beruflichen Eignung genutzt. Bei Zweifel an der
Eignung der/des Auszubildenden wird Riicksprache mit der Schule gehalten.

Praxisbesuchstermine und Prifungstermine werden in der Planung bertcksichtigt.
Die Auszubildenden werden zur Durchfiihrung freigestellit.

Die Auszubildenden haben eine geregelte Arbeitszeit und mindestens jedes zweite
Wochenende frei.

Wahrend der Schulzeit dient das darauffolgende Wochenende zur Nachbearbeitung
und Regeneration der/des Auszubildenden und nicht zum Arbeiten im Praxisbetrieb.

Organisation der Praxisanleitung:

Praxisanleitungen sind benannt. Sie sind verlassliche Partnerlnnen im Lernprozess
und sind regelmagig fir die Auszubildenden ansprechbar.

Nach jedem Schulblock findet innerhalb der ersten Praxiswoche ein Erstgespréch
zwischen Praxisanleitung und Auszubildender/n statt. Die Praxisanleitung informiert
sich Uber den Lernstand und plant mit der/dem Auszubildenden den Praxiseinsatz,
der durch PA-Gesprache begleitet wird.

Praxisanleitungstage werden regelméaRig eingeplant und im Dienstplan als solche
gekennzeichnet.

Praxisanleitungen arrangieren und ermaéglichen Lernsituationen, die dem
Ausbildungsstand der/des Auszubildenden entsprechen und mit den vermittelten
Inhalten des Schule abgestimmt sind.

,,Wer heute gut ausbildet, sichert sich

seine Fachkrafte fir morgen.*
(Www.BMfSFJ)
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Rahmenbedingungen flr ein Erstgespréch

Das Erstgesprach findet innerhalb der ersten Praxiswoche statt.
Das Erstgesprach wird mit einem Protokoll dokumentiert.
Auszubildende sollen zur Selbstverantwortung motiviert werden.

Das Gespréch findet in einem ruhigen Raum statt und es wird gentigend Zeit eingeplant.
(20-30 Min.)

Ein verbindliches Formular fur das Erstgesprach ist vorhanden.

Verlauf und Inhalte des Erstgespréachs

Das Erstgesprach wird mit der Praxisanleitung und evtl. zusétzlich mit der PDL geflhrt.
Gemeinsame Zielvereinbarungen werden dokumentiert.
Die gegenseitige Erwartungshaltung wird dargestellt.

Der aktuelle Wissensstand der/des Auszubildenden wird ermittelt und die
Schulunterlagen werden eingesehen.

Der Tatigkeitsnachweis wird im Praxisverlauf kontinuierlich abgezeichnet.
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Protokoll — Erstgesprach  Datum:
Auszubildendel/r:

Praxisanleitung:

Einsatzort:

Praxisblock von bis

Informationen der/s Auszubildenden tber d. Ausbildungsstand
O Tatigkeitsnachweisheft auf dem neuesten Stand

O Schulunterlagen der/s Azubis eingesehen

Informationen der Praxisanleitung
O Einarbeitungscheckliste des Einsatzbereiches
O Informationen Uber Veranderungen

O Beurteilungskriterien liegen vor

Besondere Lernangebote des Einsatzbereiches:

Erwartungen an die/den Auszubildende/n
(z.B. Integration ins Team, Eigenverantwortung, Punktlichkeit)

Einsatzplanung
Termin des PraxiSBESUCNES: .....ccvviieieeee e

Freie Tage / Urlaub:

Besondere Aktivitaten:

Lernschwerpunkte fir diesen Praxisblock/Themen:

Weitere Gesprachstermine: .......ccooiiiiiiiiieiie e
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Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe

Nachweis liber die fachliche Anleitung im Umfang von

mindestens 25 Stunden je Ausbildungshalbjahr

(nach Landespflegegesetz in der jeweils glltigen Fassung)

Name Azubi

bitte ankreuzen

Halbjahr 1 o (bis 31.01.)

2 o (bis 30.06.)

Ausbildungsbetrieb/

Abteilung

Name Praxisanleitung

Einsatzzeitraum

Abgabetermin

Bitte tragen Sie Ihre Anleitungsstunden hier ein:

Datum

Anleitungsthema

Anleitungsstunden

Unterschrift
Praxisanleitung
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Bitte tragen Sie Ihre Anleitungsstunden hier ein:

Datum Anleitungsthema Anleitungs- Unterschrift
stunden/Umfang | Praxisanleitung

Gesamtstundenzahl: =
(bitte unbedingt angeben)

Datum/Unterschrift Praxisanleitung

Datum/Unterschrift Azubi

Datum/Unterschrift Einrichtungsleitung
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Beobachtungskriterien Anmerkungen

(Bitte Zutreffendes ankreuzen und kurz entspricht sollte ver- | muss ver- noch
begriinden.) sehr gute Aus- b b gravie-
Umsetzung | bildungs- essert essert rende
werden werden
stand Fehler

Fachkompetenz

Bedurfnisse der Pflege-
empfanger/innen wahrnehmen

Aktivierende und fordernde
Pflege durchfihren

Fachliche Planung der Pflege

Fachliche Umsetzung der
Pflege

Arbeitsorganisation/Zeit/
Umgang mit Material

Umsetzung der
Ausbildungsinhalte

Soziale Kompetenz

Gespréachsfuhrung

Umgangsformen

Wahrung der Intimsphare

Integration ins Team

Umgang mit Kritik
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Beobachtungskriterien

Anmerkungen

(Bitte Zutreffendes ankreuzen und kurz
begrinden.)

sehr gute
Umsetzung

entspricht
Aus-

bildungs-
stand

sollte ver-
bessert
werden

muss ver-
bessert
werden

noch
gravie-
rende
Fehler

Personale Kompetenz

Engagement/Eigeninitiative

Belastbarkeit:
psychisch und physisch

Eigene Gesundheitsvorsorge/
Gepflegtes Erscheinungsbild

Zuverlassigkeit/Punktlichkeit

Methodenkompetenz

Informationsweitergabe
schriftlich/mindlich

Fahigkeit, Probleme selbstandig
zu losen

Methodische Fertigkeiten fir:

e Teambesprechungen

e Prasentationen

e Selbstorganisiertes lernen

e Organisation von Festen,
Aktivierungen, etc.

Auszubildendelr:

Ausbildungsjahr:

Datum:

Einsatzort:

Zum anstehenden Praxisbesuch fliel3t die Note fir die vergangene Praxisphase mit ein. Fillen Sie diesen Bogen aus und vergleichen Sie

ihn mit der Einschéatzung durch lhre Praxisanleitung.
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Beobachtungskriterien Anmerkungen

(Bitte Zutreffendes ankreuzen und kurz entspricht sollte ver- | muss ver- noch
begriinden.) sehr gute Aus- b b gravie-
Umsetzung | bildungs- essert essert rende
werden werden
stand Fehler

Fachkompetenz

Bedurfnisse der Pflege-
empfanger/innen wahrnehmen

Aktivierende und fordernde
Pflege durchfihren

Fachliche Planung der Pflege

Fachliche Umsetzung der
Pflege

Arbeitsorganisation/Zeit/
Umgang mit Material

Umsetzung der
Ausbildungsinhalte

Soziale Kompetenz

Gespréachsfuhrung

Umgangsformen

Wahrung der Intimsphare

Integration ins Team

Umgang mit Kritik
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Beobachtungskriterien

Anmerkungen

(Bitte Zutreffendes ankreuzen und kurz
begrinden.)

sehr gute
Umsetzung

entspricht
Aus-

bildungs-
stand

sollte ver-
bessert
werden

muss ver-
bessert
werden

noch
gravie-
rende
Fehler

Personale Kompetenz

Engagement/Eigeninitiative

Belastbarkeit:
psychisch und physisch

Eigene Gesundheitsvorsorge/
Gepflegtes Erscheinungsbild

Zuverlassigkeit/Punktlichkeit

Methodenkompetenz

Informationsweitergabe
schriftlich/mindlich

Fahigkeit, Probleme selbstandig
zu losen

Methodische Fertigkeiten fir:
Teambesprechungen
Préasentationen
Selbstorganisiertes lernen
Organisation von Festen,
Aktivierungen, etc.

Praxisanleitung:

Auszubildendelr:

Datum:

Gesamtnote:

Zum anstehenden Praxisbesuch fliel3t Inre Note fur die vergangene Praxisphase mit ein. Dieser Bogen soll Innen eine Hilfe zur
Notenfindung ein. Die Auszubildenden sollen gleichzeitig eine Selbsteinschatzung (Bogen liegt ebenfalls im Praxisleitfaden vor)

durchfiuhren, so dass Sie im Abgleich ein Feedback geben kénnen. Legen Sie Ihren ausgefillten Bogen beim Praxisbesuch der Lehrkraft

vor. Vielen Dank!
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Praxisanleitung:

Protokoll — Gesprach mit PA  Datum:

Auszubildende/r:

Praxisanleitung:

O Tatigkeitsnachweisheft ist auf dem neuesten Stand
O Einsatzbeurteilung liegt vor und wurde besprochen

Wie erlebe ich die bisherige Motivation im Praxiseinsatz?
Auszubildende/r:

Wie empfinde ich die Integration ins Team und die Teamarbeit?

Welche Lernziele/Themenschwerpunkte sollten weiterverfolgt

werden?

Auszubildende/r

Wie verlief die bisherige Anleitung?

A bildende/r: . .
uszubridenderr Datum / Unterschrift Auszubildende/r:

Datum / Unterschrift Praxisanleitung:
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Hinweisblatt zu Praxisbesuchen, Ausarbeitungen
und Jahresarbeit

Der/die Pflegeempfanger (PE) darf nur 1x im Ausbildungsverlauf fir den Praxisbesuch/
Jahresarbeit/Prifung ausgewahlt werden!

Der/die Pflegeempfanger (PE) muss mit der Durchfiihrung des Praxisbesuchs/Prifung
einverstanden sein! Eine schriftliche Bestatigung muss der Schule nicht vorgelegt werden. Die
Schule geht davon aus, dass das Einverstandnis der/s PE eingeholt wurde.

Jeder Ausarbeitung, egal ob Praxisbhesuch, Jahresarbeit oder sonstige Ausarbeitung, muss die
nachstehende unterschriebene Eigenstandigkeitserklarung beigelegt werden, ansonsten ist die
Ausarbeitung nicht selbststandig angefertigt worden und es gibt Notenabzug.

Eigenstandigkeitserklarung:
Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und ohne fremde Hilfe
angefertigt und keine anderen als die im Literaturverzeichnis angegebenen Quellen und Hilfsmittel
benutzt habe. Alle wortlich oder sinngeman Glbernommenen Stellen, einschliel3lich von Texten,
die mithilfe von Kl-basierten Tools entworfen, verfasst und/oder bearbeitet wurden und Texte aus
offentlichen oder noch nicht veroffentlichten Quellen habe ich gekennzeichnet.

- + Datum + eigene Unterschrift + Unterschrift der Praxisanleitung

Zusatzlich muss der Jahresarbeit-Ausarbeitung die von der PDL unterschriebene Erklarung
angehangt werden, dass der/die Pflegeempfanger/in in der Einrichtung existiert. Ansonsten gibt
es Notenabzug.

Erklarung der Pflegedienstleitung zur Jahresarbeit:
Hiermit versichere ich, dass der/die in der Jahresarbeit beschriebene Pflegeempfanger/in in
unserer Einrichtung gepflegt wird.

- + Datum + Unterschrift der Pflegedienstleitung + Stempel

Jeder Ausarbeitung, egal ob Praxisbesuch, Jahresarbeit oder sonstige Ausarbeitung, muss am
Ende ein Quellenverzeichnis enthalten, da z.B. Informationen wie Diagnosen, und
Medikamentenerklarungen aus fremden Quellen stammen. Ansonsten gibt es Notenabzug.
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Biografie von:

2 Seiten

. Fachbereich Sozialpflege

Bisheriger Lebensweg:

z.B. Geburtstag, Heimatort,
Schulausbildung, Berufs-
ausbildung, Dialekt, Mutter-
sprache, etc.

Personliche Lebensereignisse:

z.B. Lebensgemeinschatften,
Familie, wichtige Krankheits-
ereignisse (eigene oder von
Angehorigen), Umziige,
Umsiedelungen, etc.

Persdnliche Interessen:

z.B. beliebte Tatigkeiten,
Hobbies, Vereinszugehdorigkeiten,
besondere Interessen, Reisen,
Urlaube, religiose Bedurfnisse,
etc.

Pragende Ereignisse aus
dem Zeitgeschehen:

z.B. Kriegserlebnisse und ihre
Folgen, Nachkriegszeit, pragende
politische oder gesellschaftliche
Ereignisse, Wertvorstellungen
aus dem Zeitgeschehen, etc.

Situation KURZ VOR der
Aufnahme:

z.B. Wohnverhaltnisse, Kranken-
hausaufenthalte, Diagnosen,
unverzichtbare Gewohnheiten
und Bedurfnisse in den ABEDL's,
Grund fir die Aufnahme, etc.

AKTUELLE Lebenssituation:

z.B. physisches und psychisches
Empfinden, existenzférdernde
und -geféahrdende Erfahrungen,
Humor, Lebensmotivation,
Wiinsche und Ziele, wichtige
Bezugspersonen intern/extern,
etc.
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Arbeitsblatt zum Biografieformular

Pflegeempféanger/in:

Die Erstellung einer Biografie gibt Einblicke in das Leben und die Persénlichkeit von
Pflegeempfangern. Oft tauchen spontan Ideen auf, welche Beschéaftigungen / Aktivierungen
passend sein und welche Gesprachsthemen aufgegriffen werden kdnnten. Einfélle fir eine
lebensbezogene Gestaltung der Umgebung oder Rituale flr die Tagesstruktur entstehen.
Verstehen Sie dieses Arbeitsblatt als Ideenbank und notieren Sie alle Spontaneinfalle.

Welche Beschéftigung / Aktivierung kénnte fir die/den Pflegeempfanger/in passen?

Welche Gesprachsthemen kénnten flur die/den Pflegeempfénger/in interessant sein?

Woran erkennt die/der Pflegeempféanger/in, dass sieler ,,zuhause“ ist (Milieugestaltung)?

Welche Rituale kdnnten fir die/den Pflegeempfanger/in passen und sinnvoll sein?
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Reflexion férdert das Lernen|

Lernen bewusst machen, das eigene Handeln hinterfragen, die eigenen Befindlichkeiten
kennen, personliche Starken und Schwachen, Sympathien und Antipathien kennen und
wahrnehmen - kurz: reflektieren - ist eine Grundvoraussetzung fir gelungene Interaktion
von Menschen.

AulRerdem ist die Fahigkeit zu reflektieren, sich selbst und das eigene Handeln kritisch
zu hinterfragen, eine Voraussetzung fiur Weiterentwicklung, fur kontinuierliche
Verbesserung. Folglich hat die Reflexionsfahigkeit grof3en Einfluss auf die Qualitéat des

Handelns.
Quelle: Claudia Otting-RoR; Prodos Verlag, Forum Ausbildung Heft 1, Juni 2009

Reflexion heil3t, Uber etwas nachdenken, es vertieft zu betrachten und zu prufen.
Vergangenes, Gegenwartiges und Zuklnftiges kann durch eine Reflexion in den Blick
genommen werden.

Reflektieren bedeutet auch, fir einen Moment aus der gewohnten Routine auszusteigen
und inne zu halten:

bewusst zu Uberlegen, neue Sichtweisen einzubeziehen und sich moglicherweise
selbst auszurichten.

Gegenstand einer Reflexion kdnnen sein:
e Wissensgrundlagen
Geflihle, Gedanken, Sichtweisen
Handlungen, Handlungsmotive und Handlungsabsichten
Interaktion mit den Beteiligten
Situationsverlauf
Ergebnisbewertung
Lernerfolg bzw. Erkenntnisgewinn

Quelle: Forum Ausbildung 1/2009, nach Bohrer 2007, 32

Liebe Auszubildende zu lhrer Information:

1. Nach Ihrem Praxisbesuch findet ein Reflexionsgespréach statt; mit Hilfe der
Reflexion nach Richter anhand Ihrer vorbereiteten Kartchen (vier
unterschiedliche Kompetenzbereiche)

2. Mitbenotet wird die schriftliche Zielvereinbarung - macht ein Zehntel der
Praxisnote aus

3. Die schriftliche Zielvereinbarung ist spatestens am 2. nachfolgenden Schultag
nach dem Praxisbesuch lhrer/lhrem Fachlehrerin vorzulegen
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4. Zusammen mit dem Praxisbericht erhalten Sie Ihre Zielvereinbarung zurick,
die beim n&chsten Praxisbesuch in Ihrem Praxishandbuch vorliegen muss.

5. Zusammen mit lhrer/m Fachlehrerin wird beim néachsten Praxisbesuch
Uberpruft, ob Sie Ihre formulierten Ziele erreicht haben

6. Sollte die Zielvereinbarung beim nachsten Praxisbesuch nicht vorliegen, so
erhalten Sie im Bereich personale Kompetenz die Note 6

IREFLEXION nach RICHTER 2002

SICHT des/der LERNENDEN|

v' Pflegesituation

v' Einschatzung und Begriindung des Handelns

v' Bewertung des eigenen Handelns,
Selbsteinschatzung

SICHT des/der FACHLEHRER/IN

v' Feedback zur Pflegesituation
v" wichtige Aspekte aus seiner Sicht,

die in der Reflexion zu wenig beachtet sind oder fehlen
v' Bewertung des Handelns

GEMEINSAMES/UNTERSCHIEDE|

v' Stimmt die Fremd- und Selbsteinschatzung tberein?
v' Unterschiede?
Grunde dafur?

VEREINBARUNGEN|

v' Was kann sich der/die Lernende fir sein/ihr zukiinftiges
Handeln vornehmen

v Wo will er/sie Schwerpunkte setzen, Schritte, Strategien

v' Hier besteht auch noch die Mdglichkeit, Ihre Erfahrungen zu
formulieren z.B. ,Was ich noch sagen mdchte” ...........

Die beiden folgenden Seiten sind fir unsere Auszubildenden zur Erstellung von 4
Kompetenzkarten gedacht, die bei Praxisbesuch verwendet werden
- Reflexion/Zielvereinbarung bei Praxisbesuch/Prifung!
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IMETHODENKOMPETENZ

v Informationsweitergabe mindlich

Berichterstattung enthalt wesentliche Informationen,
informiert Uber den aktuellen Zustand, Vorlieben, Aktivitaten

Informationsweitergabe schriftlich
Dokumentation, Leistungsnachweis, Pflegebericht etc.

Problemlosefahigkeit
Veranderungen wahrnehmen, angemessenes, flexibles und situationsgerechtes
Handeln

IPERSONALE KOMPETENZ

v

Gepflegtes Erscheinungsbild
Dienstkleidung, Schuhe, Fingernégel etc.

Eigene Gesundheitsvorsorge
Rickenschonende Arbeitsweise, kindsthetisches Arbeiten
Hilfsmitteleinsatz

Engagement und Eigeninitiative
Vorbereitung und Durchfiihrung des Praxisbesuches

Belastbarkeit
Belastungen erkennen, darauf reagieren, Stressabbau

Reflexion des eigenen Handelns
Reflexionsfahigkeit, Annahme von Feedback,
Selbsteinschatzung, Lernbereitschaft
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ISOZIALE KOMPETENZ

v Kommunikation
Umgangsformen, Gesprachsfuhrung, Beruhrungsqualitat
Empathie, Informieren, biografische Orientierung

v Orientierung an der/am Pflegebedirftigen
Wahrnehmung von Beddirfnissen
Wahrung der Intimsphare
angemessene Nahe und Distanz

v Kritikfahigkeit
Umgang mit Kritik
kritisches Hinterfragen der eigenen Handlungsweise

IFACHKOMPETENZ

v' Umsetzung der Ausbildungsinhalte/Theorie-Praxis-Transfer erkennbar:

- Pflege
aktivierende und fordernde Pflege durchfiihren

- Behandlungspflege

- Aktivierung/Lebensgestaltung
aktivierende und fordernde Betreuung und Alltagsgestaltung
individuell angepasste Aktivitat

v" Sicherheit
Sicherheit in den bisher erworbenen Fahigkeiten, Unfallverhiitungsvorschriften,
keine gefahrdenden Situationen

v' Hygiene
Umsetzung der Hygienevorschriften

v' Arbeitsorganisation
Vorbereitungen getroffen, sinnvoller Ablauf, angemessenes Zeitmanagement,
Selbstandigkeit in den Handlungen, Hilfebedarf wird erkannt, Okonomie —
sinnvoller Materialeinsatz
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Allgemeine Informationen zu allen Praxisbesuchen und
Leitfaden fur den 1. Praxisbesuch in der 1BFAH

. Fachbereich Sozialpflege

A. Rahmenbedingungen

Wie lange dauert es? 75 Minuten
Der Praxisbesuch gliedert sich in 6 Teile:

e Vorgesprach

e Durchfiihrung (45-60 Minuten)

¢ Reflexionsgesprach (Selbst- und Fremdeinschatzung Auszubildende/r -
Fachlehrerin - Praxisanleitung) mit Hilfe der Kompetenzkarten

o Tatigkeitsnachweis ausgefullt vorlegen, Zielvereinbarung des letzten
Praxisbesuches vorlegen, Praxishandbuch vorlegen (= Personalkompetenz)

¢ Gesprach mit Praxisanleitung (Beurteilung der Praxisphase)

Worum geht es?
Wahrend des Praxisbesuchs soll die Umsetzung der vermittelten Unterrichtsinhalte gezeigt
werden. Die pflegerischen/aktivierenden Tatigkeiten sollen dem jeweiligen Ausbildungsstand
entsprechen.

Thema des 1. Praxisbesuchs:
e Unterstiitzung bei der Ganzkdrperpflege inklusive Intimpflege am Waschbecken
und
o Jahreszeitliches Aktivierungsangebot

WICHTIG: Der/die Pflegeempfanger (PE) muss mit der Durchfiihrung einverstanden sein!
Der ausgewahlte PE darf nur 1x fur einen Praxisbesuch/Jahresarbeit
ausgewahlt werden!

Ein zu einfach gehaltener Schwierigkeitsgrad fuihrt zu Notenabzug!

Wahrend eines Praxisbesuchs kdnnen nicht alle erforderlichen MalRnahmen und Interventionen die
gleiche Beachtung finden (,Pflege, Beratung, Betreuung, Begleitung®). Die/der Auszubildende sollten
deswegen den Praxisbesuch so gestalten, dass erkennbar ist, welche Pflegemalinahmen und
Pflegeinterventionen im Vordergrund stehen.

Die/der Auszubildende ist verantwortlich fur die Wahrung der Intimsphare des ausgewahlten
pflegebedirftigen Menschen und entscheidet und begriindet aus dieser Verantwortung heraus
ausgewahlte PflegemalRnahmen und Pflegeinterventionen zur Wahrung der Intimsphére z.B.
Sichtschutz aufstellen, Ture anlehnen/schlie3en, Fachlehrerin vor die Tlre bitten.

Bei Erkrankung der/des Schiilers/in und Absage des Praxisbesuchs muss dies der/dem Fachlehrerin
bis 18 Uhr am Vortag mitgeteilt werden. Eine arztliche Bescheinigung ist in diesem Fall fristgerecht in
der Schule vorzulegen.

Was ist die Rolle der/s Fachlehrerln beim Praxisbesuch?

Sie/er kommt als Gast in Ihre Einrichtung. Bitte stellen Sie sie/ihn Ihrer Praxisanleitung, evitl.
der/m Stationsleiterln und der/dem PE vor.

Wahrend der Durchfiihrung der Téatigkeit nimmt die/der Fachlehrerin die Rolle der/s
Beobachter/in ein. Wenn Sie eine Hilfestellung bendétigen, leiten Sie bitte die/den Fachlehrerin
dazu fachkundig an.
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B. Ablauf - mit Beratung und Bewertung durch Fachlehrerin

Zeigen Sie der/dem Fachlehrerin bitte zu Beginn kurz den Wohnbereich/Station auf dem/r Sie
eingesetzt sind.

1. Vorgesprach (Zeitrahmen: hochstens 5 Minuten)

1.1 Kurzes Vorstellen der/s PE (Notizzettel ist erlaubt!)
Geben Sie Informationen uUber die/den betreffende PE, soweit Sie IThnen bekannt sind und
diese dem Dokumentationssystem zu entnehmen sind - bezuglich:
e Angaben zur Person und biografische Daten sowie Gewohnheiten und Interessen
Eingeholtes Einverstandnis der/s PE
Wichtige Diagnosen und Medikamente
Kurz-Informationen zu den im Praxisbesuch relevanten ABEDL's
Kurz-Information tber notwendige Prophylaxen (erst ab dem 2. Praxisbesuch)
Aktuelle Informationen aus dem Dokumentationssystem z.B. von der Nachtwache
(Dokumentationssystem bitte immer bereit halten)
e Aktuelle Veranderungen im vorab geplanten Ablauf

1.2 Verlaufsplanung
Geben Sie kurz eine Information Gber den Verlauf der pflegerischen Tatigkeit und der
aktivierenden/férdernden Einheit sowie Uber die Reihenfolge der Praxisbesuchsteile.
Erklaren Sie vorab, falls Sie begriindet vom in der Schule erworbenen Wissen abweichen
werden.

1.3 Zielformulierung
Formulieren Sie bitte die Ziele, die Sie mit Ihrer Tatigkeit erreichen wollen - nehmen Sie
bei der Aktivierung auch Bezug zur Biografie.
2. Durchfihrung
Die Durchfuihrung lhrer pflegerischen und Ihrer aktivierenden Tatigkeit gliedert sich jeweils in
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung. Zur Nachbereitung gehéren auch die
Nachsorge der Raumlichkeiten sowie die Dokumentation.
3. Nachgesprach
Zwischen der Durchfiihrung und dem Nachgesprach ist eine Pause von ca. 15 Minuten
vorgesehen. In dieser Zeit kdnnen Sie in Ruhe anhand Ihrer vier Kompetenzkarten den
Verlauf Ihrer Tatigkeiten reflektieren.

Das Nachgesprach beinhaltet folgende Aspekte:

a) Selbstreflexion
Folgende Leitfragen kdnnten dabei hilfreich sein:
o Wie ist es mir insgesamt ergangen?
¢ Reflexion mit Hilfe lhrer vier Kompetenzkarten

b) Feedback durch die/den Fachlehrer/in und die Praxisanleitung
(Fremdeinschatzung)

Sie erhalten aul3er bei der Prifung immer eine Riuckmeldung - jeweils bezogen auf die
vier Kompetenzbereiche.
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4. Erstellung der Zielvereinbarung

Bei der/dem Fachlehrerin spatestens am 2. nachfolgenden Schultag (Offnungszeiten
der Schule - bei Besuchen innerhalb der Schulferienzeit gelten die Regelungen, die mit
der/dem Fachlehrerln abgesprochen werden) schriftlich abzugeben. Struktur gemar
den vier Kompetenzbereichen.

Bewertung: Die Zielvereinbarung flie3t in die Bewertung mit ein.

Nach dem Motto: ,Fehler durfen gemacht werden, ich muss nur erkennen, dass es
Fehler waren.*

Inhalt: Moglichst Gberprufbare Ziele fur die kommende Praxisphase formulieren.
Bsp.: Fachkompetenz:

»IN der nachsten Zeit achte ich darauf, die Handehygiene vor dem Eintritt ins
Zimmers/der Wohnung durchzuflihren und 30 Sekunden einzuhalten.”

Die zuriickerhaltene und bewertete Zielvereinbarung ist im Praxishandbuch
abzuheften und der/dem Fachlehrerin beim jeweils ndchsten Praxisbesuch
unaufgefordert vorzulegen.

C. Schriftliche Ausarbeitung
Formalien

Héandigen Sie lhre schriftliche Ausarbeitung beim Praxisbesuch der/dem Fachlehrerin aus.
Bitte schreiben Sie deutlich (falls handschriftlich) - natiirlich kbnnen Sie den Bericht auch am
Computer schreiben.

Aufbau der schriftlichen Ausarbeitung (= Praxisbericht):
1. Deckblatt und Inhaltsverzeichnis
2. Vorstellung der/s PE (zahlt 1-fach)

a) Angaben zur Person: KEINE Namen nennen, sondern z.B. Herr M. (Datenschutz)
Alter, Korpergrol3e, Gewicht, BMI (Kurzerklarung/Stichwort), Jahr der Aufnahme,
Pflegegrad

b) Biografie der/s PE (mit Hilfe des zweiseitigen Biografiebogens): (zahlt 2-fach)
welche Interessen/Hobbies/Vorlieben hatte die/der PE friher und heute (noch),
Schwerpunkt des Aktivierungsthemas in Uberlegungen mit einbeziehen...

c) Auswabhl der aktivierenden Maflinahme begriinden:
- aus der Biografie und/oder aus der aktuellen Lebenssituation
- Ziele aus dem Aspekt der Ganzheitlichkeit formulieren

d) Medizinische Diagnosen und Medikamente - kurze Erklarung derselben
z.B. Apoplex = Schlaganfall, Lasix = Diuretika/wasserausschwemmend



s R sl ivamke -t . |
alper-scnwerzer-sq
B L e
oliaunaszencorum

. |
nuie

. Fachbereich Sozialpflege

2. Informationssammlung (Pflegeanamnese) (zahlt 2-fach)

Ist-Zustand beschreiben: bezogen auf folgende ABEDLS's.

VVVYVYVVYVY

3. Durchfihrung in tabellarischer Form jeweils fur Grundpflege und fur Aktivierung

(z&hlt 2-fach)

Sich pflegen kénnen

Sich kleiden kénnen
Ausscheiden kdnnen
Sich bewegen kénnen
Ruhen und schlafen

Sich beschaftigen kdnnen
Kommunizieren kdnnen

Jede Tabelle in 3 Teile untergliedern:

a) Vorbereitung:
b) Durchflihrung

c) Nachbereitung:

Bitte beschreiben Sie mit der Tabelle Schritt flr Schritt, welche Tatigkeit Sie durchfihren und

Pflegeempféanger/in, Pflegeperson, Raum, Material

(bei Aktivierung: hier zusatzlich in Einstieg, Hauptteil, Ausklang

unterteilen)
Pflegeempféanger/in, Pflegeperson, Raum, Material

aulR3erdem jeweils WIE und WARUM Sie etwas machen.

Tabellenmuster:

| WAS

| WIE

| WARUM

Dokumentation

einsehen

Uber mogliche Veranderungen
informieren

PE Uber MaBnahme informieren

Sorgféaltige Erklarung in
angemessenen Worten

Sicherheit vermitteln

Hygienische Handedesinfektion

3-5ml/ 30 Sekunden

Um eine Keimibertragung zu vermeiden

Aktivierende/férdernde Einheit,
z.B.

Materialkiste ,Haushalt”

Kiste 6ffnen lassen, auffordern
einen Gegenstand nach Wahl
herauszunehmen

Einstieg ins Thema
PE wird aktiv

Gegenstand kennenlernen/
Sinneserfahrung

Beschreiben, Material, Gewicht,
Verwendung benennen

,luarchen o6ffnen”

wecken

Emotional ansprechen, Erinnerungen

Gesprach fuhren

Alte Rezepte austauschen
Geschichten zum Gegenstand
austauschen

und Gedachtnis unterstiitzen

Kommunikation férdern, Konzentration

Quellenverzeichnis (Fachliteratur...) - falls nicht vorliegt, 1 Note Abzug

Eigenstandigkeitserklarung: Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit
selbststandig und ohne fremde Hilfe angefertigt und keine anderen als die im
Literaturverzeichnis angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe. Alle wortlich oder
sinngemal Gbernommenen Stellen, einschlie3lich von Texten, die mithilfe von Kl-basierten
Tools entworfen, verfasst und/oder bearbeitet wurden und Texte aus offentlichen oder noch

nicht verdéffentlichten Quellen habe ich gekennzeichnet.

- Datum + eigene Unterschrift + Unterschrift der Praxisanleitung
(falls nicht vorliegt, 1 Note Abzug)
Wir freuen uns darauf, Sie in der Praxis zu erleben!

Alles Gute bis dahin!
4
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Muster Deckblattgestaltung fur Praxisbesuchsbericht

Albert-Schweitzer-Schule
An der Schelmengal3 3
78048 Villingen-Schwenningen

Ausarbeitung zum 1. Praxisbesuch

Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe

Besuchende/r Fachlehrer/Fachlehrerin: XY

Praxisanleitung: XY \\
\&

Praxiseinrichtung: XY

Wohnbereich/Station: XY Q
Termin des Praxisbesuchs: xx.xx.20xx ‘\6

Erika Mustermann
Musterstr. 123
12345 Musterstadt
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Muster einer méglichen Zielvereinbarung im Anschluss an die
mundliche Reflexion beim Praxisbesuch

In folgender Gliederung wird die schriftliche Zielvereinbarung am 2. nachfolgenden
Schultag (Offnungszeiten der Schule - bei Praxisbesuchen innerhalb der
Schulferienzeit gelten die Regelungen, die mit der/dem Fachlehrerin abgesprochen
werden) nach dem Praxisbesuch bei der/beim Fachlehrerin in der Schule abgegeben
(bei Postversand zéhlt der Poststempel).

Zu verwendende Struktur:
1. Kompetenz (z.B. Personale Kompetenz)
2. Kompetenzbereich (z.B. Eigene Gesundheitsvorsorge)

3. Konkrete Zielformulierung (z.B. Ich werde beim Waschen eines Bewohners im Bett
das Bett auf Arbeitshohe einstellen.)

Hier ein Beispiel einer Zielvereinbarung zum 1. Praxisbesuch in der 1BFAH:

Personale Kompetenz

Gepflegtes Erscheinungsbild:

Beim néchsten Praxisbesuch werde ich keinen Nagellack tragen und geschlossene Schuhe
anziehen, um mich und den PE vor Unfallen zu schiitzen.

Methodenkompetenz

Informationsweitergabe mindlich

Ich werde meine nachste Informationsweitergabe im Sinne einer Ubergabe besser
strukturieren und auch biografische Informationen einfligen, damit mein Gegenulber sich ein
Bild von dem ausgewdahlten PE machen kann. Dazu fertige ich mir auch Kurznotizen an und
benutze die Dokumentation der Einrichtung.

Soziale Kompetenz

Bewohnerorientierung / Wahrung der Intimsphére

Bei der Teilwaschung einer/s PE am Waschbecken bedecke ich nach erfolgter Pflege des
vorderen Oberkorpers die Brust der/s PE. Ich frage auch nach bei der/s PE, ob meine
Lehrerin bei der Intimpflege im Bad anwesend sein darf.
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Fachkompetenz

Sicherheit

Wenn ich den PE mit Rollator oder Rollstuhl mobilisiere, stelle ich die Bremsen der Hilfsmittel
fest.

Hygiene

Ich werde die hygienische Handedesinfektion bezuglich zeitlicher Dauer und Durchflihrung
korrekt durchfiihren.

Im Bad und im Wohnbereich der BW werde ich meine Knie nicht auf den Boden bringen,
auf3er ich habe ein Handtuch o.a. als Schutz untergelegt.

Bei der Anwendung von Flachendesinfektionsmittel werde ich Handschuhe tragen und die
Einwirkzeit und Konzentration der Lésung beachten (Desinfektionsplan).

Die Zielvereinbarung beinhaltet keine Reflexion, da diese bereits mindlich beim
Praxisbesuch erfolgt.

Mit der/dem besuchenden Fachlehrerin ist individuell zu vereinbaren, ob die
Zielvereinbarung auch per E-Mail abgegeben werden kann.
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Probezeitbeurteilung A8, - 30 dLRC__

Name der Schlerin/des Schiilers Abgabetermin

vom: bis:
Beginn der Ausbildung Einsatzzeitraum . krankheitshedingte Fehlstunden
Praxisanleiter/in o Dienststellung

Einsatzort/Dienststelle/Station

Beurteilung ohne Benotung (Starken/Durchschnitt/Schwichen) i + / -

1. Berufsfachliche Kompetenzen (kognitives Handeln) ....................... — J
Wissensstand gemaB dem Ausbildungsjahr (siehe Tatigkeitsnachweis)
Fachwissen und fachiibergreifendes Wissen zu:

Pflegevorbereitung (Ubersicht, Zeiteinteilung, Selbststandigkeit) . ... ........ooviie... ;
Pilegedurchflihrung (systematisch, fachgerecht, exakt und vollstandig) |

Pflegenachsorge (Bewohner, Reinigung des Materials, Hygiene, Dokumentation} ..........

2. Berufspraktische Kompetenzen [gegenstandliches Handeln).............. j
Bewohner/Patientenbecbachtung ... |
Praktische Umsetzung von: !
Pflegevorbereitung . ... ...
Pflegedurchflhrung . ... e
Pflegenachsorge und Dokumentation

3. Personale Kompetenzen (emotionalesHandeln).............................
Entscheidungsfahigkeit, Innovationsfreudigkeit, Kreativitat....................
Belastbarkeit im psychischen Bereich ......... ... oo
Belastbarkeit im physischen Bereich ...

Reflexionsfahigkeit (kann eigene Starken und Schwachen artikulieren
und realistisch einschétzen)

Erscheinungsbild (z.B. Berufsgenossenschaft, BG-Vorschriften usw.) . ......c..ovovvnn. ..
Berufsmaotivation, Interesse an der Arbeit und der Ausbildung
Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit ...... .. ... ... ... ... ..
Einsatzbereitschalt. ... ... .. e
PURKHIGRIEIE . ..o.cors v cor sonrmnpuniionss 5 65 55 63 Sabiiaitons ©3 158 83 ob ol s s B3 55 53 WV
Empathiefahigkeit

4. Sozial-kommunikative Kompetenzen (sozialesHandeln} ..................
Kommunikationsfahigkeit {kann Gesprachssituationen angemessen gestalten) ..........

Artikulationsfahigkeit schriftiich und miindiich (kann sich Korrekt, .. ...veeeierienaeronnss
verstandlich und fachlich richtig ausdriicken, Informaticnen weitergeben)

Umgang mit Bewohner/Patient/Bedirfniserkennung..........................
Kritik- und Konfliktfahigkeit (Annahme/Einsicht/Geben). ... ......coviviiiii e,
Teamverhalten (Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten, gibt auch Wissen weiter)

108
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Geben Sie bitte eine kurze Bewertung ab Uber die Eignung zum/zur

Altenpfle-

gehelfer/in, besondere Eigenschaften, was Sie besonders hervorheben mochten, was Sie gestért hat,
wo der Schiiler unbedingt an sich arbeiten muss usw. Gibt es berechtigte Bedenken lhrerseits bezlig-
lich der Erreichung des Ausbildungszieles? Wére eine Beendigung wahrend der Probezeit besser?

Probezeit

(muss erteilt werden)

Bezliglich der Beurteilung/des Einsatzes wlinschen

wir ein Gespréch mit dem betreuenden Fachlehrer.

ja

nein

(Bitte ankreuzen!)

Wenn ja angekreuzt wurde,
Kontaktaufnahme mit:

{Name)

Die Beurteilung wurde mit der/dem Schilerin/er am

(Telefonnummer)

in der Einsatzstelle

besprochen.

Ort und Datum:

Unterschrift Praxisanleiter/in

4+ S&e_{,u_() el

Unterschrift des Schllers/der Schiilerin

Unterschrift des Klassenlehrers {Schule)

Bemerkungen/Stellungnahmen durch die Schule:

110
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Informationen zur Jahresarbeit 1BFAH

Die Jahresarbeit beinhaltet die intensive Beschéftigung mit eine/m PE und die Erstellung
einer PE-bezogenen Informationssammlung und PE-Beobachtung.

Es darf kein PE fiUr die Jahresarbeit ausgewahlt werden, der schon bei den beiden
Praxisbesuchen ausgewahlt wird/wurde.

Deckblatt: Name der/s Azubi

Einrichtungsdaten
Thema
Datum

Thema: Beobachtung und Betreuung eines alteren Menschen im Pflegeheim

(bzw. im ambulanten Dienst, falls dies die Stammeinrichtung ist)

Inhaltliche Gliederung:

1.

Ubersicht und Beschreibung der Aktivierungsangebote der Einrichtung
(z.B. Aktivierungsangebote, Feste...)

Was gibt es in meiner Einrichtung: Alle Angebote in einer Tabelle auflisten
WAS wird WANN / WIE OFT gemacht und welches ZIEL wird dabei verfolgt.

Vorstellung einer/s ausgewéhlten PE mit mittlerem Pflegebedarf
e Angaben zur Person: Alter, KérpergréRe, Gewicht, BMI (mit Bewertung), Jahr
der Aufnahme, Pflegegrad
e Biografie der/s PE - 2 Formularseiten
e Ubersicht tiber medizinische Diagnosen und Medikamentenplan + kurze
Erklarungen jeweils dazu

Informationssammlung
e |st-Zustand beschreiben: alle 13 ABEDLS

Die/den PE Uiber 1 Woche lang beobachten + taglich notieren, wie es PE geht
Schlussbetrachtung

e Personliche Stellungnahme zur durchgefiihrten Beobachtung
(Lernzuwachs, Vertiefung/Verknupfung von Theorie und Praxis...)

Quellenverzeichnis

Eigenstandigkeitserklarung + Erklarung der PDL, dass es PE gibt (s.v.)

Die Rechtschreibung wird mitbewertet.

ABGABETERMIN: ...,
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1BFAH: Leitfaden 2. Praxisbesuch Pflege mit Aktivierung
Dauer: 75 Minuten

Der Praxisbesuch umfasst eine Unterstiitzung bei der Ganzkoérperpflege und eine aktivierende
MaRnahme unter Einbeziehen der erlernten Konzepte wie z.B. Kinasthetik. Ein zu einfach gehaltener
Schwierigkeitsgrad fuihrt zu Notenabzug.

Das Thema des 2. Praxisbesuchs im 1. Ausbildungsjahr besteht aus zwei Teilen:

Unterstitzung bei der Ganzkorperpflege inklusive Intimpflege am Waschbecken
Teilwaschung im Bett und Teilwaschung am Waschbecken inklusive Intimpflege
Ganzkorperpflege inklusive Intimpflege im Bett

Duschen inklusive Intimpflege

Baden inklusive Intimpflege

und

Jahreszeitliches Angebot

Biografisches Gesprach

Sinneswahrnehmung

Zeitungsrunde

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten (z.B. Obstsalat)
Bewegungsiibungen

10-Minuten.Aktivierung nach Schmidt-Hackenberg

Aufbau der schriftlichen Ausarbeitung:

1. Deckblatt und Inhaltsverzeichnis

2. Vorstellung der/s PE (zahlt 1-fach)

a) Angaben zur Person: Alter, Kérpergrél3e, Gewicht, BMI (mit Bewertung), Jahr der Aufnahme,
Pflegegrad

b) Biografie der/s PE (Biografiebogen): (z&hlt 2-fach)

¢) Auswahl der aktivierenden MalRnahme begrtinden:
- aus der Biografie und/oder aus der aktuellen Lebenssituation
- Ziele aus dem Aspekt der Ganzheitlichkeit formulieren

d) Medizinische Diagnosen und Medikamente - kurze Erklarung derselben
3. Informationssammlung (z&hlt 2-fach)

Ist-Zustand beschreiben: bezogen auf alle 13 ABEDL'S
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4. Durchfiuhrung in tabellarischer Form jeweils fur Grundpflege und fur Aktivierung
(zahlt 2-fach)

Tabellenmuster fir Aktivierung:

WAS - Ablauf WIE - Methode WARUM - Begriindung

Struktur: Kurzbeschreibung des Alle Zielbereiche enthalten
_ detaillierten methodischen ) _
- Vorbereitung Vorgehens Besonde.rhelt.en -je nach .
L . Thema/Situation berlcksichtigen,
- Einstieg, Durchfiihrung, i i )
Ausklang z.B. Hygiene, Sicherheit,
Biografieorientierung, Personenbezug

- Nachbereitung
- Dokumentation

Aktivierungsbaustein
benennen

Quellenverzeichnis (Fachliteratur...)

Eigenstandigkeitserklarung



N -~ el o~ | . ~rd - -l |
alperc-scnwerzer-scnuie
bildunaszentrum .
pllaungszentrum Fachbereich Sozialpflege

Informationen zum Aufdeneinsatz

Umfang und Aufteilung der praktischen Ausbildung
Die praktische Ausbildung umfasst laut Ausbildungs- und Prifungsordnung Altenpflegehilfe
(APrOAIltPflHi, 2015) insgesamt 850 Stunden.

Davon sind ist ein AuReneinsatz im folgenden Bereich abzuleisten:

e Mind. 100 Stunden im Bereich ambulanter Pflege (falls Ausbildungsstammbetrieb
stationar ist)

¢ Mind. 100 Stunden im Bereich stationare Pflege (falls Ausbildungsstammbetrieb
ambulant ist)

Diese Aul3eneinsatzstunden sind verpflichtend fur den Ausbildungsabschluss und bis zum 30.
Juni nachzuweisen. Es sind nur die tatsachlich gearbeiteten Stunden giiltig, um die 100
Pflichtstunden nachzuweisen. Die Ausfalltage durch Krankheit missen jedoch auf dem
Formblatt ebenfalls aufgelistet werden.

Auswahl der AuReneinsatzstelle:

e Die Schule Uibersendet der Einrichtung zu Beginn der Ausbildung den Blockplan fir das
gesamte Ausbildungsjahr. Danach wird vom Ausbildungsstammbetrieb mit dem Azubi
festgelegt, wann der AuReneinsatz stattfinden kann.

¢ Im Interesse eines mdglichst vielfaltigen Ausbildungsangebotes empfiehlt die Schule, den
AulReneinsatz aufRerhalb Ausbildungsstammbetriebs durchzufihren. Dabei kénnen
verschiedene Tréger kooperieren und Praktikumsstellen im gegenseitigen Tausch anbieten.

Genehmigung der AulReneinsatzstelle durch die Schule VOR dem Praktikumsstart:
e Das Formular fur die Genehmigung der Auf3eneinsatzstelle ist im Praxisleitfaden eingeheftet.
e Das Formular muss in 2-facher Ausfertigung + unterschrieben von der Aul3eneinsatzstelle
und dem Ausbildungsstammbetrieb in der Schule bei der KL abgegeben werden.
e Die Schule prift die Formulare, unterschreibt und stempelt sie.
1 Exemplar wird an der Schule in der Azubiakte abgeheftet
1 Exemplar wird an den Azubi zurlickgegeben und der Azubi tibergibt dieses dem
Ausbildungsstammbetrieb, damit dieser weil3, dass der Aul3eneinsatz genehmigt wurde

Nachweis Uber den absolvierten Auf3eneinsatz

Am Ende des Aul3eneinsatzes findet eine Reflexion mit der begleitenden Praxisanleitung statt.
Die Praxisanleitung fiillt das Beurteilungsformular vollstandig aus und Iadt es tber das
Uploadportal der Albert-Schweitzer-Schule hoch. Das Original wird dem Azubi ausgehéandigt.
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Bitte in zweifacher Ausfertigung im Sekretariat vorlegen

Albert-Schweitzer-Schule — An der Schelmengal® 3 — 78048 VS-Villingen

Name und Adresse des Stammausbildungsbetriebes

Antrag auf Genehmigung des AuBeneinsatzes in der Altenpflegehilfeausbildung

Der/die Auszubildende (Name + Vorname) Klasse 1BFAH

wird im Rahmen der Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Altenpflegehelfer/in

vom bis den AuBeneinsatz wahrend der praktischen Ausbildung in
folgendem pflegerischen Setting absolvieren:

Betreffendes bitte ankreuzen:

] Ambulanter Dienst
[] Stationare Pflegeeinrichtung

Name und Adresse der AuBeneinsatzstelle:

Praxisanleitung im AuBeneinsatz:

Datum, Unterschrift, Stempel der Einrichtungsleitung in der AuBeneinsatzstelle

Datum, Unterschrift, Stempel der Einrichtungsleitung im Stammausbildungsbetrieb

- Genehmigung:

Datum, Unterschrift, Stempel der Schule
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Lernziele fur den (Auf3en-)Einsatz
in der ambulanten Pflege

1. Allgemeine Zielsetzung

Die Pflegenden erleben in der ambulanten Pflege die Lebenswelt der pflegebedirftigen Menschen
und die besonderen Bedingungen der Pflege in der eigenen Hauslichkeit. Sie nehmen Einblick in
die verschiedenen Unterstitzungsangebote der ambulanten/offenen Altenhilfe und lernen somit
Mdglichkeiten der Unterstitzung und Entlastung der Betroffenen sowie deren Familien und
Betreuungspersonen kennen.

Dabei gilt folgender Leitsatz fir die Auszubildenden:

Die Lernenden sollen die Wiirde des pflegebedurftigen Menschen an die erste Stelle
setzen, seine Befindlichkeit, seine Lebenssituation, sein soziales Umfeld und seine
Biografie berucksichtigen und eine einfihlsame und achtsame pflegerische Art
entwickeln.

2. Beobachtung

Die Lernenden sollen:

» die Lebenswelt der zu betreuenden Menschen und seiner Angehérigen kennenlernen

» die Organisation der ambulanten Pflege nachvollziehen kénnen (Tourenplan,
Einzugsgebiet, Leistungsspektrum, Dienstbesprechungen, Kooperationspartner, etc.)

» die gesetzlichen Rahmenbedingungen kennenlernen (Pflegeversicherung, etc.)

» Angebote der offenen und ambulanten Altenhilfe wahrnehmen und erleben

» Erstbesuche, Beratungsbesuche und Beratungsangebote kennenlernen

3. Pflege und Betreuung

Die Lernenden sollen:

» unter Anleitung eine zielorientierte Pflege durchfiihren und deren Ergebnis beurteilen kdnnen

» unter Anleitung lernen, an therapeutischen MalRhahmen mitzuwirken

» Hilfsmittel zur Férderung der Selbstandigkeit im eigenen Wohnumfeld kennenlernen und
anwende

» mit der Pflegedokumentation, der Pflegeplanung und den Abrechnungsmaodi vertraut werden

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
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Schule: /(icThrige Berufsfachschule fur Aitenpflege —~

o [ ) ] m\gt
Beurteilung Einsatz in der Adenetusak

W@ﬁ?@ﬂ@n Alten Pﬂ]ﬁ”f@“ (Ambulante Pflege) /0O Gunden

Name der Schiilerin/des Schillers

‘ Ab'éa-ge_teanin -

e vom: _ bis: N -
Beginn der Aushildung Einsatzzeitraum
Praxisanleiter/in Dienststellung
Einsatzort/Dienststelle/Station
Beurteilung ohne Benotung (Starken/Durchschnitt/Schwéchen) -+ /I -

1. Berufsfachliche Kompetenzen (kognitives Handeln) .......................
Wissensstand gem&B dem Ausbildungsjahr (siehe Tatigkeitsnachweis)
Fachwissen und fachiibergreifendes Wissen zu:

Pflegevorbereitung (Ubersicht, Zeiteinteilung, Selbststandigkeit) . ..............ooiint
Pflegedurchflihrung (systematisch, fachgerecht, exakt und vollstandig) ...................
Pflegenachsorge {Bewochner, Reinigung des Materials, Hygiene, Dokumentation)

2. Berufspraktische Kompetenzen (gegensténdliches Handeln)
Bewohner/Patientenbecbachtung
Praktische Umsetzung von:
Plogeuoreraitting . « wu: « s o w v e w5 5 5 SESNRTES B e s
Pllegedurchflhrung . .. ..o e
Pflegenachsorge und Dokumentation

3. Personale Kompetenzen (emotionales Handeln). ............................
Entscheidungsfahigkeit, Innovationsfreudigkeit, Kreativitat
Belastbarkeit im psychischen Bereich
Belastbarkeit im physischen Bereich ......... ... .. . il
Reflexionsfahigkeit (kann eigene Stirken und Schwichen artikulieren
und realistisch einschatzen)

Erscheinungsbild (z.B. Berufsgenossenschaft, BG-Vorschriftenusw.) . ...t
Berufsmotivation, Interesse an der Arbeit und der Ausbildung
Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit
Einsatzbereitschaft
PURKHICHEKEIE « i s sovmvonins i i s on smmmmmanon o5 o e 55 Swsaniims s o Sl Ue suiaoiesin w w6 2
Empathiefahigkeit

4. Sozial-kommunikative Kompetenzen (soziales Handeln) ..................
Kommunikationsfahigkeit {kann Gespréichssituationen angemessen gestalten)
Artikulationsfahigkeit schriftlich und miindlich (kann sich korrekt,. ....... ...
versténdlich und fachlich richtig ausdriicken, Informationen weitergeben)

Umgang mit Bewochner/Patient/Bedurfniserkennung
Kritik- und Konfliktfahigkeit (Annahme/Einsicht/Geben) .. ...... ... i L
Teamverhalten (Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten, gibt auch Wissen weiter) .............. !

5. Beurteilung entsprechend dem Einsatz ,,Offene Altenhilfe®............ ...
Kommunikationsféhigkeit (kann Gesprachssituationen angemessen gestaiten)
Artikulationsfahigkeit (schriftlich und mindlich} . . . ..o oot
Umgang mit Bewohner/Patient/Bedirfniserkennung
Kritik- und Konfliktfahigkeit (Annahme/Einsicht/Geben) ...........coveviinniiin..
Teamverhalten (Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten, gibt auch Wissen weiter) . .............

131
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Geben Sie bitte eine kurze Bewertung ab z.B. (iber die Eignung zum/zur Altenpfleger/in, besondere
Eigenschaften, was Sie besonders hervorheben mochten, was Sie gestért hat, wo der/die Schiiler/in
unbedingt an sich arbeiten muss usw.

One vheciauasincke v
{muss erteilt werden) ALLS) e UL&LLSCLJYE:

Bezliglich der Beurteilung/des Einsatzes wlinschen

wir ein Gesprach mit dem betreuenden Fachlehrer. i ja nein |
(Bitte ankreuzen!) S ‘
Wenn ja angekreuzt wurde,
Kontaktaufnahme mit; S
{Name) (Telefonnummer}
Die Beurteilung wurde mit der/dem Schiilerin/er am ______inder Einsatzstelle

besprochen.

Ort und Datum: .

krankheitsbedingte Fehlstunden: _____ ’Sesamtstunden Ol/u,u:e Fehlzeiten:

Unterschrift Praxisanleiter/in ‘ Unterschrift des Schlers/der Schﬂleriﬁ

+ S_%\-ewee(

Unterschrift des Klassenlehrers (Schule)

Bemerkungen/Stellungnahmen durch die Schule:
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) . Fachbereich Sozialpflege

Lernziele fir den Einsatz in der stationaren Altenpflege
1. Allgemeine Zielsetzung

Die Pflegenden erleben in der stationaren Altenpflege die Lebenswelt der alteren Menschen und
die besonderen Bedingungen der Pflege im Pflegeheim. Sie nehmen Einblick in die verschiedenen
Unterstiitzungs- und Aktivierungsangebote und erleben die Zusammenarbeit mit allen
Berufsgruppen in der stationéaren Altenpflege.

Dabei gilt folgender Leitsatz fur die Auszubildenden:

Die Lernenden sollen die Wiirde des pflegebediirftigen Menschen an die erste Stelle
setzen, seine Befindlichkeit, seine Lebenssituation, sein soziales Umfeld und seine
Biografie berticksichtigen und eine einfihlsame und achtsame pflegerische Art
entwickeln.

2. Beobachtung

Die Lernenden sollen:

o die Institution ,Stationdre Einrichtung“ mit ihren verschiedenen Berufsgruppen und
Angeboten kennenlernen

e die Ablauforganisation eines Wohnbereiches erfassen (Pflege, Pflegevisiten, Ubergaben,
Hausarztbesuche, Teambesprechungen etc.)

e die Bedeutung von Zusammenarbeit im Team beziglich eines zielgerichteten Handelns
kennenlernen

e Beschaftigungs- und Aktivierungsangebote fir den alten Menschen kennenlernen und
erleben

¢ die Bedeutung und Gestaltung der Beziehungsarbeit in der stationdren Altenpflege
kennenlernen

3. Pflege und Betreuung

Die Lernenden sollen:

¢ die Kontaktaufnahme zum alten Menschen unter theoriegeleiteten Gesichtspunkten
wahrnehmen lernen

e Pflege prozessorientiert umsetzen kdnnen

¢ sich am tatsachlichen Pflegebedarf orientieren unter der Beriicksichtigung von
Ressourcen, Gewohnheiten, Bedurfnissen und der Tagesform des alten Menschen

¢ sich bei der Gestaltung des Wohnmilieus und der Maf3nahmen fir Bewohneraktivitaten
einbringen, z.B. durch
»Hilfen zur Orientierung
»Unterstitzung bei den ABEDLSs
»Angebote zur Fest- und Feiergestaltung
» Aktivierungsangebote
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Schule: /J-jéhrige Berufsfachschule flir Alteripk)g‘;a&ge - »
Stationdres Altenpflegepraktikum s.jeveivcah &

A00 Sidd.
Name der Schiilerin/des Schilers Abgabetermin
vom: bis:
Beginn der Ausbildung Einsatzzeitraum
Praxisanleiter/in Dienststellung
Einsatzort/Dienststelle/Station
Beurteilung ohne Benotung (Stérken/Durchschnitt/Schwichen) - + / -

1. Berufsfachliche Kompetenzen (kognitives Handeln) .......................
Wissensstand gemaB dem Ausbildungsjahr (siehe Tatigkeitsnachweis)
Fachwissen und fachibergreifendes Wissen zu:

Pflegevorbereitung (Ubersicht, Zeiteinteilung, SelbststAndigKeit) . . . - . .. ov v eerenrnn..,
Pflegedurchfiihrung (systematisch, fachgerecht, exakt und vollstandig) . ... .............
Fflegenachsorge (Bewohner, Reinigung des Materials, Hyglene, Dokumentation)

2. Berufspraktische Kompetenzen (gegenstindliches Handeln)
Bewohner/Patientenbeobachtung
Praktische Umsetzung vor:
Pllegeverbersitung« .« o« « copravmis o o v @ rommssmsns 68 55 0 55 5085k o wrn 2 sonen
PHEHCHTCRIUERUNG o v on wsosmnan ox = 05 2y 15 Epovssmpess & 0 5 (EREHEE B 0 5 5is
Pflegenachsorge und Dokumentation

3. Personale Kompetenzen (emotionalesHandeln).............................
Entscheidungsféhigkeit, Innovationsfreudigkeit, Kreativitat. . ..................
Belastbarkeit im psychischen Bereich
Belastbarkeit im physischen Bereich .................. ... ... ... ...........

Reflexionsfahigkeit (kann eigene Stirken und Schwichen artikulieren
und realistisch einschitzen)

Erscheinungsbild (z.B. Berufsgenossenschaft, BG-Vorschriften usw.) ... ................
Berufsmotivation, Interesse an der Arbeit und der Ausbildung
Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit .............................
BB ERETSERNAN s o 0w wsmmmmmersancon o0 50w s B o SPTEEIST 5 &
Punktlichkeit

4. Sozial-kommunikative Kompetenzen (soziales Handeln) ..................
Kommunikationsféhigkeit (kann Gesprachssituationen angemessen gestaiten)
Artikulationsféhigkeit schritlich und mtindlich (kann sich KOrrekt, . ..o vveovor s
verstandlich und fachlich richtig ausdriicken, Informationen weitergeben)

Umgang mit Bewohner/Patient/BedUrfniserkennung ... .......................
Kritik- und Konfliktfahigkeit (Annahme/Einsicht/Geben)
Teamverhalten (Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten, gibt auch Wissen weiter)

125
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Geben Sie bitte eine kurze Bewertung ab z. B. iiber die Eignung zum/zur Altenpfleger/in, besondere
Eigenschaften, was Sie besonders hervorheben mdchten, was Sie gestdrt hat, wo der/die Schiler/in
unbedingt an sich arbeiten muss usw.

(muss erteilt werden) .AULSELL&QLL .

Beziiglich der Beurteilung/des Einsatzes winschen

wir ein Gesprach mit dem betreuenden Fachlehrer. ja
(Bitte ankreuzenl)

Onecdhes L@LQSMOLC -QLEX

Wenn ja angekreuzt wurde,
Kontaktaufnahme mit:

(Name}) (Telefonnummer)

Die Beurteilung wurde mit der/dem Schilerin/er am in der Einsatzstelle
besprochen.

Ort und Datum:

krankheitsbedingte Fehlstunden: 4___W\Fesamtstunden O\/L(,LE Fehizeiten:

Unterschrift Praxisahleiter/in Unterschrift des Schillers/der Schilerin

+ Slcex.u;‘vd

Unterschrift des Klassenlehrers (Schule)

Bemerkungen/Stellungnahmen durch die Schule:
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Bescheinigung liber den ordnungsgemafien
Verlauf der praktischen Ausbildung

Klasse Altenpflegehilfeausbildung von bis

Azubi-Name

Einrichtung

Name Einrichtungsleitung

Die/der Auszubildende hat im oben genannten Zeitraum Praxisstunden in
dieser Praxiseinrichtung abgeleistet (ohne Urlaubsstunden, ohne AuBeneinsatze).
Die/der Auszubildende hatte auRerdem Fehltage,

davon waren Tage unentschuldigt.

(Hinweis: Die AufRenpraktikastunden in der 1BFAH werden auf dem Extra-Formular
nachgewiesen. Sie werden hier nicht mitgerechnet.)

Hiermit wird bescheinigt, dass die praktische Ausbildung ordnungsgeman
absolviert wurde.

Datum, Stempel, Unterschrift Einrichtungsleitung

2019
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Schule:

Jahresbeurteilung

Name der Schiilerin/des Schiilers Abgabetermin

vom: bis:
Beginn der Ausbildung Einsatzzeitraum . krankheitsbedingte Fehlstunden
Praxisanleiter/in Dienststellung

Einsatzort/Dienststelle/Station

Beurteilung ohne Benotung (Starken/Durchschnitt/Schwachen) -

1. Berufsfachliche Kompetenzen (kognitivesHandeln) .......................
Wissensstand gem&B dem Ausbildungsjahr (siehe Tatigkeitsnachweis) . ... .........
Fachwissen und fachibergreifendes Wissen zu:

Pflegevorbereitung (Ubersicht, Zeiteinteilung, Selbststandigkeit) . . .. .........c...ooeu...
Pflegedurchfiihrung (systematisch, fachgerecht, exakt und vollstandig) .................
Pflegenachsorge (Bewohner, Reinigung des Materials, Hygiene, Dokumentation) .. .. ......

2. Berufspraktische Kompetenzen {(gegenstédndliches Handeln)..............
Bewohner/Patientenbecbachtung ...................... ...
Praktische Umsetzung von:

Pflegeverberaitungc. . o oo vorsnvens v o i o somnmnsnns o o 0 v esie 6.5 05 0 o
PilegedurchfliNrung «se s s sowwmmses o i o w s s 6 5 s 45 0 06
Pflegenachsorge und Dokumentation..............ccoviiiiiiii i,

3. Personale Kompetenzen (emotionales Handeln). ............................

Entscheidungsfahigkeit, Innovationsfreudigkeit, Kreativitat....................
Belastbarkeit im psychischen Bereich ................... ... ... .............
Belastbarkeit im physischen Bereich ...
Reflexionsfahigkeit (kann eigene Stirken und Schwichen artikulieren. ... ...............
und realistisch einschétzen)

Erscheinungsbild (z.B. Berufsgenossenschaft, BG-Vorschriften usw.) . ..................
Berufsmotivation, Interesse an der Arbeit und der Ausbildung. ................
Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit . ............................
EiNSatzbBrelSehatl. .o i s e comammmnms s o o oorimnsesm o o o sammansse i o 5 5
POnktlichkeit . .. ... e

4. Sozial-kommunikative Kompetenzen (soziales Handeln) ..................

Kommunikationsfahigkeit (kann Gesprachssituationen angemessen gestalten) ..........
Artikulationsfahigkeit schriflich und mindlich (kann sich korrekt, ....................o...
versténdlich und fachlich richtig ausdriicken, Informationen weitergeben)

Umgang mit Bewohner/Patient/Bedrfniserkennung ......................eee.
Kritik- und Konfliktfahigkeit (Annahme/Einsicht/Geben). .. .. ... ovue i nenn..
Teamverhalten (Umgang mit Kollegen, Vorgesstzten, gibt auch Wissen weiter). . ...........
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Geben Sie bitte eine kurze Bewertung ab z.B. iiber die Eignung zum/zur Altenpfleger/in, besondere
Eigenschaften, was Sie besonders hervorheben moéchten, was Sie gestort hat, wo der/die Schiler/in

unbedingt an sich arbeiten muss usw.

. L* o P Qo [
Oneides ugsucle &L&( |
{muss erteilt werden)™ 3, . [, | kQ, I

g8 &_L.LL@S 20AaCS U_bﬂ
Beziiglich der Beurteilung/des Einsatzes wiinschen
wir ein Gesprach mit dem betreuenden Fachlehrer. | ja nein
(Bitte ankreuzen!) :
Wenn ja angekreuzt wurde,
Kontaktaufnahme mit;

(Name) (Telefonnummer}

Die Beurteilung wurde mit der/dem Schdilerin/er am

in der Einsatzstelle

besprochen. (Wenn nein, bitte kurze Begriindung)

Ort und Datum:

Unterschrift Praxisanleiter/in

“ éﬁewg?e(

Unterschrift des Schiilers/der Schillerin

Unterschrift des Klassenlehrers (Schule)

Bemerkungen/Stellungnahmen durch die Schule:
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