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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter,

in Ihrem Schuljahr im 2BKSP2 (Oberkurs) kommt nochmal viel Neues auf Sie zu.
Neben den neuen Erfahrungen, die Sie in der sozialpédidagogischen Praxis machen,
werden auch Anforderungen und Aufgaben von der Schule an Sie gestellt.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick iiber das, was Sie erwartet.

Wir wiinschen Ihnen bei der Umsetzung viele gute Erfahrungen und eine

erkennbare Weiterentwicklung auf Ihrem Weg zur staatlich anerkannten
Erzieherin / zum staatlich anerkannten Erzieher.

lhre Fachlehrerinnen und Fachlehrer im Bereich Sozialpddagogik
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Zum Berufsbild der/s Erzieher/in

Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu férdern, ihre Kreativitdt zu unterstitzen, Sprache als
Schliissel zur Welt zu verstehen und diese zu fordern, Entwicklung von Kindern zu beobachten und zu
dokumentieren, aber auch mit Eltern und der Grundschule intensiv zusammenzuarbeiten - dies sind einige
der anspruchsvollen Aufgaben des attraktiven und spannenden Berufs einer/s Erzieher/in.

Die Ausbildung, die mit dem Berufskolleg fir Sozialpadagogik (Fachschule) fortgesetzt wird, befahigt dazu,
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu Ubernehmen und in sozialpadagogischen
Arbeitsbereichen selbststandig und eigenverantwortlich als Erzieher/in tatig zu sein.

Eine Reihe von Anforderungen sind unerlassliche Voraussetzung fur einen erfolgreichen Verlauf der
Ausbildung. Diese sollten die Auszubildenden mitbringen, denn sie kdnnen nur zum Teil aneignet werden.
Sollte die Praxisstelle in einem dieser Punkte Schwierigkeiten sehen, ist es wichtig, mit der zugeordneten
Praxislehrkraft Kontakt aufzunehmen. Diese Anforderungen sind (ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit):

- Kontaktfreude/Offenheit

- Engagement/Initiative

- Verantwortungsgefuhl

- Punktlichkeit

- Ehrlichkeit

- Zuverlassigkeit

- Verschwiegenheit/Diskretion

- arbeitsplatzgerechte Kleidung

- Sorgfalt

- grindliche Vorbereitung (auch schriftlich)

- rechtzeitige Absprachen mit der Praxisanleitung, Einhalten von Absprachen.

Ausbildung an der Fachschule fur Sozialpadagogik

Die Ausbildung an der Fachschule fir Sozialpddagogik dauert insgesamt drei Jahre (2BKSP 1, 2BKSP 2,
Berufspraktikum) und gliedert sich in  theoretische und praktische Ausbildungsanteile.
Die theoretische Ausbildung an der Schule findet an jeweils 4 Tagen in der Woche statt. Sie vermittelt die
erforderliche berufliche Handlungskompetenz. Darlber hinaus filhrt sie die Allgemeinbildung weiter.

Es besteht die Mdglichkeit, gleichzeitig mit der Erzieherausbildung die Fachhochschulreife zu erwerben.?
Wer an der Fachschule fir Sozialpadagogik die Fachhochschulreife erwerben will, muss am Zusatzunterricht
Mathematik und Englisch teilnehmen und im Zusammenhang mit der Prifung zum Abschluss der
schulischen Ausbildung eine FHR-Zusatzprifung ablegen. Fir Auszubildende, die parallel zur Aushildung
die Fachhochschulreife erwerben wollen, erhéhen sich deshalb die Wochenstunden des Unterrichts.

Die praktische Ausbildung dient der Anwendung und Vertiefung der im theoretischen Unterricht erworbenen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten und findet in den ersten beiden Jahren an einem Tag in der Woche
und im Berufspraktikum an 5 Tagen in der Woche statt.

Fur die praktische Ausbildung schlief3t die/der Auszubildende eine Praxisvereinbarung mit dem Tréager einer
geeigneten Einrichtung ab, die dem Arbeitsgebiet einer/s Erzieherin/s entspricht. Die Einrichtung sendet der
Schule die Praxisvereinbarung mit den erforderlichen Einrichtungsdaten zur Genehmigung zu. Das Formular
ist auch auf der Homepage der Schule unter der jeweiligen Schulart als Download abrufbar und muss bei
einer Veranderung der Daten (Praxisanleitung, Einrichtung, Gruppe... neu an der Schule abgegeben
werden). Die Einrichtung muss von der Schule genehmigt werden.

Ein Wechsel der Praxiseinrichtung im Ausbildungsjahr ist nicht méglich. In Absprache mit dem Trager kann
die Einrichtung jedoch tragerintern gewechselt werden, falls die Schule dies in Ausnahmeféllen genehmigt.

Ihre Praxislehrkraft unterstiitzt Sie in der Ausbildung und auch in Krisensituationen und bei Konflikten mit der
Praxiseinrichtung. Kommen Sie bei sich anbahnenden Problemen daher mdglichst frihzeitig auf die
Praxislehrkraft zu, damit nach einer geeigneten Lésung gesucht werden kann - evtl. auch in Zusammenarbeit
mit der Praxiseinrichtung und dem Trager. Ein eigenméchtiges Beendigen des Ausbildungsverhéltnisses -

! Voraussetzung ist ein Zustandekommen des Kurses durch die erforderliche Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler.
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ohne vorherige Gesprache zusammen mit der Praxislehrkraft und den Praxis-/ Tragervertretern -, um eine
neue Praxisvereinbarung mit einem neuen Trager abzuschlieBen, wird von der Fachschule nicht toleriert und
genehmigt. Beachten Sie, dass ein neues Ausbildungsverhaltnis nur mit der erneuten Genehmigung der

Schule in Kraft tritt.



Handlungs- und Lernfeldtubersicht fur das Zweijahrige Berufskolleg fur Sozialpadagogik - 2BKSP2

HF: Berufliches Handeln Zeit | HF: Erziehung und Zeit | HF: Bildung und Zeit | HF: Bildung und Zeit | HF: Unterschiedlichkeit Zeit | HF: Zusammenarbeit Zeit
fundieren Betreuung gestalten Entwicklung fordern | Entwicklung fordern Il und Vielfalt leben gestalten und Qualitat
entwickeln
LF 4 Didaktische 30 |LF 4 Tageseinrichtungen fur | 30 | LF 3 Naturwissenschaftliche | 55 | LF 4 Asthetische 30 |LF 6 Kinder und Jugendliche | 90 |LF 4 Mit Eltern 20
Handlungsansétze Kinder als aktiven und technische Lern- Erfahrungen erweitern mit besonderen zusammenarbeiten ||
vergleichen Lebens-raum gestalten und Bildungsprozesse und kunstlerische Bedirfnissen im
erdffnen, begleiten und Fahigkeiten entwickeln korperlichen, geistigen
erfahrbar machen und sozial-emotionalen
Entwicklungsbereich
begleiten
LF 5 Mit Bildungsplanen 15 | LF 5 Gruppenprozesse 30 | LF 4 Emotionale, soziale 35 | LF 5 Musikalisch aktiv 60 LF 5 Den Ubergang von 20
arbeiten verstehen und und kognitive Lern- und wahrnehmen, singen Tageseinrichtungen fur
padagogisch begleiten Bildungsprozesse und musizieren — die Kinder in die
planen, eréffnen und Rhythmisch- Grundschule gestalten
begleiten musikalische Tatigkeiten
erfahren und ausuben Il
LF 6 Institutionen und 20 | LF 6 Medienpadagogisch 30 LF 6 Motorische Lern- und 30 LF 6 An Zusammenarbeit 20
Arbeitsfelder handeln Bildungsprozesse und Vernetzung im
analysieren planen, ertffnen und sozialen Raum
begleiten Il mitwirken
LF 7 Geschichte und 15 | LF 7 Die Entwicklung der 30 LF 7 Gesunderhaltung 30
Entwicklung der Sexualitét von Kindern fordern
offentlichen und Jugendlichen
Kleinkinderziehung und begleiten
Jugendhilfe
kennenlernen
LF 8 Rechtliche 15
Bedingungen
sozialpadagogischer
Arbeit einhalten
LF 9 Lern- und 15
Arbeitstechniken nutzen
LF 10 Selbstmanagement 10

praktizieren




, - CORESP Rl I ey bl
: alperc-scnwerzer-scnuie
bildunaszentrun
ohaunadaszZencaruim

Fehlzeiten und Entschuldigungspflicht

Allgemeine Hinweise zur Erfassung der Fehlzeiten in der Praxis

Ein Abgleich der in der Praxis entstandenen Praxisfehltage mit den in der Schule von der/dem
Auszubildenden gemeldeten Fehlzeiten erfolgt anhand des Fehlzeitenmeldeformulars der Schule. Alle
Fehlzeiten in der Schule und in der Praxiseinrichtung missen mit Datum im Klassenbuch erfasst werden (=
zahlt als Vollzeit-Schulart mit integrierten Praxistagen):

= Erfassung bis zum 15. Januar
= Erfassung bis zum 30. Juni (Abschlussklasse)

Wir empfehlen dringend verpasste Praktikumszeiten ab einer gewissen Anzahl nachzuarbeiten, damit Sie
ausreichend Praxiserfahrung sammeln kénnen.

Hierfir gelten folgende Vorgaben:

2BKSP2: ab dem 5. Fehltag sollten alle 5 oder mehr Fehltage nachgearbeitet werden.

Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - im Allgemeinen

Fir die Schulzeiten in der 2BKSP gilt:
- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
Fir die Praxiszeiten in der 2BKSP gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
- Zusatzlich gibt die/der Auszubildende in der Praxiseinrichtung Bescheid (Vorgehensweise je nach
Einrichtung: telefonisch, E-Mail...).

Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - bei angeordneter Bescheinigungspflicht

Fur die Schulzeiten in der 2BKSP gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
- Bescheinigungspflicht: Die Schule kann anordnen, dass die/der Auszubildende fir jedes
Fehlen eine arztliche Bescheinigung vorlegen muss. Auszubildende/r fordert in der Arztpraxis einen
Ausdruck Uber seine Krankmeldung zur Vorlage bei der Schule an und gibt den Ausdruck der
Arztpraxis in der Schule ab.

Auszige und detaillierte Erklarungen zur Schulbesuchsverordnung finden sich auf der Homepage der Albert-
Schweitzer-Schule unter www.ass-vs.de.

Beurlaubung:

In sehr seltenen, gesetzlich vorgesehenen Fallen kann eine Beurlaubung von der/vom Klassenlehrer/in oder
von der Schulleitung ausgesprochen werden. Eine Beurlaubung muss dazu jedoch friihzeitig und schriftlich
beantragt werden. Sie kann nicht nachtraglich ausgesprochen werden. Beurlaubte Zeiten z&hlen nicht zu
Ihren Fehlzeiten.

Vorgehen beim Beantragen von Beurlaubungen (z.B. bei Heirat; Ehrenamtsaktivitat; etc....):
1-tagig: E-Mail im Vorfeld an KL mit Trager in CC;
2 oder mehrere Tage: E-Mail im Vorfeld an SL mit Trager in CC.
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\ Hinweise zur Abfassung der Praxisaufgaben

Ein Hinweis vorab: Die Fach- und Praxislehrerkrafte nehmen schriftiche Ausarbeitungen nur mit
Unterschrift der Praxisanleitung (oder einer Vertretung) sowie der Eigenstandigkeitserklarung (siehe unten)
an. Die Abgabetermine flr die Ausarbeitungen erhalten Sie weit im Voraus. Planen Sie daher ausreichend
Puffer fir die fristgerechte Bearbeitung ein. In dringenden Sonderféllen, die eine fristgerechte Abgabe
verhindern, suchen Sie mindestens eine Woche vor dem Abgabetermin das Gesprach mit der Lehrkraft.

1) Bestandteile der Praxisaufgaben

Die einzelnen Praxisaufgaben enthalten jeweils:
- ein Titelblatt
- ein Inhaltsverzeichnis
- einen Durchfiihrungsteil (entsprechend der jeweiligen Vorgaben)
- ggf. ein Quellenverzeichnis, d.h. Literatur- bzw. Abbildungsverzeichnis (falls Sie andere Quellen
Zitieren)
- eine unterschriebene Eigenstandigkeitserklarung - auf einer Extraseite
- einen Anhang (z.B. Texte von Fingerspielen, Liedern 0.4.)

Das Titelblatt enthalt folgende Angaben:
- Name und Adresse der Praxiseinrichtung sowie Name der Praxisanleitung
- Artder Arbeit (z.B. Bildungsangebot Bilderbuchbetrachtung, ...)
- Handlungsfeld (z.B. SHP Sozialpadagogische Praxis)
- Name der betreuenden Lehrkraft
- Name der/s Verfasser/in und Klasse
- Abgabedatum

Die Eigenstandigkeitserklarung sollte so lauten:

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbststéandig und ohne fremde Hilfe angefertigt und keine anderen
als die im Literaturverzeichnis angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe. Alle wortlich oder sinngemaf
Ubernommenen Stellen, einschlielich von Texten, die mithilfe von Kl-basierten Tools entworfen, verfasst und/oder
bearbeitet wurden und Texte aus 6ffentlichen oder noch nicht veréffentlichten Quellen habe ich gekennzeichnet.

Datum:......cceeeveeeeennnnnn. Unterschrift Auszubildende/r: ........ccocvvvvvveeeveeenennnnn.

Praxisanleitung: Hiermit bestétige ich, dass ich die Mdglichkeit hatte, Einblick in die vorliegende Ausarbeitung zu
nehmen*.

Datum:........ccceeeeeeennnnn. Unterschrift PA: ...,

* Hinweis fur die Praxisanleitung bei Ausarbeitungen, die von der Schule benotet werden: Es wird mit lhrer
Unterschrift nicht bestétigt, dass die Ausarbeitung fachlich/inhaltlich korrekt ist, sondern ausschlieflich,
dass Sie als Praxisanleitung Einsicht in die Ausarbeitung der/s Azubis genommen haben, bevor sie an der
Schule vorgelegt wird. Die Ausarbeitung stellt die erbrachte eigenstandige Leistung der/s Azubis dar.

| 2) AuRere Gestaltung

- Schreiben Sie die einzelnen Praxisaufgaben mit dem PC.

- Beschreiben Sie die Seiten einseitig.

- Heften Sie die Arbeit. Benutzen Sie dabei keine Klarsichtfolien.

- Verwenden Sie

o den Zeilenabstand 1,5

die Schriftart Times New Roman oder Arial

die Schriftgrof3e 12 (Times New Roman) oder 11 (Arial)

den Seitenrand links und rechts: 3 cm / den Seitenrand oben und unten: 2 cm

die Einstellung Blocksatz

eine Kopfzeile mit lhrem Namen, |hrer Klasse und lhrer Einrichtung auf jeder Seite (mit

Ausnahme des Titelblattes und des Inhaltsverzeichnisses)

- Geben Sie auf jeder Seite die Seitenzahl an. Die Seitenzahlen beginnen erst mit dem eigentlichen
Text auf der ersten Textseite mit Seite 3. (Auf dem Titelblatt als Seite 1 und dem Inhaltsverzeichnis
als Seite 2 werden die Seiten nicht angegeben.)

O O O O O
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| 3) Wichtig

- Anonymisieren Sie lhre Daten! Beispiel: Statt Max Mustermann (4 Jahre und 3 Monate alt)
verwenden Sie durchgangig entweder Kind A (4,3) oder M. (4,3).

- Formulieren Sie einen FlieRtext, keine Stichpunkte.

- Werden Abgabetermine nicht eingehalten, erfolgt die Bewertung fur die jeweilige Praxisaufgabe mit
der Note ungenutgend!

\ 4) Empfehlungen

Lesen Sie (oder jemand Fachkundiger) die Arbeiten vor Abgabe im Hinblick auf Rechtschreibung und
Zeichensetzung durch. Sprachlich-formale  Méangel (Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck,
Zeichensetzung, Form) in groBem Umfang schlagen sich in der Notengebung nieder.

Legen Sie die Ausarbeitungen rechtzeitig vor Abgabe lhrer Praxisanleitung vor, damit sie/er sie
unterschreiben kann.

Zitieren ‘

Jegliche Ubernahme aus einem fremden Text, egal ob wortwortlich (= direkt) oder sinngeman (= indirekt),
muss mit einem Verweis am Ende der Ubernahme gekennzeichnet werden. Dies erfolgt durch fortlaufende
FuBnoten: Zu einer Ful3note gehdren 1) eine Hochzahl nach dem Zitat im Text und 2) in der FuRzeile die
Literaturangabe als Kurztitel mit Seitenangabe.

Kurztitel ergeben sich aus dem Nachnamen des Autors und dem Erscheinungsjahr, also z.B. ,Behringer
1998, Bei Internetquellen ist dies nicht immer mdglich, hier sollte dann ein mdglichst sinnvoller Kurztitel frei
gewahlt werden (z.B. ,Onmeda Herzklappenfehler®). Alle Fullnoten enden mit einem Punkt.

Das indirekte Zitat

Wenn man den Inhalt von Literatur mit eigenen Worten wiedergibt, handelt es sich um ein indirektes Zitat.
Dies ist die haufigste Form des Zitierens. Der fremde Text muss mit eigenen Worten wiedergegeben werden:
Das Umstellen von Satzteilen sowie das Austauschen einzelner Worte erfillt diese Anforderung nicht.
Indirekte Zitate werden mit einem ,Vgl.“ (vergleiche) in der FuRnote eingeleitet.?

Das direkte Zitat
Das direkte Zitat steht in Anflhrungszeichen und wird mit einer Ful3note versehen. Generell sollte man in
seinem Text nur wenige direkte Zitate verwenden. Fir das richtige Zitieren gibt es nun einige Grundregeln:
1. Zitieren von Stichworten
Einzelne zitierte Worter werden in den eigenen Satz integriert.
Robespierre entgegnet Danton, dass das ,Laster® in speziellen Situationen auch als ,Hochverrat
angesehen werden kdnne.
2. Zitieren von ganzen Sétzen
Ganze Satze werden entweder mit einem Doppelpunkt angefligt oder innerhalb des eigenen Satzes in
Klammer eingefiigt. Die dritte, aber gleichzeitig auch schwierigste Méglichkeit ist, den zitierten Satz in
seinen eigenen Satz einzubauen, dabei muss der zitierte Satz aber der grammatikalischen Struktur des
eigenen Satzes angepasst werden (durch Auslassungen und Ergénzungen, siehe Punkt 3).
Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage, was aus Deutschland werden
sollte, hatten sich die alliilerten Méachte schon wéhrend des Krieges beschiéftigt.”
Dies war nach dem Krieg unklar (,[...] schon zu Beginn des Jahres 1945 wurden diese Uberlegungen
wieder verworfen®) und blieb es auch zunachst.
Kochendbrfer behauptet, dass ,schon zu Beginn des Jahres 1945 [...] diese Uberlegungen wieder
verworfen [wurden]"“.”

2Vgl. Behringer 1998, S. 2.

3 Blichner 2014, S. 26.

4 Blchner 2014, S. 26.

5 Kochendorfer 2008, S. 218.
6 Kochendorfer 2008, S. 218.
7 Kochendorfer 2008, S. 218.
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3. Auslassungen:
Ein Zitat muss stets wortgetreu wiedergegeben werden. Es darf nicht verandert werden! Wenn man doch
etwas verandern will (langere Passagen auslassen, Worter hinzufigen), so muss dies mit einer eckigen
Klammer gekennzeichnet werden.
Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage [...] hatten sich die alliierten
Maéchte [gemeint: USA, England und Russland] schon wéhrend des Krieges beschiftigt.“®

4. Zitatim Zitat:
Zitiert man eine wortliche Rede, so benutzt man innerhalb des Zitats einfache Anflihrungszeichen (, ‘).
LEr fragt: ,Darf man das so machen? ‘*

Auch die Herkunft von verwendeten Fotos, Bilder, Karten, Diagrammen, Schaubildern usw. muss angegeben
werden. Im Text bekommt dazu jede Abbildung eine Unterschrift: Abb. Nr.: Aussagekraftiger Titel

Abb. 7: Aufbau des Herzens
Abb. 8: eigenes Foto.

Quellenverzeichnis

Am Ende jeder schriftlichen Ausarbeitung muss ein Quellenverzeichnis mit den gesamten verwendeten
Quellen erstellt werden. In der Regel unterteilt es sich in ein Literaturverzeichnis und ein
Abbildungsverzeichnis.

1. Literaturverzeichnis

Hierbei ist es wichtig, die alle Literaturquellen genau nach dem vorgegebenen Muster aufzufihren.

Selbststindig erschienene Literatur (= ein ,,normales* Buch):

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Buches. Erscheinungsort Erscheinungsjahr.
= Bsp.: Ariés, Philippe: Geschichte der Kindheit. Miinchen 1976.

Aufsatz in einem Sammelband (= gebundenes Buch, in dem viele Autoren Aufsatze
verdffentlichten):

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Nachname des Herausgebers, Vorname
(Hg.): Titel des Sammelbandes. Erscheinungsort Erscheinungsjahr, Seitenzahlen von bis.

= Bsp.: Quast, Marianne: Bodystyling mit modernen Handgerdten — insbesondere mit dem
Physioband. In: Uhlig, Thomas (Hg.): Gesundheitssport im Verein. Schorndorf 1994, S. 118-130.

Aufsatz in einer Zeitschrift:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Name der Zeitschrift
Ausgabennummer (Erscheinungsjahr), Seitenzahlen von bis.

= Bsp:: Behringer, Wolfgang: Neun Millionen Hexen. Entstehung, Tradition und Kritik eines
populéaren Mythos. In: Geschichte in Wissenschaft und Unterricht 11 (1998), S. 664-685.

Artikel in einer Zeitung:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Artikels. In: Name der Zeitung (Datum), Seitenzahl.
= Bsp.: Oehler, Elisabeth: Exotisch — Frauen in Naturwissenschaften. In: Badische Zeitung
(21.10.1998), S. 28.

8 Kochendorfer 2008, S. 218.
11
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Internetquellen mit ersichtlichem Autor:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes/Lexikonartikels. In; Link (Abfragedatum).

= Bsp.: Hammerstein, Katrin: Wider den Muff  von 1000 Jahren. In;
https://www.bpb.de/geschichte/deutsche-geschichte/68er-bewegung/51791/wider-den-muff-von-
1000-jahren?p=all (25.10.2017).

Internetquellen ohne ersichtlichen Autor:

=> Link (Abfragedatum).
= Bsp.: http://www.onmeda.de/krankheiten/herzklappenfehler.html (25.10.2017).

- Bei zwei Autoren oder Herausgebern werden beide mit einem Schragstrich aufgefiuhrt (,Scheid,
Volker/Prohl, Robert®), ab drei Autoren wird nur der erste aufgefiihrt und die folgenden mit ,u.a.”
abgekirzt.

- Das Literaturverzeichnis wird alphabetisch sortiert nach Nachname des Autors

- Internetquellen ohne ersichtlichen Autor am Ende des Literaturverzeichnisses getrennt angeben.

2. Abbildungsverzeichnis

Im Anschluss an das Literaturverzeichnis wird auerdem ein Abbildungsverzeichnis erstellt:
Abb. Nr.: Quelle (entweder aus Literatur (dazu nach oberen Regeln angeben) oder privat).

Abb. 7: Scheid, Volker/Prohl, Robert: Sportbiologie. Wiebelsheim 2010, S. 92.
Abb. 8: eigenes Foto.
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Praxisbesuche
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Grundlagen Praxisbesuche

Die Gesamtverantwortung fir die Benotung und die praktische Ausbildung liegt bei der Fachschule. Es
werden pro Schuljahr zwei benotete Praxisbesuche durchgefihrt (im Einzelfall sind weitere beratende
Besuche mdglich). Jeder benotete Praxisbesuch muss von den Auszubildenden schriftlich vorbereitet
werden.

Der Praxistermin

Es ist ausdriicklich die Aufgabe der/des Auszubildenden, den vereinbarten Praxistermin und die zugehorigen
Informationen sofort an die Praxiseinrichtung und die zusténdige Praxisanleitung weiterzugeben. Diese
Zuverlassigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Personalkompetenz.

Die schriftliche Ausarbeitung

Die schriftliche Ausarbeitung wird von den Auszubildenden jeweils zwei Schultage vor dem Tag des
Praxisbesuchs bis 12 Uhr an die Praxislehrkraft per E-Mail versendet. (Findet der Praxisbesuch an einem
Montag statt, erfolgt die Versendung der Ausarbeitung am Donnerstag vorher - findet der Praxisbesuch an
einem Dienstag statt, erfolgt die Versendung am Freitag vorher.

Zusatzlich ist die schriftliche Ausarbeitung der Praxislehrkraft in zweifacher Ausfertigung am Tag des
Praxisbesuchs in der Einrichtung vorzulegen. Davon dient ein Exemplar fir die Praxislehrkraft zur
Korrektur, das die/der Auszubildende zurickerhélt. Das zweite Exemplar wird zu den Schulakten
genommen.

Der Praxisbesuch

Bitte richten Sie es fir den Praxisbesuchstag so ein, dass die Praxisanleitung am gesamten Praxisbesuch
teilnimmt und ein ungestorter Raum zur Verfligung steht, in dem die anschlieRende gemeinsame Reflexion
direkt im Anschluss stattfindet.

Die Dauer des Praxisbesuchs liegt bei 30-40 Minuten. Bei vorzeitiger Beendigung eines Bildungsangebots
wird die/der Auszubildende weiterfihrend im Freispiel (0.4.) beobachtet, bis diese Gesamtdauer erreicht ist.
Fir den Bereich ,Kinder unter drei Jahren® und im sonderpadagogischen Bereich liegt die Dauer des
Bildungsangebots bei mindestens 20 Minuten, anschlieRend erfolgt ein Ubergang ins Freispiel (0.4.) bis zur
Erfullung der Gesamtdauer. Wird die Gesamtdauer Uberschritten, muss die/der Auszubildende zeitnah zu
einem sinnvollen Ende kommen.

Im Anschluss findet ein Reflexionsgesprach von in der Regel hdchstens 45 Minuten statt, in welchem die/der

Auszubildende, die Praxisanleitung und die Praxislehrkraft anwesend sind. Uber die Ausarbeitung, den
Verlauf der Aktivitat wahrend des Praxisbesuchs und das Reflexionsgesprach ermittelt die Praxislehrkraft
eine Note (ganze und halbe Note). Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem Verlauf der Aktivitat.

Von der Praxislehrkraft wird ein schriftlicher Bericht Gber den Praxisbesuch erstellt. Der Bericht wird -
gemeinsam mit der schriftlichen Vorbereitung der Auszubildenden - zu den Schulakten genommen.

Bei Bedarf kann den Auszubildenden geraten werden, freiwillig eine schriftliche Reflexion des Praxisbesuchs
zu verfassen, die im Rahmen der individuellen Férderung aufgegriffen und mit der Praxislehrkraft besprochen
wird.

Absage des Praxisbesuchs

Kann ein Besuchstermin aus triftigen Grinden nicht eingehalten werden, so muss dies bis zum Vorabend
18.00 Uhr der Fachlehrerkraft personlich bekannt gemacht werden (Telefon/E-Mail). Eine arztliche
Bescheinigung muss in diesem Fall in der Schule fristgerecht vorgelegt werden. Ein unentschuldigter
Praxisbesuch wird mit der Note ,ungenligend“ bewertet.

Die Gesamtnote fur die sozialpadagogische Praxis (Schuljahresnote) setzt sich zu gleichen Teilen
zusammen aus:
1. Note des ersten Praxisbesuches

2. Note des zweiten Praxisbesuches
3. Note Ihrer Praxiseinrichtung
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\ 1. Praxisbesuch + schriftliche Planung eines gezielten Bildungsangebots

DECKBLATT: Die vorgegebenen Aspekte sowie der Titel des Bildungsangebots,
z.B. ,Fingerspiel Frahjahresbeginn®

Wichtiger Hinweis:

In Ihrer Planung sollte die Wechselwirkung zwischen
Zielen, Inhalten, Methoden und Medien ersichtlich
werden.

1. VORAUSSETZUNGSANALYSE

1.1 Situationsanalyse der Gesamtgruppe
Die Basis fur das didaktische und padagogische Handeln ist die Analyse der Ausgangssituation, die den
Anlass gibt, die beabsichtigte Planung mit den angegebenen Zielen vorzunehmen. ° Es geht darum, an
den aktuellen Themen, Interessen und/oder Bedurfnisse der Kinder anzuknipfen und diese padagogisch
begriindet weiterzufihren.

Allgemeine Angaben (kurz und knapp, max. eine halbe Seite):

- Meine Stammgruppe (Alter und Anzahl der Kinder)
- Besonderheiten innerhalb der Gruppe, z.B. aktuelle Eingewdhnungen, neue Fachkréfte, und/oder
Umstellungen im Tagesablauf etc.

Begriindung der inhaltlichen Ausrichtung meines Bildungsangebotes: Was beobachte ich derzeit bei den
Kindern? Was nehme ich wahr?

Bei der Begriundung der inhaltlichen Ausrichtung lhres Bildungsangebotes lassen sich Interessen,
Bedurfnisse und/oder auch andere Themen der Kinder in den Blick nehmen:

- Interessen (Spielinhalte, Spielbereiche, Sprache, Natur, Tiere, Bewegung, gestalten, musizieren,
etc.)

- Bedurfnisse (bspw. Bedirfnis nach Ruhe und Entspannung aufgrund zahlreicher
Ein/lUmgewdhnungen, Bedirfnis nach Selbststéandigkeit und Mitbestimmung (selbst
entscheiden, ausprobieren, ,alleine schaffen®), etc. kann ich derzeit bei den Kindern beobachten?

- Themen (Freundschaft, Umgang mit Konflikten, Geflihle)

- Fur welches Interesse/Bedurfnis/Thema habe ich mich aufgrund meiner Beobachtungen der Kinder
entschieden?

- Inwelcher Art und Weise soll dieses Interesse/Bedurfnis/Thema zugénglich gemacht werden? (kurz
und knapp — eine ausfihrliche Beschreibung erfolgt in der Methodenanalyse)

- Formulieren Sie abschlieRBend in Ihren eigenen Worten die Intention lhres Bildungsangebotes, d.h.
was Sie mit diesem Bildungsangebot erreichen mochten.

I Ausgangspunkt sind also immer die Interessen/Bedirfnisse/Themen der Kinder und in der Regel nicht
e jahreszeitlich bezogene Dinge (Ostern, Herbst, etc.). Hier kdnnen jedoch Brucken geschlagen werden,
indem man diese mit den beobachteten Interessen/Bedirfnissen/Themen der Kinder verbindet.

1.2 Adressaten

Alter und Anzahl der Kinder

- Fur welche Altersgruppe plane ich die Aktivitat? (mit kurzer Begriindung)
- Wie viele Kinder nehme ich zu dieser Aktivitat? (mit kurzer Begrindung)

9Vgl. Ellerman, Walter. Bildungsarbeit im Kindergarten erfolgreich planen. Cornelsen Verlag. S.32
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- Was habe ich mir bei dieser Zusammensetzung der Kindergruppe uberlegt?

Uberlegungen zu den einzelnen Kindern

- Wie nehme ich das Kind allgemein in seinem Wesen wahr (Charaktereigenschaften, Besonderheiten

etc.)? Welche Starken und Schwachen nehme ich wahr?

- Warum habe ich gerade dieses Kind fiir die Aktivitat ausgewahlt? Was erhoffe ich mir durch die

Aktivitat bei diesem Kind?

Beachten Sie: Je nach Ausbildungsstand wird erwartet, dass Sie zunehmend mehr Fachwissen bei

der Beschreibung der Kinder einbringen.

- Wichtig: In Kapitel 2 ,Ziele“ setzen Sie zwei Schwerpunkte fir das geplante Bildungsangebot. Diese
Schwerpunkte sollten Sie auch bei der Beschreibung der Kinder aufgreifen, um den aktuellen
Entwicklungsstand in diesen Bereichen im Besonderen aufzuzeigen. Beispielsweise in der Fein-
oder Grobmotorik, sprachlicher Entwicklungsstand, Korperwahrnehmung, soziale Reife,
Rhythmusgefihl, etc. Denn die spater formulierten Ziele sollen die Kinder herausfordern, aber auch
nicht Uberfordern. So stellen Sie von Anfang an einen logischen Zusammenhang zwischen
Interessen/Bedirfnisse/Themen der einzelnen Kinder, Intension des Bildungsangebotes, dem

Entwicklungstand des jeweiligen Kindes und den darauffolgenden Zielen, her.

2. ZIELE

Ausgehend von lhren bisherigen Uberlegungen, machen Sie sich nun Gedanken zu der Frage: Welche

Lernprozesse mdchte ich bei den Kindern anstof3en?

Schwerpunkte der Zielsetzung

Setzen Sie genau zwei Schwerpunkte in folgenden Entwicklungsbereichen und begriinden Sie Ihre

Auswahl.

- Sprachlicher Bereich

- Kognitiver Bereich

- Emotional Bereich

- Motorischer Bereich

- Sozialer Bereich

- Kreativer Bereich

- Sinnesbereich

- Rhythmisch-musikalischer Bereich

Formulieren Sie zu jedem gewahlten Schwerpunkt zwei Feinziele mit Bezug zur Aktivitat.

Bedenken Sie dabei:

- Der Zielzustand ist in der Gegenwartsform ausgedriickt, d.h. das Ziel ist im Aktiv formuliert.
- Durch die Zielbeschreibung kann man sich den gewlinschten Zustand konkret vorstellen.

- Durch die Zielformulierung wird deutlich, auf wen oder was sich das Ziel bezieht, d.h. der Satz

beginnt mit einem Subjekt (,Die Kinder...“, ,die Schiler*...)
- Das Ziel ist positiv formuliert.
- Das Ziel ist klar formuliert in einem Hauptsatz mit max. einem Nebensatz.

- Nach der Durchflihrung der Aktivitat muss Uberprifbar sein, ob diese Ziele erreicht wurden, d.h. kann

man diese konkret beobachten/erkennen.

Beispiel:
=> Als Ziel habe ich mir gesetzt, dass durch mein Bildungsangebot der sprachliche und der emotionale
Bereich der Kinder geférdert wird.

Sprachlicher Bereich:

Bei Bildungsangeboten, welche die Bilderbuchbetrachtung darstellt, wird der sprachliche Bereich bei
Kindern intuitiv unterstitzt. Durch das gemeinsame Betrachten und Beschreiben der Bilder sowie das
Eintauchen in die Geschichte werden die Kinder dazu ermutigt, ihre Geflhle zu artikulieren.
Gleichermal3en wird der Wortschatz erweitert, indem sie sich mit den verschiedenen Charakteren der
Geschichte identifizieren und dber deren Emotionen sprechen.
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Feinziel 1: Die Kinder benennen Gefiihle, welche sie kennen.
Feinziel 2: Die Kinder beschreiben, was sie auf dem Bilderbuch sehen kénnen.

Emotionaler Bereich:

Mein Bildungsangebot umfasst ebenfalls den emotionalen Bereich, da die Kinder im ersten Schritt lernen,
Emotionen zu identifizieren. Sowohl bei sich selbst als auch bei den verschiedenen Charakteren, welche
im Buch dargestellt werden. Dadurch entwickeln sie ein Bewusstsein fiir diese. Gleichzeitig lernen sie, ihre
Emotionen verbal oder nonverbal auszudriicken und konstruktiv zu kommunizieren. Die Kinder entwickeln
Empathie und Verstandnis fir die Gefihle anderer, indem sie lernen, sich in andere hineinzuversetzen und
andere Perspektiven einzunehmen. Dadurch werden sie sensibler fir die Gefiihle anderer.

Feinziel 1: Die Kinder sprechen dber ihre Gefiihle.
Feinziel 2: Die Kinder erkennen die Emotionen der Charaktere im Buch.

3. DIDAKTISCHE ANALYSE

3.1 Sachanalyse

Erzieher/innen und Sozialpddagogische Assistent/innen haben Kindern gegeniber zwar einen
Wissensvorsprung, aber sind nicht in jedem Thema ,,zu Hause®. Die Sachanalyse umfasst das Befassen mit
der Sache, dem Thema und der gesetzten Schwerpunkte der Zielsetzung, selbst und mit deren Bedeutung
fur das Kind.

- Auseinandersetzung mit der Bedeutung des Themas flr die Kinder (Bezug zu den gewahlten
Schwerpunkten)

- Informationen zum Thema sammeln/strukturieren (mit dem Thema auseinandersetzen, in dem Sie
sich sachkundig machen).

Literaturrecherche, d.h. Quellenangabe (sowohl als Ful3note, als auch im Quellenverzeichnis — siehe auch
LZitierregeln®) nicht vergessen!

e Bsp.: Bewegungsangebot ,Bewegungsparcour mit dem Fokus auf die Bewegungsform ,hipfen®:

o ,Welche Bedeutung hat Bewegung fur die kindliche Entwicklung?“

o Wie tragt die Bewegungsform des ,Hupfens® zur kindlichen Entwicklung bei?

o Was ist ein Bewegungsparcour? Was kdnnen die Kinder hierbei lernen/erfahren?

e Bsp.: Liedeinfihrung: ,Welche Bedeutung hat das gemeinsame Singen fur die kindliche
Entwicklung?*
o ,Welche Inhalte werden in diesem Lied transportiert?*
e Bsp.: Bilderbuchbetrachtung: ,Welche Bedeutung haben Bilderbucher fur die kindliche
Entwicklung?*
o ,Was sind Inhalt und Botschaft dieses Bilderbuchs?*
= Bei Bilderblichern oder anderen Texten: Quellenangabe und kurze Inhaltsangabe
e Bsp.: Kreativangebot mit dem Naturmaterial ,Ton"

o ,Wasist Ton fur ein Material?*

o ,Welche konkreten Erfahrungen ermdglicht das Material — beispielweise in Bezug auf die
sinnliche Wahrnehmung und Entwicklung von Kindern oder auch in Bezug auf deren
Kreativitat?“

= ,Was bedeutet ,Kreativitat*?*

3.2 Methodenanalyse
Vorbereitung

Wie gestalte ich den Raum und welche Sitzordnung wahle ich? Z.B.: ,Ich sitze mit den Kindern am Tisch.*
oder ,Wir sitzen im Kreis auf kleinen Matten.*

Einfuhrung:
- Wie und womit wecke ich die Neugier und die Aufmerksamkeit der Kinder? Wie erzeuge ich
Spannung?
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- Wie schaffe ich es moglichst viele Sinne (sehen, horen, fihlen, etc) einzubeziehen?
- Wie rege ich die Kinder zum Mitmachen an?
- Wie leite ich zum Hauptteil Uber?

Hauptteil: Beschreibung des Vorgehens und dessen konkretes Ausfuhren in Teilschritten

- Wie gehe ich logisch, sinnvoll und fiir die Kinder nachvollziehbar vor?
- Welche Erklarungen gebe ich den Kindern?
- Welche Fragen stelle ich konkret, welche Impulse und Anregungen gebe ich?
- Wie kdnnen sich die Kinder einbringen - viel selbst aktiv sein?
- Wie kann ich bei diesem Vorgehen meine Schwerpunkte und Ziele erreichen?
- Wie leite ich zum Schlussteil ber?

Abschluss:

- Wie wird die Aktivitat inhaltlich abgerundet?
- Wie wirdige ich das Tun, Engagement und/oder die Werke der Kinder?
- Gibt es ein klares gemeinsames Ende?

- Wie fuhre ich die Kinder wieder in den Alltag zurtick?

Bitte vergewissern Sie sich, ob Sie in jeder Phase die folgenden Aspekte beriicksichtigt haben:

- lch beschreibe und begriinde mein Vorgehen. Wie will ich methodisch (planvoll, durchdacht,

gezielt) vorgehen? Was muss ich dabei beachten?

- Ich beschreibe und begrinde, welche didaktischen Prinzipien (Lernprinzipien) (siehe Anhang 8)
zum Tragen kommen.
- Ich beschreibe und begriinde, welche Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit) ich wahle.

Nach der Auseinandersetzung mit dem Was (Sachanalyse) und dem Wie (Methodenanalyse) priifen Sie, ob

Ihre zuvor formulierten Lernziele (Punkt 2) mit den gewéhlten Inhalten und Methoden erreichen kénnen.

4. VERLAUFSPLAN

Bitte stellen Sie den Verlaufsplan auf einem gesonderten Blatt im Querformat dar. Im Idealfall l&sst sich der
Verlauf auf einer DinA4 Seite darstellen. Die hier aufgeflhrten Ziele entsprechen den formulierten Zielen
(Feinziele) bei Punkt 2 (s.0.).

zugeordneten Steine und
Luftballons in ihrem
Rucksack und setzten sie
auf.

Kinder erhalten die
Gefihle- Experten-Karten
Dank und Verabschiedung

Praktische Ubung (Prinzip
der Aktivitat)

Zeit/ Ziele / Feinziele Inhalte Methoden/ Medien/
Phasen Sozialformen Materialien
Einfuhrung BegriBung der Kinder, Sitzunterlagen,
ca. 10 min. Vorstellung des Ablaufs Metacombilder, Steine,
und Themas. Luftballons, Abdecktuch,
Kinder teilen ihr Wissen Lichterketten,
und ihre Erfahrungen mit Chiffontucher
den verschiedenen
Gefuhlen.
Diskussion/Austausch
Hauptteil Sprachlicher Bereich: - Kleingruppe
ca. 25 min Die Kinder beschreiben, - Dialogische
was sie auf den Bilderbuchbetrachtung/
Bilderbiichern sehen interaktive Diskussion
kénnen. (Prinzip der Selbsttatigkeit)
Emotional Bereich:
Die Kinder erkennen die
Emotionen der Charaktere
im Buch.
Abschluss Die Kinder legen die aus - Kleingruppe /
ca. 10 min der Anleitung Einzeldarbietung -
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Im Praxisbesuch erfolgt die Reflexion in mundlicher Form und wird in die Bewertung mit
einbezogen.
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\ Zweiter Praxisbesuch - Freispielleitung

‘ Schriftliche Planung der Freispielleitung

Wichtiger Hinweis: Wahrend des Praxisbesuchs obliegt die Hauptverantwortung der Freispielleitung bei
lhnen, damit Sie lhre Kompetenzen unter Beweis stellen kdnnen. Selbstverstandlichen dirfen weitere
Fachkrafte wahrend der Beobachtung anwesend sein. Bitte treffen Sie diesbeziiglich sinnvolle Absprachen,
welche zur Situation Ihrer Einrichtung passen (Alter der Kinder, RAumlichkeiten, Gruppengrofle, etc.).

1. Freispiel in meiner Gruppe

Beschreiben Sie das Freispiel so, dass eine au3enstehende Person nachvollziehen kann, wie es in lhrer
Gruppe Ublicherweise gestaltet wird.

1.1 Organisation des Freispiels

Gehen Sie auf die Rahmenbedingungen ein, die fur das Freispiel von Bedeutung sind, indem Sie eine
Auswahl der angefiihrten Leitfragen aufgreifen. Es wird keine vollstdndige Abarbeitung aller Leitfragen
erwartet. Die Fragen dienen als Orientierungshilfe.

Zeitliche Einbindung

Wann findet das Freispiel statt?

Wie beginnt die Freispielphase?

Wie lange dauert sie in der Regel?

Welche Aktivitdten gehen ihr voraus und welche schlief3en sich an?

Raumliche und materielle Bedingungen

e Welche Raume kdnnen die Kinder nutzen?

e Welche Materialien stehen den Kindern zur Verfigung?

¢ Welche Wahlmdglichkeiten haben die Kinder hinsichtlich Spielortes, Spielpartnern und
Spielmaterial?

Regeln und Orientierung

Welche Regeln und Vereinbarungen gelten wahrend des Freispiels?

Wie werden die Regeln fir die Kinder sichtbar und nachvollziehbar gemacht?
Wie werden diese Regeln begleitet und eingefordert?

Welche Grenzen werden durch die Fachkrafte gesetzt?

Zusammenarbeit im Team

e Welche Aufgaben Gbernehmen die padagogischen Fachkréafte wahrend des Freispiels? Welche
Absprachen gibt es dazu innerhalb des Teams?

e Wie werden Ubergange (z. B. Ankommen, Aufraumen, Morgenkreis) gestaltet?

e Wie wird mit Situationen umgegangen, die eine gemeinsame Abstimmung erfordern?

Ubergange und Organisation

Wie kommen die Kinder in der Regel ins Freispiel?

Wie werden neue Kinder oder spater eintreffende Kinder integriert?

Wie werden AufrAumphasen gestaltet?

Wie erfolgt der Ubergang zu anschlieRenden Angeboten, dem Morgenkreis oder anderen
Aktivitaten?
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Atmosphére und padagogisches Klima

e Wie erleben Sie die Stimmung wéhrend des Freispiels meist?
e Welche Umgangsformen zwischen Kindern und Fachkréften sind erkennbar?

1.2 Kinder im Freispiel
Beschreiben Sie die Kinder und deren Spielverhalten auf Grundlage Ihrer Beobachtungen.

Mdogliche Leitfragen:

Welche Spielinteressen zeigen die Kinder aktuell?

Welche Spielthemen treten haufig auf?

Welche Kinder spielen haufig zusammen?

Welche Kinder wechseln haufig ihre Spielpartner oder Spielorte?

Welche Materialien werden besonders haufig genutzt?

Welche Kinder finden selbststandig ins Spiel?

Welche Kinder benétigen besonders Unterstitzung oder Anregungen?

Wie werden Konflikte ausgetragen und gelost?

e Welche Besonderheiten fallen Ihnen bei einzelnen Kindern oder Spielgruppen auf?

Nutzen Sie Ihr Fachwissen, um Ihre Beobachtungen einzuordnen und zu erlautern.

2. Reflexion meiner bisherigen Erfahrungen zum Freispiel bzw. der Freispielleitung

Reflektieren Sie Ihre bisherigen Erfahrungen in der Begleitung/Leitung des Freispiels.

2.1 Beziehungsgestaltung
e Wie gelingt es mir bisher, Beziehungen zu den Kindern im Freispiel aufzubauen und
aufrechtzuerhalten?
e Welche Herausforderungen erlebe ich?
e Welche Entwicklung erkenne ich bei mir seit Beginn der Ausbildung?
e Wo sind meine Starke und worin mdchte ich sicherer werden?

2.2 Kommunikation

Wie kommuniziere ich mit Kindern wahrend des Freispiels?

Wie gelingen mir Gesprache mit Eltern in Bring- und Abholsituationen?
Welche Erfahrungen habe ich mit Absprachen im Team gemacht?
Welche Kommunikationssituationen empfinde ich als herausfordernd?
Worin mdchte ich mich weiterentwickeln?

2.3 Beobachtung

Wie gelingt es mir, Kinder im Freispiel gezielt zu beobachten?

Welche Erfahrungen habe ich mit Beobachtungsauftragen gesammelt?
Wann fallt es mir schwer, zwischen Beobachten und Eingreifen abzuwéagen?
Welche Fortschritte habe ich bereits gemacht?

Welche Beobachtungskompetenzen méchte ich weiter ausbauen?

2.4 Alltagsgestaltung

Wie gelingt es mir, den Uberblick liber die Gruppe zu behalten?
Wie gestalte ich Ubergange?

Wie reagiere ich auf spontane Verdnderungen oder Stérungen?
Welche organisatorischen Aufgaben fallen mir leicht?

Wo wiinsche ich mir mehr Handlungssicherheit?
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Impulse und Spielanregungen

Welche Erfahrungen habe ich bisher mit Spielimpulsen gesammelt?
Wann gelingt es mir, Spielprozesse sinnvoll zu unterstitzen?

Wann neige ich méglicherweise dazu, zu friih einzugreifen?

Worin mdchte ich mich weiterentwickeln?

| 3. Geplante Unterstiitzung der Spielprozesse

3.1 Geplanter Impuls bzw. geplante Spielanregung

Beschreiben Sie maximal zwei vorbereitete Impulse, die wahrend des Freispiels eingesetzt werden
kdénnen.

Erlautern Sie:
e den Bezug zu den aktuellen Interessen und Bedurfnissen der Kinder,
die Zielsetzung,
die Vorbereitung,
bendtigte Materialien,
mdogliche Einsatzsituationen,
e sowie Grinde, die gegen einen Einsatz sprechen kdnnten.

Hinweis: Ein vorbereiteter Impuls muss nicht durchgefiihrt werden. Entscheidend ist die professionelle
Einschatzung der aktuellen Spielsituation.
3.2 Fachliche Begrundung
Beschreiben Sie die fachlichen Hintergriinde lhrer geplanten Impulse.
e Welches Wissen haben Sie sich angeeignet?

e Welche entwicklungsbezogenen oder padagogischen Uberlegungen liegen zugrunde?

Verwenden Sie geeignete Fachliteratur und geben Sie diese korrekt an.

4. Konkrete Besuchssituation

Analysieren Sie die Besonderheiten der Freispielsituation zum Zeitpunkt des Praxisbesuchs, indem Sie

beschreiben, welche Auswirkungen diese Rahmenbedingungen auf Ihre Freispielleitung haben kénnen und

worauf Sie deshalb besonders achten méchten.

Mdgliche Leitfragen:
e Zu welchem Zeitpunkt des Tages findet der Besuch statt?
Welche Auswirkungen kann dies auf das Verhalten der Kinder haben?
Welche Ubergénge fallen in den Beobachtungszeitraum?
Welche organisatorischen Besonderheiten sind zu beriicksichtigen?
Welche aktuellen Ereignisse, Projekte oder Entwicklungen in der Gruppe kénnten bedeutsam
sein?
Welche Herausforderungen erwarten Sie?
e Worauf méchten Sie deshalb besonders achten?
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Ubersicht Praxisaufgaben in der 2BKSP2

Die Praxisaufgaben werden im Unterricht detailliert mit Ihnen besprochen und sind geman diesen Vorgaben
auszufuihren. Alle Praxisaufgaben werden nach der Riickgabe von Ihnen mit der Praxisanleitung besprochen
und im Praxisaufgabenordner abgeheftet.

Ihr/e Praxisanleitung tréagt fur Ihre praktische Ausbildung ein hohes Maf3 an Verantwortung. Sie/er legt gemaf
Ihrem personlichen Entwicklungsstand die Art und den Umfang der padagogischen Aufgaben fest, die Uber
die hier aufgefiihrten Praxisaufgaben hinausgehen.

Praxisaufgabe 1: Kurzausarbeitungen

Zusatzlich zu den Praxisbesuchen werden vier weitere Kurzausarbeitungen geplant, durchgefuhrt und
reflektiert. Ob Bildungsangebot oder Freispielleitung legen Sie mit Ihrer Anleitung fest. Zur Dokumentation
der Kurzausarbeitungen ist die Liste beigefligt, die an folgendem Termin der Klassenlehrkraft vorgelegt wird.

Abgabetermin:

Praxisaufgabe 2: Hospitation und Dokumentation einer Form der Zusammenarbeit mit Eltern

Sie hospitieren, dokumentieren und analysieren eine praktische Situation im Bereich der Elternarbeit. Diese
Ausarbeitung wird als Klassenarbeit im Handlungsfeld ZQ (LF 4) bewertet.

Abgabetermin:

Praxisaufgabe 3: Analyse der Gruppenstruktur

Auf Basis der im Handlungsfeld EBG, Lernfeld 5 vermittelten Kenntnisse Uber Gruppen fuhren Sie eine
Analyse lhrer Gruppe durch und erstellen dartiber einen Bericht, der eine Soziomatrix oder ein Soziogramm
enthalt. Die Ausarbeitung wird als Klassenarbeit in EBG (LF 5) bewertet.

Abgabetermin:
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Verteilung der Praxisaufgaben und weiteren Aufgaben im Schuljahr - 2BKSP2

HF

September

Oktober

November

Dezember

Januar

Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

BHF

EBG

BEF |

BEF Il

UvL

2Q

SHP
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Praxisaufgabe 1: Kurzausarbeitungen

Die Kurzausarbeitungen dienen zur Ubung der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Bildungsangeboten sowie der Freispielleitung. Sie besprechen mit Ihrer Praxisanleitung, in
welchem zeitlichen Rhythmus die Kurzplanungen vorbereitet, durchgeftihrt und reflektiert werden,
und legen die Abgabetermine fur Ihre Planungen fest. Die Kurzplanungen werden der
Praxisanleitung vorgelegt. Diese pruft Ihre Kurzplanungen und fiillt den Nachweis (siehe Seite 28)
aus.

Kurzplanung Bildungsangebot

1. Deckblatt ( Vorlage S.28)

2. Begrindung fur Bildungsaktivitét

3. Anzahl und Alter der Kinder

4. Schwerpunkte mit Begriindung und Zielsetzung (Feinziele)
5. Verlaufsplan (Querformat):

Es ist sinnvoll, den Verlaufsplan auf einem gesonderten Blatt im Querformat darzustellen. Die hie
aufgefuihrten Ziele entsprechen den formulierten Zielen bei Punkt 4 (s.0.).

Zeit/ Ziele (Feinziele) Inhalte Methoden/ Medien/
Phasen Lernprinzipien Materialien
Sozialformen
Einfihrung
Hauptteil
Schluss

6. Reflexion (siehe Anhang 1)

Kurzplanung Freispiel(beqg)leitung

1. Deckblatt ( Vorlage S.29)
2. Aktuelle Atmosphére im Freispiel
3. Aktuelles Spielverhalten der Kinder (Themen, Material, Spielgruppen...)

4. Intentionen
Auf der Grundlage Ihrer bisherigen Analysen formulieren Sie lhre Intentionen fir die
Begleitung/Leitung des Freispiels, z.B.:

- In welchen Bereichen mdchte ich mich tben?

- Woran merke ich, dass das Freispiel gut [auft?

- Was mochte ich erreichen, ggf. auch durch meine Impulse?

- Mdchte ich einzelne Kinder in besonderem Mal3e unterstiitzen? (vgl. Adressaten 1.2)
- etc.

5. Impulse und fachliche Begriindung fur Impulse (mit Datum der Umsetzung)

6. Reflexion (siehe Anhang 2)
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Dokumentation der Bildungsangebote

Die Bildungsangebote sollten anhand einer Kurzplanung (siehe Seite 26) vorbereitet werden. Ein Verlaufsplan
muss beigefiigt sein. Nach der Durchfiihrung muss eine Reflexion mit der Praxisanleitung erfolgen (Anregungen
dazu sind in Anhang 1 zu finden). Diese wird von den Auszubildenden ebenfalls verschriftlicht. Die
Praxisanleitung bestatigt mit ihrer Unterschrift die Richtigkeit der Angaben (siehe ,Nachweis Uber durchgefiihrte
Kurzplanungen, Seite 29)

Name:

Klasse:

Tatigkeit: Durchfiihrung eines Bildungsangebots

Schwerpunkt bzw. Schwerpunkte des Bildungsangebots in folgenden
Entwicklungsbereichen:

Titel des Bildungsangebots:

Anzahl und Alter der Adressaten:

Datum der Durchfihrung:
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Dokumentation der Freispielleitung

Die Freispielbegleitung sollte anhand einer Kurzplanung (siehe Seite 26) vorbereitet werden. Nach der
Durchfiihrung muss eine Reflexion mit der Praxisanleitung erfolgen (Anregungen in Anhang 2). Diese wird
ebenfalls verschriftlicht. Die Praxisanleitung bestatigt mit ihrer Unterschrift die Richtigkeit der Angaben (siehe
»,Nachweis Uber durchgefiihrte Kurzplanungen, Seite 29)

Name:

Klasse:

Tatigkeit: Durchfiihrung einer Freispielleitung

Datum der Durchfuhrung:
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Nachweis Uber durchgefuhrte Kurzplanungen

Name:
Art der Thema des Datum der Schriftliche Unterschrift
Kurzausarbeitung Bildungsangebots/ Durchfihrung Kurzausarbeitung der
(Bildungsangebot Schwerpunkt beim inkl. Reflexion liegt | Praxisanleitung
oder Freispielleitung) | FS vor
O BA OFS 0 Ja
O BA aFs 0 Ja
O BA OFS 0 Ja
O BA aFs 0 Ja
O BA OFS 0 Ja
O BA aFs 0 Ja
Gegebenenfalls freiwillige Zusatzplanungen
O BA aFs 0 Ja
O BA OFSs 0 Ja
O BA OFSs O Ja
O BA OFSs O Ja
Bis zum der Klassenlehrkraft vorzeigen. Sie erhalten das Dokument

anschlieRend wieder zurtick.

Von der KL auszufillen:

Erhalten am:

Unterschrift:
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Praxisaufgabe 2: Hospitation und Dokumentation einer Form der Zusammenarbeit
mit Eltern

Sie hospitieren bei verschiedenen Formen der Zusammenarbeit mit Eltern, die in lhrer Einrichtung
Anwendung finden. Damit vertiefen Sie lhre Kenntnisse tber Formen der Zusammenarbeit mit Eltern und
gewinnen praktische Erfahrungen. Sie erleben, wie Eltern reagieren und die Zusammenarbeit mitgestalten.
Gleichzeitig erfahren Sie, welchen Anforderungen Sie in diesem Bereich erwarten und welchen Stellenwert
die Zusammenarbeit mit Eltern in der padagogischen Praxis einnimmt.

Vorgehensweise:

e Sie beobachten in der sozialpadagogischen Praxis verschiedene Formen der Zusammenarbeit mit
Eltern.

e Sie besprechen mit lhrer Praxisanleitung, in welcher geeigneten Form Sie lhre Hospitation schriftlich
aufbereiten und reflektieren.

e Besondere Aufmerksamkeit schenken Sie dem Aufbau, der Zielsetzung und der Wirkung der Aktivitat.
Achten Sie darauf, welche Anforderungen diese Form der Zusammenarbeit an eine/n Erzieher/in stellt.
Nehmen Sie wahr, wie diese Aktivitéat die Kooperation und Beziehung beider Partner beeinflusst.

e Fertigen Sie schriftlich ein Beobachtungsprotokoll an. Werten Sie den erlebten Ablauf schriftlich aus.
Diese Vorarbeit ist Grundlage fur die Reflexion mit lhrer Praxisanleitung.

Diese Aufgabenstellung richtet sich zeitlich nach den individuellen Bedingungen in lhrer Praxisstelle.
Besprechen Sie zu einem maoglichst frihen Zeitpunkt im Schuljahr mit lhrer Praxisanleitung
geeignete Formen und Termine.

Diese Ausarbeitung wird als Klassenarbeit im Handlungsfeld ZQ (LF 4) bewertet.

Abgabe Ihrer Arbeit
Geben Sie die Ausarbeitung bei Ihrer ZQ-Lehrkraft ab.

Datum spéateste Abgabe:

Gewichtung: ersetzt eine Klassenarbeit

Seitenzahl: 6-7 Seiten
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\ Praxisaufgabe 3: Analyse der Gruppensituation

Kurzbeschreibung: Im Rahmen dieser Praxisaufgabe analysieren und dokumentieren Sie die Struktur der Gruppe, die
Sie in der Praxis betreuen. Hierbei kommen folgende Rahmenbedingungen in Betracht:

Praxis betreuen. Hierbei kommen folgende Rahmenbedingungen in Betracht:

Krippe: Die Anzahl der zu bertcksichtigenden Kinder sollte hierbei idealerweise bei mindestens 5 Kindern liegen. Falls
Sie viele sehr junge Kinder haben, die sich noch im Beobachtungs- oder Parallelspielphasen befinden, beschreiben Sie
das Interaktionsverhalten bei diesen Kindern, soweit es auftritt, bzw. die Interaktion mit den padagogischen Fachkréaften.
Notigenfalls hospitieren Sie in einer anderen Gruppe fir die Aufgabe.

Kindergarten: Die Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder sollte hierbei idealerweise bei mindestens 5 Kindern liegen.
Hort: Da die Freispielzeiten hier teilweise begrenzt sind und sich die Kinder tiber einen weiteren Bereich verteilen kénnen
werden idealerweise mindestens 5 Kinder angestrebt. Das Interaktionsverhalten ist hierbei jedoch ausfiihrlicher zu
beobachten.

Sonderpéadagogische Einrichtungen: Da die Gruppen hier deutlich kleiner sind kann hier der Schwerpunkt von der
Interaktion auf die besonderen Rahmenbedingungen der Gruppe oder auch einzelner Kinder gelegt werden. Die
Ausarbeitung éndert sich entsprechend etwas ab, nehmen Sie ggf. Kontakt zur betreuenden Lehrkraft auf.

Vorgehensweise:

1 Beschreiben Sie einleitend, wie die Gesamtgruppenstarke ihrer Gruppe ist, welche
Untergruppe(n) sie ausgewahlt haben und warum Sie genau diese Kinder aus der Gesamtgruppe o -
ausgewahlt haben. Beschreiben Sie die Erhebungsmethode, mit der Sie die Gruppenstruktur ; =
ermittelt haben (Beobachtung bzw. Befragung der einzelnen Gruppenmitglieder, welche Fragen own
wurden gestellt?) und Uber welchen Zeitraum Sie lhre Beobachtungen unternommen haben.
2 Veranschaulichen Sie die Ergebnisse der Befragung aller Gruppenmitglieder in einer tabellarischen | _ 2
Ubersicht, einer Soziomatrix. $
3 Erstellen Sie anschlieBend ein Soziogramm. Achten Sie auf saubere Darstellung sowie die o 2
Erklarung der verwendeten Symbole durch Beifligen einer Legende. 3
4  Werten Sie die erstellte Soziomatrix und lhr Soziogramm ausfuhrlich aus. Welche Erkenntnisse
ziehen Sie daraus?
Stellen Sie dafir die einzelnen Kinder mit ihren jeweiligen Positionen in der Gruppe dar.
Erklaren Sie hierbei, worauf Sie diese Einschatzung stitzen, indem Sie Bezlige zu lhren
Beobachtungen herstellen und konkrete Situationen beschreiben (Verhaltensweisen in | <
Spielsituationen, Umgang mit Konflikten, Umgang mit Regeln, etc.), als auch (sofern aufgrund | 2
des Alters durchgefiihrt) auf Antworten der Interviews zurlickgreifen. Welche Starken, aber | §
auch Schwachen kommen bei den Kindern in diesem Zusammenhang zum Tragen. o
o™
Erganzung: Falls Sie kaum bestimmte Positionen ausmachen kénnen (beispielsweise in der Krippe),
dann fuhren Sie zumindest an, welche Tendenzen einer bestimmten Position sich eventuell erkennen
lassen. Legen Sie aullerdem einen besonderen Fokus darauf, wie Sie die Kinder im Einzelnen
wahrnehmen (Stéarken und Schwéchen, Besonderheiten, Soziale Spielformen, etc.).
5 Beurteilen Sie abschlieend, inwieweit die beobachtete(n) Gruppen(n) eine funktionale Struktur
besitzen bzw. die Gruppenkohésion (innerer Zusammenhalt) ausgepragt ist.
6 Entwickeln Sie Interventionsmdglichkeiten, um ggf. eine funktionale Gruppenstruktur
herzustellen bzw. einzelne Kinder mit unguinstiger Rolle aus dieser Position herauszuholen.
Stellen Sie dafur konkrete Bezlige zu den Kindern her. Welche Interventionsmdglichkeit ist fur
welches Kind, im Zusammenhang mit seiner ausgemachten Position, von besonderer S
Bedeutung? :%:)
Ergénzung: Falls in dieser Form nicht moglich (beispielsweise in der Krippe), dann tberlegen Sie bitte, :
wo koénnte man eventuell ansetzen, um die Gruppe generell in lhnrem Gemeinschafts- und Wir-Gefuhl zu
stérken? Welchen Einfluss haben die Kinder durch ihr Wesen auf die Gruppenkohé&sion? Wo lassen
sich eventuell Freundschaften aufgrund gemeinsamer Interessen anbahnen oder wo sind durch die
Beobachtungen im Alltag bzw. Ergebnisse aus der Soziomatrix gegenseitige Bezugspunkte der Kinder
vorhanden, auf denen sich weiter aufbauen lasst?

Abgabe Ihrer Arbeit

Geben Sie die schriftliche Ausarbeitung bei Ihrer EBG-Lehrkraft ab.
Datum spéteste Abgabe:
Gewichtung: ersetzt eine Klassenarbeit
Seitenzahl: 8-9 Seiten
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\ Weitere Anregungen fur die Praxis

Hier finden Sie Anregungen fur Ihre weitere Arbeit in der Praxis und fir die personliche Weiterentwicklung.

Zwischenreflexion

Der gunstigste Zeitpunkt fir das Einholen eines Feedbacks der Praxisanleitung ist sicherlich vor dem Ende
des ersten Schulhalbjahres. Sie haben bereits im Unterkursjahr erfahren, wie Sie sich darauf vorbereiten
kénnen und nehmen die Organisation des Gesprachs somit selbst in die Hand. Das schriftliche Ergebnis hilft
lhnen bei der Gestaltung der weiteren Praxistage und beim Erreichen Ihrer persénlichen Lern- und
Entwicklungsziele.

Hospitationen

Sie stehen in der Mitte Ihrer Ausbildung und haben Manches erfahren und beobachtet. Einige typische
Arbeitsablaufe, Methoden und erzieherische Vorgehensweisen sind lhnen vielleicht noch unbekannt oder
Sie haben Sie nur ein einziges Mal gesehen. Nutzen Sie die wertvollen Praxistage, um in mdglichst vielen
Bereichen zu hospitieren. Besprechen und reflektieren Sie diese Erfahrungen mit der/m Mitarbeiter/in,
die/der Ihnen die Hospitation ermdglicht hat.

Anregungen zur Verfassung einer Reflexion

Reflexionen dienen dazu, Erfahrungen, Hospitationen, Beobachtungen, besondere Erlebnisse etc. im
Nachhinein zu beleuchten, die fir lhre professionelle Weiterentwicklung und fir den Aufbau lhrer
Erzieherpersonlichkeit als wichtig erachtet werden. Dabei ist es sinnvoll, Inhalte zu bewerten und zu
beurteilen, damit Verdnderungen und Fortschritte mdglich werden.

Im Folgenden finden Sie Fragen, die bei einer tiefergehenden Reflexion hilfreich sein kénnen:

- Welche konkreten Beobachtungen habe ich wahrgenommen?

- Wie war das Verhalten der Kinder?

- Wie war mein Erzieherverhalten?

- Wie war das Verhalten der beteiligten padagogischen Fachkrafte?

- Wie war meine Befindlichkeit? Warum?

- Welche Vorbereitungen waren notwendig? Was muss beachtet werden?

- Welche Regeln waren wichtig bzw. waren wichtig gewesen?

- Was wurde bei den Kindern geftérdert? Welche konkreten Erfahrungen haben die Kinder gemacht?
- Welche Interessen zeigten die Kinder?

- Welche konkreten Anregungen bzw. Hilfestellungen und Tipps habe ich von Kolleg/innen erhalten?
- Was wirde ich anders machen? Warum?

- Welche Konsequenzen fir die weitere Arbeit ziehe ich?

- Was kann ich schon gut? Was muss ich noch lernen? Was nehme ich mir fur die nachste Zeit vor?
- Welche Chancen und Herausforderungen ergeben sich fur die pAdagogische Einrichtung?

- Welche theoretischen Inhalte aus dem Unterricht verkntpfe ich mit dieser Erfahrung?

- Was habe ich Uber den Beruf ,Erzieher/in“ gelernt?
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Anhang 1: Reflexion des Bildungsangebots

Reflexionen dienen dazu, Erfahrungen, Hospitationen, Beobachtungen, besondere Erlebnisse etc. im
Nachhinein zu beleuchten, die flir lhre professionelle Weiterentwicklung und fir den Aufbau lhrer
Erzieherpersonlichkeit als wichtig erachtet werden. Dabei ist es sinnvoll, Inhalte zu bewerten und zu

beurteilen, damit Veranderungen und Fortschritte moglich werden.

Im Folgenden finden Sie Anregungen fir eine tiefergehende Reflexion Ihres Bildungsangebots:

Mein padagogisches Handeln wahrend des Bildungsangebotes

=  Wertschatzender Umgang mit der Zielgruppe
= Kontakt zur Gruppe, zu einzelnen Kindern

= Verstandliche Erklarungen

= Individuelles Lob, Ermutigung

=  Sprachverhalten

Das Verhalten der Kinder

= Waren Beobachtungen und Einschétzungen zutreffend?

= Wie habe ich die Motivation empfunden (besondere Zurlickhaltung/besonderes Engagement)?
= Entsprach die Handlungsform / das Thema den Interessen, Bedirfnissen und

Lernvoraussetzungen der Zielgruppe?

Ermdglichung neuer Erfahrungen oder Ausbau von

= Welche Ziele wurden erreicht/ nicht erreicht?
= Bildungserfahrungen

Methodisches Vorgehen bei Durchfiihrung der Handlungsschritte

= Gelungene Abfolge der Handlungsschritte
= Abweichung von der Planung, Ursachen
= Didaktische Prinzipien

Vorbereitung

=  Geeignete Auswahl von Materialien / Werkzeug/ Medien
= Raum- und Zeitgestaltung

Fazit und Ausblick

= Was kann ich schon gut?
= Was muss ich noch lernen?
= Was nehme ich mir fir die nachste Zeit vor?

Bitte fihren Sie auch Handlungsalternativen bzw. konkrete Verbesserungsvorschlage an
entsprechenden Stellen mit auf.
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Anhang 2: Reflexion des Verhaltens in der Freispielsituation

Folgende Fragen kdnnen als Anregungen fir Ihre schriftliche Reflexion gelten. Dabei reflektieren Sie in einer
zusammenhangenden Ausarbeitung, deren Strukturierung Ihnen Uberlassen ist. Es muss jedoch eine
Gliederung vorhanden und erkennbar sein.

- Wie war mein eigener Eindruck von der Situation in der Gruppe?

- Wie war mein eigenes Verhalten in der Beobachtungszeit im Kontakt mit den einzelnen Kindern?

- Wie war mein eigenes Verhalten in der Beobachtungszeit im Kontakt mit der gesamten Gruppe?

- Inwiefern konnte ich meine geplanten Vorhaben umsetzen?

- Wie konnte ich auf nicht geplante Situationen eingehen?

- Wie konnte ich dazu beitragen, dass die Kinder die Gruppenregeln einhalten?

- Wie klar und eindeutig waren meine Absprachen mit den Kindern? Habe ich Stimme, Sprache,
Mimik, Gestik angemessen eingesetzt?

- Wie konnte ich mit auftretenden Konflikten umgehen?

- Wie gelang es mir, im Reflexionsgesprach mein eigenes Verhalten zu hinterfragen und alternative
Verhaltensweisen zu erarbeiten?

Bitte fuhren Sie auch Handlungsalternativen bzw. konkrete Verbesserungsvorschléage an
entsprechenden Stellen mit auf.
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‘ Anhang 3: Didaktische Prinzipien (Lernprinzipien) als Bestandteil der Methodenanalyse

Bei allen gestalteten Bildungsaktivtaten ist es erforderlich, dass didaktische Prinzipien berlcksichtigt
werden, damit Bildungsprozesse erfolgreich ablaufen kdnnen. Zusammenfassend stehen die
didaktischen Prinzipien dafiir, dass Lernende aktiv in Lernprozesse einbezogen werden. Sie haben ein
Recht auf Mitbestimmung bei Ablaufen, Themen und zeitlicher Strukturierung und sie setzen sich aktiv

handelnd mit Lerninhalten auseinander. Die Inhalte haben einen Bezug zur Lebenswelt und zum Alltag
der Kinder und Jugendlichen, sie sind auf die jeweiligen Kompetenzen der Zielgruppe angepasst; es
sollte weder Unter- noch Uberforderung geben. Kleinschrittiges Lernen wird ebenso ermdglicht wie das
gemeinsame Lernen im Dialog und das Finden von Ldsungen. Die didaktischen Prinzipien werden bei
der Planung und Durchfiihrung von Lernprozessen immer einbezogen.

Didaktisches
Prinzip

Beschreibung

der Lernprinzipien

Prinzip der
Anschaulich-
keit

Kinder werden durch Bilder, Materialien und Gegenstande, die sie sehen,
anfassen und sinnlich erfahren kénnen, herausgefordert, neue Erkenntnisse
zu gewinnen. Lerninhalte kdnnen dadurch tiefer im Gedachtnis verankert
werden: Durch ,,Begreifen mit den Handen wird auch das Begreifen im
Verstand ermdglicht. Werden Lerninhalte mit mdoglichst vielen
unterschiedlichen Reizen (Farbe, Geruch, Geschmack, Form, Gerdusch
etc.) gekoppelt, dann kdnnen sie besser gespeichert werden. Im Sinne der
Anschaulichkeit geht es immer darum, mdglichst das ,Echte” zu erleben, zu
sehen oder anfassen zu kénnen (reale Materialien 0.4.). Denn diese haben
den hochsten Aufforderungscharakter.

Beispiel: Krauter mit allen Sinnen wahrnehmen (sehen, Blatter zwischen den
Finger zerreiben, riechen und probieren, wenn sie mdchten.

Prinzip der
KindgemaRheit

Kindgemal vorzugehen bedeutet: Alterstypische Themen zu wahlen und
solche, welche die Kinder aktuell interessieren. Entwicklungsverlaufe zu
kennen, um bei den Anforderungen den Punkt zu treffen zwischen dem,
was das Kind kann und dem was es lernen méchte. Ein angemessenes
Schwierigkeitsniveau zu treffen, d.h. Kinder weder Giber- noch unterfordern
(sonst kann Desinteresse oder Langeweile auftreten). Kindgemafie
Sprache bedeutet sich klar und bildhaft auszudriicken. Im Verlaufsplan
kénnen entsprechende sprachliche Impulse vermerkt werden.

Beispiel: Ich stimme ein Bilderbuch auf die Zielgruppe ab und achte dabei
u.a. auf Textumfang, BildgréRe, Komplexitat der Geschichte und Sprache
des Buches.

Prinzip der Die Bildungsangebote stehen in direktem Bezug zur Lebenswelt der Kinder.

Lebensnahe Es werden AnkniUpfungspunkte zum Alltag der Kinder und Jugendlichen
hergestellt. Sie erkennen dadurch den Zusammenhang und die Bedeutung
fur ihr eigenes Leben.

Prinzip der Kinder lernen nachhaltig, indem sie sich aktiv mit sich und ihrer Umwelt

Selbsttatigkeit

auseinandersetzen. Lésungen werden von den Kindern und Jugendlichen
selbst gefunden, Lernen findet durch Handeln statt. Anhand von
Erfolgserlebnissen  kénnen das  Selbstwertgefihl  gestarkt und
Lernerfahrungen nachhaltig im Gedéachtnis abgespeichert werden.
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Prinzip der
Partizipation

Das Kind wird in die Planung und Durchfiihrung von Tétigkeiten einbezogen.
Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung und Ubernehmen in ihrem
Rahmen Verantwortung. Konkret bedeutet dies, die Kinder an
Gedankengangen, Planungen, Entscheidungen und Vorbereitungen
beteiligen, Raum geben fir kreative Ideen, altersangemessene Aufgaben
stellen, Durchhaltevermégen unterstutzen.

Prinzip der
Zielgruppen-
orientierung

Das Bildungsangebot ist der Zielgruppe konzipiert. Interessen, Fahigkeiten,
Fragen etc. der Zielgruppe stehen im Mittelpunkt, die Bedlrfnisse und
Moglichkeiten der Kinder werden berlcksichtigt. Raum bieten fur individuelle
Entdeckungen und Ausfihrungen sowie der Gruppe Erkenntnisse Einzelner
erlautern, unterschiedliche Beitrage der Kinder miteinander verknipfen.

Prinzip der
Freiwilligkeit

Nicht alle Vorgange sind planbar, auch sind wir darauf angewiesen, dass die
Kinder sich beteiligen. In den geplanten Ablaufen missen wir also folglich
Raum lassen, der verschiedenartige Schwerpunkte, individuelle Bedirfnisse
und Winsche und freie Gestaltungsmdglichkeiten einbezieht. Das
Bildungsangebot ist daher tatséchlich als Angebot zu verstehen. Erziehende
kénnen Bildungsprozesse nur anregen und initiieren, lernen muss jedoch
jeder selbst; dieser innere Prozess ist nicht direkt von auf3en steuerbar.
Kinder und Jugendliche entscheiden sebst, ob und an welchen Angeboten
sie teilnehemen mdochten.

Prinzip der
Teilschritte

Ein logischer Aufbau von Planungsschritten unterstiitzt das Sicherheits- und
Orientierungsempfinden der Kinder, sie kénnen dem Ablauf dadurch
muhelos folgen. Dem Kind wird die Mdglichkeit gegeben, Téatigkeiten zu
wiederholen, damit es sie versteht und verinnerlicht. Inhalte werden durch
kleine Lernabschnitte leichter ermdglicht, vom Leichten zum Schwierigen,
vom Kleinen zum Komplexen®. Schwierigkeitsgrad und Umfang werden
dabei den Kompetezen der Zielgruppe angepasst.

Prinzip
Themen-
erweiterung

Vom Kind vorgebrachte Themen aufnehmen und bereichern, sowie
gesellschaftlich relevante Themen an Kinder herantragen wie teilen,
Rucksicht nehmen. Themen aus dem Erfahrungsbereich der Kinder wéhlen
und das Lernen so lenken, dass neu Gelerntes gleich anwendbar ist, z.B.
die Handhabung von Geraten, das Aushandeln von Konflikten.

Prinzip Lerneindriicke sind besonders dann intensiv, wenn Sinne (z.B. anfassen,

Ganzheitlich- horen, sehen), Gefilhle (z.B. Freude, Mitgefthl), Korper (handelndes

keit Lernen) und Verstand (z.B. Ursachen, Zusammenhénge ergrinden)
beansprucht werden. Je mehr man diese Bereiche einbinden und anregen
kann, desto besser wird die Qualitat des Lernangebots.

Prinzip der Dinge, die wiederholt werden, verankern sich schneller im Gehirn als Dinge,

Ubung die nur einmal erlebt wurden.

Padagogischer | Wir akzeptieren das Kind als Person, beachten die Erzieherlnnenhaltung:

Bezug und Wertschatzung, Empathie, Kongruenz und reagieren auf seine Handlungen

Resonanz mit Anteilnahme, Ermutigung, Humor und ggf. Kritik.
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Fachbereich Sozialpadagogik < bildungszentrum

- Formular muss tiber das digitale Uploadportal direkt an die

Schule ubermittelt werden -

(Hinweis: Eine Weiterleitung Uber die Azubi ist nicht zulassig)

Praxisbeurteilung 2BKSP / PiA ITZ
(Bitte erwartbaren Ausbildungsstand jeweils bei der Bewertung zugrunde legen)

Name, Vorname der/s
Auszubildenden:

. Name der
Klasse: Praxislehrkraft:
Name und Anschrift der
Einrichtung:

Tréger der Einrichtung:
Name der Praxisanleitung:

/> Durchschnittliche
Gruppengrofe * Arbeitszeit an den
Alter der Kinder: Praxistagen:

Arbeitsgebiet/Ubertragene Aufgaben:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt ergdnzen.

Die nachstehende Bedeutung der Noten sollte bei der Vergabe unbedingt beachtet
werden:

Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen Male
entspricht.

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

Die Note  befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht.

Die Note ,mangelhaft® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen ldsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnen,

Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.

Anert.Schweizer-Schule Telfan 67721 8993.0 Stand DB/2026
An o2r Schelmengal 3 Telefax D7721 89593-13 Saite |
78048 Viliingen-Schwenningan

38



. albert-schweitzer-schule

L

Fachbereich Sozialpadagogik - bildungszentrum
1. Fachliche Kompetenzen, Wissen und Fertigkeiten
Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 1/2|3|4 5|6 erkennbar
Fachwissen Erlemtes Fachwissen wird Kein Einbezug von
auf Praxissituationen 0|0 (0| oOf0) 0| Fachwissen
Ubertragen
Padagogisches Handeln Intuitives Vorgehen,
wird fachlich begrindet 1o ol ol ol o keine fachlichen
o ‘ | Begrundungen fiir das
padagogische Handeln
Setzt fachliche Inhalte aus Keine
dem Unterricht um O|0|C (0| O 0| Berucksichtigung
fachlicher Inhalte
Planung von Planvoll, zielfuhrend, an Wenig bis gar nicht
Bildungs- Kindern / Jugendlichen strukturiert, kein Bezug
angeboten orientiert, sorgfaltig zu Adressaten /
vorbereitet, zeigt O(O|0| 0|0 O] Situation erkennbar,
Zielorientiertes Handeln unvorbereitet, zeigt
unsystematisches
Handeln
Integriert fachliche Inhalte Keine
aus dem Unterrichtindas | O | ) | O O | | O | Bercksichtigung
Handeln fachlicher Inhalte
Wahrnehmung | Aufmerksam, nimmt Ojo|o|ojo| ol Unaufmerksam,
und Bedurfnisse von Einzelnen undifferenzierte
Beobachtung | und der Gesamtgruppe Wahrmehmung
wahr, erkennt
Entwicklungen
Erfasst komplexe O1g|ojojcdf ol Erkennt keine
Zusammenhéange Zusammenhange
Forderung der | Erkenntindividuelle Erkennt Fahigkeiten
Selbststandig- | Fahigkeiten, gibt nicht, greift vorschnell
keit von Anregungen, gibt nicht OB E a0 ein, gibtkeine Impulse
Kindern/ mehr Hilfestellung als nétig
Jugendlichen
-> Errechnete Teilnote im Bereich Fachkompetenz:

2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 11213456 | grkennbar
Eigenverant- Zuverlassig, punktlich, Unzuverlassig,
wortung erfulit Gbertragene unptinktlich,
Aufgaben eigenstandig, O o) 0| o) o O | abertragene Aufgaben
pflichtbewusst massen kontrolliert
werden
Persdnliche Echt, offen, empathisch, O8O0 0] 5] 58] Unecht, verschlossen,
Ausstrahlung | eigene Meinung erkennbar kein eigenes Standing
erkennbar

Albert-Schweltzer-5 chule

An der Scheimenga@ 3

Teleton 07721 6993-0
Telafax 07721 8993-13

768048 VIlingan-Schwanningen

Stand (2026
Seits 2
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Fachbereich Sozialpadagogik beg bildungszentrum
2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgeprigt 11234 |5|6 | grkennbar

Belastbarkeit | Anfallenden Belastungen OO oo oo | Nicht belastbar
physisch und psychisch
gewachsen

Reflexions- Kann kritische Distanz zu OO o oo T Wenig bis gar nicht

fahigkeit sich selbst einnehmen, kritikfahig, kann das
kann Kritik annehmen, kann eigene Handeln nicht
das eigene Handeln reflektieren

_angemessen reflektieren
Uberpraft und vergleicht OO0 oo oD Istuneinsichtig, trennt
Fremd- und Sache von Person
Selbsteinschatzung nicht
Selbstgesetzte Ziele oyojoyoo| o) Ziele werden nicht
werden analysiert und selbst gesetzt, keine
reflektiert Analyse oder Reflexion
erkennbar

(Konzeptionelle) | Neugierig, interessiert, OO 0] 000 Desinteressiert, passiv

Entwicklung kreativ, bringt sich aktiv mit und starr

und ein

Veranderungen

im Arbeitsfeld

-> Errechnete Teilnote im Bereich Personalkompetenz:

3. Soziale Kompetenzen

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112|3|4|5)|6] arkennbar
Beziehungs- Baut tragfahige Bindung O)o|oyd|o| 0| Keine stabile
fahigkeit und Beziehung zu Kindern/ Beziehung zu Kindern/
Jugendlichen auf Jugendlichen
erkennbar
Zeigt einen O oo of o) | Geringschatzend,
wertschatzenden, verschlossen
kongruenten und gegenlber Kindem/
empathischen Umgang Jugendiichen, kann
sich nicht in sie
hineinversetzen
Kommunika- Geht auf andere zu, fuhrt Ojopo) oo o| Teit sich nicht mit, zeigt
tion Dialoge, teilt sich mit, hort keine
anderen zu Gesprachsinitiative
Angemessener Einsatzvon | O | 0| O | 0| O | OO | Halt keinen
Kérpersprache, Mimik, Blickkontakt, setzt
Gestik Kérpersprache nicht ein
Teamfahigkeit | Flgt sich ins Team ein, Olajo ool o] Unkollegial, halt sich
leistet aktive Beitrage, trifft nicht an (Team-)
Absprachen und halt sie Absprachen, keine
ein, kompromissbereit Kompromisse
erkennbar

Stand 08/2025
Seite 3

Telefon 07721 69929
Teletax 07721 899313

Albert-Scnweitzer-Schule
An der Scheimengat 3
TB0AB Vilngen-Schwenningen
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Fachbereich Sozialpadagogik ! bildungszentrum
Verantwortung | Tragt gegentber der clolalolo] o] Ubemimmt keine
Gruppe sowie Dritten Verantwortung, verliert
gewissenhaft Uberblick
Verantwortung, hat einen
Uberblick

-> Errechnete Teilnote im Bereich Sozialkom petenz:

Weitere Ergdanzungen in Textform:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt ergénzen.

Zusammenfassende Beurteilung der beruflichen Eignung:

Gesamtnote der Einrichtung:

(es sind nur halbe und ganze Noten méglich)

Von der Schule im Anschliuss an die
Ubermittlung des Formulars auszufiillen!

Gesamtnote automatisch dieser vorstehenden
Teilnote.)

in Ziffern + in Worten einzutragen

(Hinweis: Wird eine der drei obenstehenden Teilnoten
mi schlechter als der Note 4 bewertet, entspricht die

Gesamtnote der Einrichtung:
1 Bestatigt
[l Geandert auf der Grundlage der
jeweils aktuellen Prufungsordnung
+ PA und Azubi Gber die Anderung in
Kenntnis gesetzt

Ggf. neue Note: Hz. Praxislehrkraft;

Begrundung:

Stempel, Datum, Unterschrift der Praxisanleitung

Zur Kenntnis genommen

- Datum, Unterschrift der/s Auszubildenden

Albert-Schwestzer-5chule
An der Scheimengat 3
TB048 Vilingen-Schwenmingen

Telafon 07721 89530
Teletax 07721 8593-13

Stang 082026
Sede
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Rechenbeispiel:

TISAMMENGERRSST. Rt

*  Diese Einzelnoten werden nicht gerundet!
*  Ermitteln Sie im Anschluss den Durchschnitt, muss diese auf eine ganze oder halbe Note (=
Endnote der Praxisbeurteilung) gerundet werden:

* Bei der zunachst errechneten Durchschnittsnote wird diese immer nach der ersten
Dezimale abgeschnitten;
Rechenbeispiel aus dem vorherigen Formudar. (24+21+23) 3=2333 <> abqeschnitten: 23
> 13 qerundet: 15
¢ 210
B-15
1822+ 20;
215

’ Fachtersich Serialpidagogh J

Fachbaisich Sorislgadagogik
A aRAs AT 1 ? Yommunho- =] =} ==l el A, paig)
2. Per le Komp Salb igh T
Fahighnn n Mate { Naaht ndes wenig grachainitiative
waagupragt 13 0]4]5] 8] unnter S X SIS 0[] Hikt haiew
Cigwrrewram.- Juvertasmg panbtoch, erhuts nzusmriassg Ul hormiatt, st
wortung Magwe AApatien b tlon Kerparspruche micht wn
- iz, phiotibseuset | 3| X1 Tl 0| O O] wemages Augsven
e kentrofect gicix|ala
o e
Peinsalche Fatit, aftmn. erm pathus o baf b 4 =) = an Lo 22 |
Ausstradiung - Marong sevenntar vy
I IEEE
Verantwortung, werimnt
Welastharken | po a1 B4 B 1 Lberstics
ychisch |
- . °
o 23
Rafianons [ Warn bmscne Ovtnns e Q] %[ S]] O] O] Werg s gar mcee
tahighent | eich settist srneteren tenn Mititatig, bann cen
[T ——— - Weiters Erganzungen In Textform:
{ eflod theren
Max...
O X| O] 5| 31 G} let unmnuichtyy, sennt
3401 W11 PersOn siint
|
aI S| X B[S} 5 oot el
t praetst bwnie ansaheoautnds Stte et moec axscneaiten Bl ausanien.
- - P . Zusammentassende Beurtellung der berufuchen Signung:
Entwichiung a] X] 3] ] Of O] Desumermasiert, pussiv Mas
und [
Verenderungen | R R
im Arsbensteld G der Einriohtung: Von dui Behule im Ansahluss an die
s 108 siret nur hatbe snd garos Nosen meglichi . S f
- 24 Firevan. Wit ste (81 T (S eTuTaterons Ge
— . W IO i) 4 Do, vy v 1
VETR WARITERA (Leeer Lt reive e Takncre |
mpatenien
Fahighen - Nieht oder wenig
V(21314316 pnnnbar 25

S| XD T2 3] Ve stabite Satibneyg

 Kavdewny
ugmactic hen arbenrha

hitimee PIPIE S wsrrp—

0 Ziffern & i Wortan ssautsagen
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