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Liebe Schilerinnen und Schiler,
sehr geehrte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter,

in Ihrem Schuljahr im Einjahrigen Berufskolleg fiir Sozialpddagogik kommt viel Neues auf
Sie zu. Neben den neuen Erfahrungen, die Sie in der sozialpadagogischen Praxis machen,
werden auch Anforderungen und Aufgaben von der Schule an Sie gestellt.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick tiber das, was Sie erwartet.

Wir winschen lhnen bei der Umsetzung viele gute Erfahrungen und eine erkennbare
Weiterentwicklung auf Ihrem Weg zur staatlich anerkannten Erzieherin / zum staatlich
anerkannten Erzieher.

Ihre Fachlehrerinnen und Fachlehrer im Bereich Sozialpddagogik
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Zum Berufsbild Erzieher/in

Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu fordern, ihre Kreativitat zu unterstiitzen, Sprache als
Schlissel zur Welt zu verstehen und diese zu fordern, Entwicklung von Kindern zu beobachten und zu
dokumentieren, aber auch mit Eltern und der Grundschule intensiv zusammenzuarbeiten - dies sind einige
der anspruchsvollen Aufgaben des attraktiven und spannenden Berufs einer/s Erzieher/in.

Die Ausbildung, die mit dem Berufskolleg fir Sozialpddagogik beginnt, beféhigt dazu, Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsaufgaben zu Ubernehmen und in sozialpadagogischen Arbeitsbereichen selbststandig und
eigenverantwortlich als Erzieher/in tatig zu sein.

Eine Reihe von Anforderungen sind unerlassliche Voraussetzung fir einen erfolgreichen Verlauf der
Ausbildung. Diese sollten die Auszubildenden mitbringen, denn sie kdnnen nur zum Teil aneignet werden.
Sollte die Praxisstelle in einem dieser Punkte Schwierigkeiten sehen, ist es wichtig, mit der zugeordneten
Praxislehrkraft Kontakt aufzunehmen. Diese Anforderungen sind (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit):

- Kontaktfreude/Offenheit

- Engagement/Initiative

- Verantwortungsgefuhl

- Punktlichkeit

- Ehrlichkeit

- Zuverlassigkeit

- Verschwiegenheit/Diskretion

- arbeitsplatzgerechte Kleidung

- Sorgfalt

- grundliche Vorbereitung (auch schriftlich)

- rechtzeitige Absprachen mit der Praxisanleitung, Einhalten von Absprachen.

Einjahriges Berufskolleg fur Sozialpadagogik

Das Einjahrige Berufskolleg fir Sozialpadagogik gliedert sich in theoretische und praktische
Ausbildungsanteile und bereitet auf die dreijahrige Ausbildung zur/zum staatlich anerkannte/n Erzieher/in
vor.

Die theoretische Ausbildung an der Schule findet an jeweils 3 Tagen in der Woche statt. Die praktische
Ausbildung dient der Anwendung und Vertiefung der im theoretischen Unterricht erworbenen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten und findet an 2 Tagen in der Woche statt.

Fur die praktische Ausbildung schlief3t die/der Auszubildende eine Praxisvereinbarung mit dem Trager einer
geeigneten Einrichtung ab, die dem Arbeitsgebiet einer/s Erzieherin/s entspricht. Die Einrichtung sendet der
Schule die Praxisvereinbarung mit den erforderlichen Einrichtungsdaten zur Genehmigung zu. Das Formular
ist auch auf der Homepage der Schule unter der jeweiligen Schulart als Download abrufbar und muss bei
einer Veranderung der Daten (Praxisanleitung, Einrichtung, Gruppe... neu an der Schule abgegeben
werden). Die Einrichtung muss von der Schule genehmigt werden.

Ein Wechsel der Praxiseinrichtung im Ausbildungsjahr ist nicht mdglich. In Absprache mit dem Tréger kann
die Einrichtung jedoch tragerintern gewechselt werden, falls die Schule dies in Ausnahmeféllen genehmigt.

Ihre Praxislehrkraft unterstitzt Sie in der Ausbildung und auch in Krisensituationen und bei Konflikten mit der
Praxiseinrichtung. Kommen Sie bei sich anbahnenden Problemen daher mdglichst frihzeitig auf die
Praxislehrkraft zu, damit nach einer geeigneten Losung gesucht werden kann - evtl. auch in Zusammenarbeit
mit der Praxiseinrichtung und dem Tréger. Ein eigenméachtiges Beendigen des Ausbildungsverhaltnisses -
ohne vorherige Gesprache zusammen mit der Praxislehrkraft und den Praxis-/ Tragervertretern -, um eine
neue Praxisvereinbarung mit einem neuen Trager abzuschlieRen, wird von der Fachschule nicht toleriert und
genehmigt. Beachten Sie, dass ein neues Ausbildungsverhéltnis nur mit der erneuten Genehmigung der
Schule in Kraft tritt.
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Handlungs- und Lernfeldtbersicht fir das Einjahrige Berufskolleg fir Sozialpadagogik - 1BKSP

HF: Berufliches Handeln fundieren Zeit |HF: Erziehung und Betreuung gestalten Zeit |HF: Bildung und Entwicklung férdern | Zeit |HF: Bildung und Entwicklung férdern Il Zeit
BHF EBG BEF I BEF II

LF 1 Das Berufsbild ,Erzieherin/Erzieher® 20 |LF 1 Erziehen, betreuen und bilden in 25 | LF 1 Spiel als kindliche Ausdrucksform 25 |LF 1 Asthetische Zugénge zur Welt 45
und sozial-padagogische Einrichtungen Tageseinrichtungen fur Kinder erfassen ermoglichen
kennenlernen (Padagogische Grundlagen)

LF 2 Rechtliche Bedingungen der 15 |LF 2 Sich selbst und andere besser 25 |LF 2 Sprache als Zugang zur Welt 25 | LF 2 Musikalisch-rhythmische Kompetenzen | 30
sozialpadagogischen Arbeit beachten verstehen (Psychologische Grundlagen) verstehen erwerben

LF 3 Die eigene Personlichkeit auf das 10 |LF 3 Einflisse von Lebenswelten und 15 |LF 3 Emotionen wahrnehmen 15 |LF 3 Durch Bewegung die Entwicklung 30
Berufsbild hin weiterentwickeln Lebenslagen auf Erziehung erfassen férdern

(Soziologische Grundlagen)

LF 4 Kinder wahrnehmen, beobachten und 30 |LF 4 Angemessenes 15 |LF 4 Natur als Erlebnisraum erfahren 25 | LF 4 Gesunderhaltung fordern 45
beschreiben Kommunikationsverhalten entwickeln

LF 5 Sozialpadagogisches Handeln 30 |LF 5 Den Alltag in Tageseinrichtungen fur 10
methodisch planen und nachbereiten Kinder padagogisch gestalten

LF 6 Ausbildungsbezogene Lern- und 15

Arbeitstechniken anwenden
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Fehlzeiten und Entschuldigungspflicht

Allgemeine Hinweise zur Erfassung der Fehlzeiten in der Praxis

Ein Abgleich der in der Praxis entstandenen Praxisfehltage mit den in der Schule von der/dem
Auszubildenden gemeldeten Fehlzeiten erfolgt anhand des Fehlzeitenmeldeformulars der Schule. Alle
Fehlzeiten in der Schule und in der Praxiseinrichtung missen mit Datum im Klassenbuch erfasst werden
(= zahlt als Vollzeit-Schulart mit integrierten Praxistagen):

= Erfassung bis zum 15. Januar
= Erfassung bis zum 10. Juli

Wir empfehlen dringend verpasste Praktikumszeiten ab einer gewissen Anzahl nachzuarbeiten, damit Sie
ausreichend Praxiserfahrung sammeln kénnen.

Hierfir gelten folgende Vorgaben:

1BKSP: ab dem 9. Fehltag sollten alle 9 oder mehr Fehltage nachgearbeitet werden.

Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - im Allgemeinen

Fir die Schulzeiten in der 1BKSP gilt:
- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
Fur die Praxiszeiten in der 1BKSP gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
- Zusatzlich gibt die/der Auszubildende in der Praxiseinrichtung Bescheid (Vorgehensweise je nach
Einrichtung: telefonisch, E-Mail...).

Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - bei angeordneter Bescheinigungspflicht

Fur die Schulzeiten in der 1BKSP gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
- Bescheinigungspflicht: Die Schule kann anordnen, dass die/der Auszubildende fir jedes
Fehlen eine arztliche Bescheinigung vorlegen muss.

Auszige und detaillierte Erkldrungen zur Schulbesuchsverordnung finden sich auf der Homepage der Albert-
Schweitzer-Schule unter www.ass-vs.de.

Beurlaubung:

In sehr seltenen, gesetzlich vorgesehenen Fallen kann eine Beurlaubung von der/vom Klassenlehrer/in oder
von der Schulleitung ausgesprochen werden. Eine Beurlaubung muss dazu jedoch frihzeitig und schriftlich
beantragt werden. Sie kann nicht nachtraglich ausgesprochen werden. Beurlaubte Zeiten z&hlen nicht zu
Ilhren Fehlzeiten.

Vorgehen beim Beantragen von Beurlaubungen (z.B. bei Heirat; Ehrenamtsaktivitat; etc....):
1-tagig: E-Mail im Vorfeld an KL mit Trager in CC;
2 oder mehrere Tage: E-Mail im Vorfeld an SL mit Trager in CC.


http://www.ass-vs.de/
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Hinweise zur Abfassung der Praxisaufgaben

Ein Hinweis vorab: Die Fach- und Praxislehrerkrafte nehmen schriftiche Ausarbeitungen nur mit
Unterschrift der Praxisanleitung (oder einer Vertretung) sowie der Eigensténdigkeitserklarung (siehe unten)
an. Die Abgabetermine fur die Ausarbeitungen erhalten Sie weit im Voraus. Planen Sie daher ausreichend
Puffer fir die fristgerechte Bearbeitung ein. In dringenden Sonderféllen, die eine fristgerechte Abgabe
verhindern, suchen Sie mindestens eine Woche vor dem Abgabetermin das Gesprach mit der Lehrkraft.

1) Bestandteile der Praxisaufgaben

Die einzelnen Praxisaufgaben enthalten jeweils:
- ein Titelblatt
- ein Inhaltsverzeichnis
- einen Durchfuhrungsteil (entsprechend der jeweiligen Vorgaben)
- ggf. ein Quellenverzeichnis, d.h. Literatur- bzw. Abbildungsverzeichnis (falls Sie andere Quellen
Zitieren)
- eine unterschriebene Eigenstandigkeitserklarung - auf einer Extraseite
- einen Anhang (z.B. Texte von Fingerspielen, Liedern 0.4.)

Das Titelblatt enthélt folgende Angaben:
- Name und Adresse der Praxiseinrichtung sowie Name der Praxisanleitung
- Artder Arbeit (z.B. Bildungsangebot Bilderbuchbetrachtung, ...)
- Handlungsfeld (z.B. SHP Sozialpadagogische Praxis)
- Name der betreuenden Lehrkraft
- Name der/s Verfasser/in und Klasse
- Abgabedatum

Die Eigenstandigkeitserklarung sollte so lauten:

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbststéandig und ohne fremde Hilfe angefertigt und keine anderen
als die im Literaturverzeichnis angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe. Alle wortlich oder sinngeméaf
Ubernommenen Stellen, einschlieBlich von Texten, die mithilfe von Kl-basierten Tools entworfen, verfasst und/oder
bearbeitet wurden und Texte aus 6ffentlichen oder noch nicht veréffentlichten Quellen habe ich gekennzeichnet.

Datum:.....ccoeeeeeeereennnnns Unterschrift Auszubildende/r: ........ccooeeeeeeiiiiiiiiinnnnn,

Praxisanleitung: Hiermit bestéatige ich, dass ich die Méglichkeit hatte, Einblick in die vorliegende Ausarbeitung zu
nehmen*,

Datum:.....ccoeeeeeeereennnnns Unterschrift PA: ...,

* Hinweis fur die Praxisanleitung bei Ausarbeitungen, die von der Schule benotet werden: Es wird mit lhrer
Unterschrift nicht bestatigt, dass die Ausarbeitung fachlich/inhaltlich korrekt ist, sondern ausschlief3lich,
dass Sie als Praxisanleitung Einsicht in die Ausarbeitung der/s Azubis genommen haben, bevor sie an der
Schule vorgelegt wird. Die Ausarbeitung stellt die erbrachte Leistung der/s Azubis dar.

2) AuRere Gestaltung

- Schreiben Sie die einzelnen Praxisaufgaben mit dem PC.

- Beschreiben Sie die Seiten einseitig.

- Heften Sie die Arbeit. Benutzen Sie dabei keine Klarsichtfolien.

- Verwenden Sie

o den Zeilenabstand 1,5

die Schriftart Times New Roman oder Arial

die SchriftgroRe 12 (Times New Roman) oder 11 (Arial)

den Seitenrand links und rechts: 3 cm / den Seitenrand oben und unten: 2 cm

die Einstellung Blocksatz

eine Kopfzeile mit lhrem Namen, Ihrer Klasse und lhrer Einrichtung auf jeder Seite (mit

Ausnahme des Titelblattes und des Inhaltsverzeichnisses)

- Geben Sie auf jeder Seite die Seitenzahl an. Die Seitenzahlen beginnen erst mit dem eigentlichen
Text auf der ersten Textseite mit Seite 3. (Auf dem Titelblatt als Seite 1 und dem Inhaltsverzeichnis
als Seite 2 werden die Seiten nicht angegeben.)

o O O O O
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| 3) Wichtig

- Anonymisieren Sie lhre Daten! Beispiel: Statt Max Mustermann (4 Jahre und 3 Monate alt)
verwenden Sie durchgangig entweder Kind A (4,3) oder M. (4,3).

- Formulieren Sie einen Flie3text, keine Stichpunkte.

- Werden Abgabetermine nicht eingehalten, erfolgt die Bewertung fur die jeweilige Praxisaufgabe mit
der Note ungenutgend!

\ 4) Empfehlungen

Lesen Sie (oder jemand Fachkundiger) die Arbeiten vor Abgabe im Hinblick auf Rechtschreibung und
Zeichensetzung durch. Sprachlich-formale  Méangel (Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck,
Zeichensetzung, Form) in groBem Umfang schlagen sich in der Notengebung nieder.

Legen Sie die Ausarbeitungen rechtzeitig vor Abgabe lhrer Praxisanleitung vor, damit sie/er sie
unterschreiben kann.

Zitieren

Jegliche Ubernahme aus einem fremden Text, egal ob wortwortlich (= direkt) oder sinngeman (= indirekt),
muss mit einem Verweis am Ende der Ubernahme gekennzeichnet werden. Dies erfolgt durch fortlaufende
FuBnoten: Zu einer Ful3note gehdren 1) eine Hochzahl nach dem Zitat im Text und 2) in der FuRzeile die
Literaturangabe als Kurztitel mit Seitenangabe.

Kurztitel ergeben sich aus dem Nachnamen des Autors und dem Erscheinungsjahr, also z.B. ,Behringer
1998, Bei Internetquellen ist dies nicht immer mdglich, hier sollte dann ein mdglichst sinnvoller Kurztitel frei
gewahlt werden (z.B. ,Onmeda Herzklappenfehler®). Alle Fullnoten enden mit einem Punkt.

Das indirekte Zitat

Wenn man den Inhalt von Literatur mit eigenen Worten wiedergibt, handelt es sich um ein indirektes Zitat.
Dies ist die haufigste Form des Zitierens. Der fremde Text muss mit eigenen Worten wiedergegeben werden:
Das Umstellen von Satzteilen sowie das Austauschen einzelner Worte erfillt diese Anforderung nicht.
Indirekte Zitate werden mit einem ,Vgl.“ (vergleiche) in der FuRnote eingeleitet.*

Das direkte Zitat
Das direkte Zitat steht in Anflhrungszeichen und wird mit einer Ful3note versehen. Generell sollte man in
seinem Text nur wenige direkte Zitate verwenden. Fir das richtige Zitieren gibt es nun einige Grundregeln:
1. Zitieren von Stichworten
Einzelne zitierte Worter werden in den eigenen Satz integriert.
Robespierre entgegnet Danton, dass das ,Laster? in speziellen Situationen auch als ,Hochverrat®
angesehen werden kdnne.
2. Zitieren von ganzen Satzen
Ganze Satze werden entweder mit einem Doppelpunkt angefligt oder innerhalb des eigenen Satzes in
Klammer eingefiigt. Die dritte, aber gleichzeitig auch schwierigste Mdglichkeit ist, den zitierten Satz in
seinen eigenen Satz einzubauen, dabei muss der zitierte Satz aber der grammatikalischen Struktur des
eigenen Satzes angepasst werden (durch Auslassungen und Ergénzungen, siehe Punkt 3).
Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage, was aus Deutschland werden
sollte, hatten sich die alliilerten Méchte schon wéhrend des Krieges beschiftigt.“
Dies war nach dem Krieg unklar (,[...] schon zu Beginn des Jahres 1945 wurden diese Uberlegungen
wieder verworfen) und blieb es auch zunachst.
Kochendbrfer behauptet, dass ,schon zu Beginn des Jahres 1945 [...] diese Uberlegungen wieder
verworfen [wurden]".5

1Vgl. Behringer 1998, S. 2.

2 Blichner 2014, S. 26.

3 Blichner 2014, S. 26.

4 Kochendoérfer 2008, S. 218.
5 Kochendorfer 2008, S. 218.
6 Kochendorfer 2008, S. 218.
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3. Auslassungen:
Ein Zitat muss stets wortgetreu wiedergegeben werden. Es darf nicht verédndert werden! Wenn man doch
etwas verandern will (langere Passagen auslassen, Worter hinzufiigen), so muss dies mit einer eckigen
Klammer gekennzeichnet werden.
Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage [...] hatten sich die alliierten
Méchte [gemeint: USA, England und Russland] schon wéhrend des Krieges beschéftigt.“”

4. Zitatim Zitat:
Zitiert man eine wortliche Rede, so benutzt man innerhalb des Zitats einfache Anflihrungszeichen (, ‘).
LEr fragt: ,Darf man das so machen? ‘*

Auch die Herkunft von verwendeten Fotos, Bilder, Karten, Diagrammen, Schaubildern usw. muss angegeben
werden. Im Text bekommt dazu jede Abbildung eine Unterschrift: Abb. Nr.: Aussagekréaftiger Titel
Abb. 7: Aufbau des Herzens

Abb. 8: eigenes Foto.

Quellenverzeichnis

Am Ende jeder schriftlichen Ausarbeitung muss ein Quellenverzeichnis mit den gesamten verwendeten
Quellen erstellt werden. In der Regel unterteilt es sich in ein Literaturverzeichnis und ein
Abbildungsverzeichnis.

1. Literaturverzeichnis

Hierbei ist es wichtig, die alle Literaturquellen genau nach dem vorgegebenen Muster aufzufiihren.

Selbststindig erschienene Literatur (= ein ,normales* Buch):

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Buches. Erscheinungsort Erscheinungsjahr.
= Bsp.: Ariés, Philippe: Geschichte der Kindheit. Miinchen 1976.

Aufsatz in einem Sammelband (= gebundenes Buch, in dem viele Autoren Aufsétze
veroffentlichten):

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Nachname des Herausgebers, Vorname
(Hg.): Titel des Sammelbandes. Erscheinungsort Erscheinungsjahr, Seitenzahlen von bis.

= Bsp.: Quast, Marianne: Bodystyling mit modernen Handgerdten — insbesondere mit dem
Physioband. In: Uhlig, Thomas (Hg.): Gesundheitssport im Verein. Schorndorf 1994, S. 118-130.

Aufsatz in einer Zeitschrift:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Name der Zeitschrift
Ausgabennummer (Erscheinungsjahr), Seitenzahlen von bis.

= Bsp:: Behringer, Wolfgang: Neun Millionen Hexen. Entstehung, Tradition und Kritik eines
popularen Mythos. In: Geschichte in Wissenschaft und Unterricht 11 (1998), S. 664-685.

Artikel in einer Zeitung:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Artikels. In: Name der Zeitung (Datum), Seitenzahl.
= Bsp.: Oehler, Elisabeth: Exotisch — Frauen in Naturwissenschaften. In: Badische Zeitung
(21.10.1998), S. 28.

Internetquellen mit ersichtlichem Autor:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes/Lexikonartikels. In: Link (Abfragedatum).

7 Kochendorfer 2008, S. 218.
10
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= Bsp.: Hammerstein, Katrin: Wider den Muff von 1000 Jahren. In:
https://www.bpb.de/geschichte/deutsche-geschichte/68er-bewegung/51791/wider-den-muff-von-
1000-jahren?p=all (25.10.2017).

Internetquellen ohne ersichtlichen Autor:

=> Link (Abfragedatum).
= Bsp.: http://www.onmeda.de/krankheiten/herzklappenfehler.html (25.10.2017).

- Bei zwei Autoren oder Herausgebern werden beide mit einem Schragstrich aufgefiuhrt (,Scheid,
Volker/Prohl, Robert®), ab drei Autoren wird nur der erste aufgefiihrt und die folgenden mit ,u.a.”
abgekirzt.

- Das Literaturverzeichnis wird alphabetisch sortiert nach Nachname des Autors

- Internetquellen ohne ersichtlichen Autor am Ende des Literaturverzeichnisses getrennt angeben.

2. Abbildungsverzeichnis

Im Anschluss an das Literaturverzeichnis wird auf3erdem ein Abbildungsverzeichnis erstellt:
Abb. Nr.: Quelle (entweder aus Literatur (dazu nach oberen Regeln angeben) oder privat).

Abb. 7: Scheid, Volker/Prohl, Robert: Sportbiologie. Wiebelsheim 2010, S. 92.
Abb. 8: eigenes Foto.

11
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Praxisbesuche
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Grundlagen Praxisbesuche

Die Gesamtverantwortung fir die Benotung und die praktische Ausbildung liegt bei der Fachschule. Es
werden pro Schuljahr zwei benotete Praxisbesuche durchgefiihrt (im Einzelfall sind weitere beratende
Besuche mdglich). Jeder benotete Praxisbesuch muss von den Auszubildenden schriftlich vorbereitet
werden.

Der Praxistermin

Es ist ausdriicklich die Aufgabe der/des Auszubildenden, den vereinbarten Praxistermin und die zugehdrigen
Informationen sofort an die Praxiseinrichtung und die zusténdige Praxisanleitung weiterzugeben. Diese
Zuverlassigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Personalkompetenz.

Die schriftliche Ausarbeitung

Die schriftiche Ausarbeitung wird von den Auszubildenden jeweils zwei Schultage vor dem Tag des
Praxisbesuchs bis 12 Uhr an die Praxislehrkraft per E-Mail versendet. (Findet der Praxisbesuch an einem
Montag statt, erfolgt die Versendung der Ausarbeitung am Donnerstag vorher - findet der Praxisbesuch an
einem Dienstag statt, erfolgt die Versendung am Freitag vorher.

Zusatzlich ist die schriftliche Ausarbeitung der Praxislehrkraft in zweifacher Ausfertigung am Tag des
Praxisbesuchs in der Einrichtung vorzulegen. Davon dient ein Exemplar fur die Praxislehrkraft zur
Korrektur, das die/der Auszubildende zuriickerhalt. Das zweite Exemplar wird zu den Schulakten
genommen.

Der Praxisbesuch

Bitte richten Sie es flr den Praxisbhesuchstag so ein, dass die Praxisanleitung am gesamten Praxisbesuch
teilnimmt und ein ungestoérter Raum zur Verfigung steht, in dem die anschlieRende gemeinsame Reflexion
direkt im Anschluss stattfindet.

Die Dauer des Praxisbesuchs liegt bei 30-40 Minuten. Bei vorzeitiger Beendigung eines Bildungsangebots
wird die/der Auszubildende weiterfiihrend im Freispiel (0.4.) beobachtet, bis diese Gesamtdauer erreicht ist.
Fir den Bereich ,Kinder unter drei Jahren® und im sonderpadagogischen Bereich liegt die Dauer des
Bildungsangebots bei mindestens 20 Minuten, anschlieRend erfolgt ein Ubergang ins Freispiel (0.4.) bis zur
Erfullung der Gesamtdauer. Wird die Gesamtdauer Uberschritten, muss die/der Auszubildende zeitnah zu
einem sinnvollen Ende kommen.

Im Anschluss findet ein Reflexionsgesprach von in der Regel héchstens 45 Minuten statt, in welchem die/der
Auszubildende, die Praxisanleitung und die Praxislehrkraft anwesend sind. Uber die Ausarbeitung, den
Verlauf der Aktivitat wahrend des Praxisbesuchs und das Reflexionsgesprach ermittelt die Praxislehrkraft
eine Note (ganze und halbe Note). Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem Verlauf der Aktivitat.

Von der Praxislehrkraft wird ein schriftlicher Bericht Uber den Praxisbesuch erstellt. Der Bericht wird -
gemeinsam mit der schriftlichen Vorbereitung der Auszubildenden - zu den Schulakten genommen.

Bei Bedarf kann den Auszubildenden geraten werden, freiwillig eine schriftliche Reflexion des Praxisbesuchs
zu verfassen, die im Rahmen der individuellen Férderung aufgegriffen und mit der Praxislehrkraft besprochen
wird.

Absage des Praxisbesuchs

Kann ein Besuchstermin aus triftigen Grinden nicht eingehalten werden, so muss dies bis zum Vorabend
18.00 Uhr der Fachlehrerkraft personlich bekannt gemacht werden (Telefon/E-Mail). Eine &rztliche
Bescheinigung muss in diesem Fall in der Schule fristgerecht vorgelegt werden. Ein unentschuldigter
Praxisbesuch wird mit der Note ,,ungeniigend” bewertet.

Die Gesamtnote fir die sozialpddagogische Praxis (Schuljahresnote) setzt sich zu gleichen Teilen
zusammen aus:

1. Note des ersten Praxisbesuches

2. Note des zweiten Praxisbesuches
3. Note lhrer Praxiseinrichtung
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| Erster Praxisbesuch

Der Schwerpunkt des ersten Praxisbesuches, der circa zwischen Oktober und Januar stattfindet, liegt auf
dem Kontakt- und Beziehungsaufbau der/s Auszubildenden zu den Kindern/Jugendlichen und die Gestaltung
dieser Beziehung im Freispiel.

\ 1) Die schriftliche Ausarbeitung

lhre schriftliche Ausarbeitung beinhaltet - neben dem Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, der Eigenstandigkeits-
erklarung und gegebenenfalls einem Quellenverzeichnis sowie den Hinweisen zur Abfassung schriftlicher
Ausarbeitungen - die schriftliche Analyse der aktuellen Situation in lhrer Einrichtung.

Dazu gehoren:
- Anzahl der Kinder
- Altersstruktur der Gruppe

- Besonderheiten innerhalb der Gruppe, z.B. Beeintrachtigungen oder Krankheiten sowie
Sprachschwierigkeiten einzelner Kinder, Eingewdhnungen von Kindern etc.

- Besonderheiten im Tagesablauf, die bei der Planung beachtet werden missen (z.B. Treffen der
Vorschiiler, Turntag etc.)

- Spielverhalten der Kinder

- Besondere Spielgruppen und soziale Kontakte, deren jeweilige Spielbereiche und Spielinhalte
- Konflikte der Kinder und Umgang damit

- Regeln in der Gruppe und Umgang damit

Seitenumfang: 3-5 Seiten
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\ Zweiter Praxisbesuch - Bildungsangebot

Der Schwerpunkt des zweiten Praxisbesuches, der zwischen Februar und Juni stattfindet, liegt auf lhrer
Durchfiihrung eines Bildungsangebotes.

\ 1) Die schriftliche Ausarbeitung

lhre schriftliche Ausarbeitung beinhaltet neben dem Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, der Eigenstandigkeits-
erklarung und gegebenenfalls einem Quellenverzeichnis und einem Anhang die Vorbereitung eines
Bildungsangebotes, die in der Praxisaufgabe 2 dargestellt wird.
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Ubersicht Praxisaufgaben in der 1BKSP

Die Praxisaufgaben werden im Unterricht detailliert mit Ihnen besprochen und sind geman diesen Vorgaben
auszufuihren. Alle Praxisaufgaben werden nach der Riickgabe von Ihnen mit der Praxisanleitung besprochen
und im Praxisaufgabenordner abgeheftet.

Ihr/e Praxisanleitung tréagt fur Ihre praktische Ausbildung ein hohes Maf3 an Verantwortung. Sie/er legt gemaf
Ihrem personlichen Entwicklungsstand die Art und den Umfang der padagogischen Aufgaben fest, die tber
die hier aufgefiihrten Praxisaufgaben hinausgehen.

Praxisaufgabe 1: Steckbriefartiger Institutionsbericht

Bis nach den Herbstferien erstellen Sie einen steckbriefartigen Institutionsbericht. Sie geben diese
Ubersicht der BHF-Lehrkraft ab.

Abgabetermin:

Praxisaufgabe 2: Bildungsangebot mit Reflexion

Sie fuhren verschiedene Bildungsangebote in lhrer Einrichtung durch, die Sie schriftlich vor- und
nachbereiten. Fir ein Bildungsangebot erstellen Sie eine schriftliche Ausarbeitung. Diese Ausarbeitung wird
im Handlungsfeld BHF, Lernfeld 5 besprochen und benotet.

Abgabetermin:

Ein zweites Bildungsangebot wird im Zusammenhang mit dem 2. Praxisbesuch schriftlich ausgearbeitet
und benotet (siehe Abschnitt Praxisbesuche).

Praxisaufgabe 3: Beobachtungsaufgabe

Sie fuhren eine systematische Verhaltensbeobachtung sowie deren Auswertung und Interpretation durch.
Die Besprechung und Benotung erfolgt im Handlungsfeld BHF, Lernfeld 4.

Abgabetermin:
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Verteilung der Praxisaufgaben und weiteren Aufgaben im Schuljahr - 1BKSP

Fir die eigene Ubersicht - von der/m Auszubildenden selbststéndig einzutragen!

HF

September

Oktober

November

Dezember

Januar

Februar

Maérz

April

Mai

Juni

Juli

BHF

EBG

BEF |

BEF Il

UVL

SHP
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| Praxisaufgabe 1: Steckbriefartiger Institutionsbericht

Erste Informationen zur Institution

Erstellen Sie einen Steckbrief fiir lhre Einrichtung. Die nachfolgenden Angaben geben eine Orientierung,
was von lhnen inhaltlich erwartet wird. Wie Sie die Aufgabe weiter ausgestalten, liegt in Ihrem eigenen
Ermessen. Die Arbeit umfasst neben den inhaltlichen und formalen Kriterien auch Aspekte der anschaulichen
Gestaltung. Beachten Sie bei der Verwendung von internen Materialien die Datenschutzbestimmungen lhrer
Einrichtung und bedenken Sie dabei die formalen Hinweise der Praxisaufgaben.

Der Steckbrief sollte am besten tabellarisch &hnlich wie ein Lebenslauf angelegt sein.

Ziel:
Der steckbriefartige Institutionsbericht férdert die Wahrnehmung und Auseinandersetzung mit Threm
padagogischen Umfeld.

Vorgehensweise:

Allgemeine Angaben zur Einrichtung

Name und Anschrift, Telefonnummer etc. der Einrichtung mit dem Namen der
1 Einrichtungsleitung und der Praxisanleitung mit Angabe der Qualifikation
(Berufsabschluss)

2 Tréager der Einrichtung

Art der Einrichtung mit Alter der Zielgruppe

3 (z.B. Krippe von 0-3 J. etc.)

4 Offnungszeiten fur die Kinder / Jugendlichen

5 Anzahl der Gruppen, jeweils mit Gruppenstarke

6 Drei Schwerpunkte der Konzeption / padagogischen Arbeit

Abgabe lhrer Arbeit
Geben Sie die Ausarbeitung bei lhrer BHF-Lehrkraft ab.

Datum spéateste Abgabe:

Seitenzahl: 1-2 Seiten

Viele interessante Einblicke, neue Erkenntnisse und gutes Gelingen!
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\ Praxisaufgabe 2: Bildungsangebot mit Reflexion

Sie arbeiten ein Bildungsangebot fur Kinder schriftlich aus, fihren dieses durch und reflektieren Ihr Handeln
anschlieBend. Diese Vorgehensweise veranlasst Sie, Ihre Planung konkret und durchdacht auszuarbeiten.

Hinweis: Probieren Sie bei der Planung, Durchfilhrung und Reflexion weiterer Bildungsangebote
verschiedene Entwicklungs- und Bildungsbereichen, unterschiedlich zusammengesetzte
Kindergruppen, verschiedenartige Methoden etc. aus. Nutzen Sie die Lernmoéglichkeiten, die
Ihre Einrichtung lhnen bietet!

Diese Ausarbeitung wird im Handlungsfeld BHF, Lernfeld 5 besprochen und benotet.

Ziel: Mit dieser Aufgabe lernen Sie, Kinder gezielt und absichtsvoll in ihrer Entwicklung und Bildung zu
unterstitzen.

Schriftliche Planung eines gezielten Bildungsangebots

DECKBLATT: Die vorgegebenen Aspekte sowie der Titel des Bildungsangebots,
z.B. ,Fingerspiel Frihjahresbeginn®

Wichtiger Hinweis:

In Ihrer Planung sollte die Wechselwirkung zwischen
Zielen, Inhalten, Methoden und Medien ersichtlich werden.

Medien

1. VORAUSSETZUNGSANALYSE

1.1 Situationsanalyse der Gesamtgruppe

Die Basis fUr das didaktische und padagogische Handeln ist die Analyse der Ausgangssituation, die den
Anlass gibt, die beabsichtigte Planung mit den angegebenen Zielen vorzunehmen. 8 Es geht darum,
an die Themen der Kinder anzukniipfen und diese padagogisch begriindet weiterzufiihren.

Allgemeine Angaben (kurz und knapp, max. eine halbe Seite):

- Meine Stammgruppe (Alter und Anzahl der Kinder)

- Besonderheiten innerhalb der Gruppe, z.B. Eingewdhnungen, neue Fachkrafte, und/oder
Umstellungen im Tagesablauf etc. (wirken sich eventuell auf die Bedirfnisse der Kinder aus und
damit auf die Entscheidung fur ein Thema)

Begrindung der Themenwahl

- Welche Interessen (Spielinhalte, Spielbereiche, besondere Spielgruppen, soziale Kontakte, etc.)
und/oder Bedurfnisse kann ich derzeit bei den Kindern beobachten?

- Fur welches Thema habe ich mich aufgrund meiner Beobachtungen der Kinder entschieden?
Weshalb entspricht das Thema den Interessen und/oder den Bedurfnissen der Zielgruppe?

- In welcher Art und Weise soll dieses Thema zuganglich gemacht werden? (kurz und knapp — eine
ausfuhrliche Beschreibung erfolgt in der Methodenanalyse)

Formulieren Sie abschliel3end in Ihren eigenen Worten die Intention Ihres Bildungsangebotes, d.h. was
Sie mit diesem Bildungsangebot erreichen méchten.

8 Vgl. Ellerman, Walter. Bildungsarbeit im Kindergarten erfolgreich planen. Cornelsen Verlag. S.32
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Ausgangspunkt sind also immer die Interessen und/oder Bedirfnisse der Kinder und in der Regel nicht
jahreszeitlich bezogene Themen (Herbst, Ostern etc.). Hier kénnen jedoch Briicken geschlagen werden,
indem man diese Themen mit den beobachteten Interessen und/oder Bedirfnissen der Kinder verbindet.

1.2 Adressaten

Alter und Anzahl der Kinder

Fur welche Altersgruppe plane ich die Aktivitat? (mit Begriindung)
Wie viele Kinder nehme ich zu dieser Aktivitat? (mit Begrindung)
Was habe ich mir bei dieser Zusammensetzung der Kindergruppe uberlegt?

Vorerfahrungen der ausgewahlten Kindergruppe

Welche Vorerfahrungen haben die ausgewahlten Kinder mit Aktivitdten dieser Art?
Welche Erfahrungen habe ich bisher mit diesen Kindern gemacht?

Uberlegungen zu den einzelnen Kindern

Welche Stéarken und Schwéachen, welche Besonderheiten hat das einzelne Kind?
Warum habe ich gerade dieses Kind fir die Aktivitat ausgewahlt? Was soll durch die Aktivitat bei
diesem Kind gefordert/gestérkt werden?

2. ZIELE

Ausgehend von Ihren bisherigen Analysen und lhrer Intention, machen Sie sich nun Gedanken zu der Frage:
Welche Lernprozesse mochte ich bei den Kindern anstoRen?

Schwerpunkte der Zielsetzung

Setzen Sie einen bis héchstens zwei Schwerpunkte in folgenden Entwicklungsbereichen und begrinden
Sie lhre Auswahl.

Sprachlicher Bereich

Kognitiver Bereich

Emotional Bereich

Motorischer Bereich

Sozialer Bereich

Kreativer Bereich

Sinnesbereich
Rhythmisch-musikalischer Bereich

Formulieren Sie zu jedem gewéhlten Schwerpunkt zwei Feinziele mit Bezug zur Aktivitat.

Bedenken Sie dabei:

Der Zielzustand ist in der Gegenwartsform ausgedrickt, d.h. das Ziel ist im Aktiv formuliert.

Durch die Zielbeschreibung kann man sich den gewlinschten Zustand konkret vorstellen.

Durch die Zielformulierung wird deutlich, auf wen oder was sich das Ziel bezieht, d.h. der Satz
beginnt mit einem Subjekt (,Die Kinder...“, ,die Schiler®...)

Das Ziel ist positiv formuliert.

Das Ziel ist klar formuliert in einem Hauptsatz mit max. einem Nebensatz.

Nach der Durchfiihrung der Aktivitdt muss Uberprifbar sein, ob diese Ziele erreicht wurden, d.h. kann
man diese konkret beobachten/erkennen.

Beispiel:

Als Ziel habe ich mir gesetzt, dass durch mein Bildungsangebot der sprachliche und der emotional-
affektive Bereich der Kinder gefordert wird.

Sprachlicher Bereich:
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Bei Bildungsangeboten, welche die Bilderbuchbetrachtung darstellt, wird der sprachliche Bereich bei
Kindern intuitiv unterstiitzt. Durch das gemeinsame Betrachten und Beschreiben der Bilder sowie das
Eintauchen in die Geschichte werden die Kinder dazu ermutigt, ihre Geflhle zu artikulieren.
Gleichermalen wird der Wortschatz erweitert, indem sie sich mit den verschiedenen Charakteren der
Geschichte identifizieren und dber deren Emotionen sprechen.

Feinziel 1: Die Kinder benennen Gefiihle, welche sie kennen.
Feinziel 2: Die Kinder beschreiben, was sie auf dem Bilderbuch sehen kénnen.

Emotional-affektiver Bereich:

Mein Bildungsangebot umfasst ebenfalls den emotionalen-affektiven Bereich, da die Kinder im ersten
Schritt lernen, Emotionen zu identifizieren. Sowohl bei sich selbst als auch bei den verschiedenen
Charakteren, welche im Buch dargestellt werden. Dadurch entwickeln sie ein Bewusstsein fir diese.
Gleichzeitig lernen sie, ihre Emotionen verbal oder nonverbal auszudrdcken und konstruktiv zu
kommunizieren. Die Kinder entwickeln Empathie und Versténdnis fir die Gefihle anderer, indem sie
lernen, sich in andere hineinzuversetzen und andere Perspektiven einzunehmen. Dadurch werden sie
sensibler fiir die Gefiihle anderer.

Feinziel 1: Die Kinder sprechen (ber ihre Gefihle.

Feinziel 2: Die Kinder erkennen die Emotionen der Charaktere im Buch.

3. DIDAKTISCHE ANALYSE

3.1 Sachanalyse

Erzieher/innen und Sozialpadagogische Assistent/innen haben Kindern gegeniber zwar einen
Wissensvorsprung, aber sind nicht in jedem Thema ,,zu Hause". Die Sachanalyse umfasst das Befassen mit
der Sache, dem Thema selbst und mit deren Bedeutung fur das Kind.

- Auseinandersetzung mit der Bedeutung des Themas fur die Kinder (Bezug zu den gewéhlten
Schwerpunkten)

- Informationen zum Thema sammeln/strukturieren (mit dem Thema auseinandersetzen, in dem Sie
sich sachkundig machen). Welche neuen Waérter, Begriffe kommen vor und wie erklare ich sie?

Wir wollen Kindern kein isoliertes Wissen zumuten, sondern Schliisselerlebnisse erméglichen.

Literaturrecherche, d.h. Quellenangabe (sowohl als Ful3note, als auch im Quellenverzeichnis - siehe auch
LZitierregeln®) nicht vergessen!

e Bsp.: Bewegungsangebot ,Bewegungsparcour mit dem Fokus auf die Bewegungsform ,hipfen®:
o ,Welche Bedeutung hat Bewegung fur die kindliche Entwicklung?“
o Wie tragt die Bewegungsform des ,Hupfens® zur kindlichen Entwicklung bei?
o Was ist ein Bewegungsparcour? Was konnen die Kinder hierbei lernen/erfahren?
e Bsp.: Liedeinflhrung: ,Welche Bedeutung hat das gemeinsame Singen fir die kindliche
Entwicklung?*
o ,Welche Inhalte werden in diesem Lied transportiert?*
e Bsp.: Bilderbuchbetrachtung: ,Welche Bedeutung haben Bilderblcher fir die kindliche
Entwicklung?“
o ,Was sind Inhalt und Botschaft dieses Bilderbuchs?*
= Bei Bilderbiichern oder anderen Texten: Quellenangabe und kurze Inhaltsangabe
e Bsp.: Kreativangebot mit dem Naturmaterial ,Ton"
o ,Wasist Ton fur ein Material?“
o Welche konkreten Erfahrungen erméglicht das Material — beispielweise in Bezug auf die
sinnliche Wahrnehmung und Entwicklung von Kindern oder auch in Bezug auf deren
LKreativitat?“
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= Was bedeutet ,Kreativitat*?“

3.2 Methodenanalyse

Vorbereitung

Wie gestalte ich den Raum und welche Sitzordnung wahle ich? Z.B.: ,Ich sitze mit den Kindern am Tisch.”

oder ,Wir sitzen im Kreis auf kleinen Matten.”

Einfuhrung:

- Wie und womit wecke ich die Neugier und die Aufmerksamkeit der Kinder?

- Wie rege ich die Kinder zum Mitmachen an?
- Wie leite ich zum Hauptteil Gber?

Hauptteil:

Beschreibung des Vorgehens und dessen konkretes Ausfiihren in Teilschritten

- Wie gehe ich logisch und sinnvoll vor?
- Welche Erklarungen gebe ich den Kindern?

- Welche Fragen stelle ich konkret, welche Impulse und Anregungen gebe ich?

- Wie konnen sich die Kinder einbringen - selbst aktiv werden?
- Wie kann ich bei diesem Vorgehen meine Ziele erreichen?

Abschluss:
- Wie wird die Aktivitat inhaltlich abgerundet?
- Wie fuhre ich die Kinder wieder in den Alltag zurtick?

Bitte vergewissern Sie sich, ob Sie in jeder Phase die folgenden Aspekte beriicksichtigt haben:
- Ich beschreibe und begrinde mein Vorgehen. Wie will ich methodisch (planvoll, durchdacht,

gezielt) vorgehen? Was muss ich dabei beachten?

- lch beschreibe und begrinde, welche Lernprinzipien ich (Anschauung, Teilschritte, Aktivitat,
Lebensnéhe usw.) - in Bezug auf die jeweiligen methodischen Entscheidungen - beachte.
- Ich beschreibe und begriinde, welche Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit) ich wahle.

Nach der Auseinandersetzung mit dem Was (Sachanalyse) und dem Wie (Methodenanalyse) priifen Sie, ob
lhre zuvor formulierten Lernziele (Punkt 2) mit den gewahlten Inhalten und Methoden erreichen kbnnen und

ob sich durch Ihre Analysen jetzt noch weitere Lernziele ergeben.

4. VERLAUFSPLAN

Bitte stellen Sie den Verlaufsplan auf einem gesonderten Blatt im Querformat dar. Im Idealfall lasst sich der
Verlauf auf einer DinA4 Seite darstellen. Die hier aufgefiihrten Ziele entsprechen den formulierten Zielen

(Feinziele) bei Punkt 2 (s.0.).

Hinweis: Der hier dargestellte Verlaufsplan stellt veranschaulicht lediglich die vier Planungsaspekte Ziele -
Inhalte — Methoden/Sozialformen — Medien/Materialien dar und ist daher nicht vollstédndig! Die Spalten

mussen nicht gleich breit sein, sondern bitte individuell an den Inhalt anpassen.

Themas.

Kinder teilen ihr
Wissen und ihre
Erfahrungen mit den

Zeit/ Ziele | Feinziele Inhalte Methoden/ Medien/
Phasen Sozialformen Materialien
Einfihrung Begrufung der Sitzunterlagen,

. Kinder, Vorstellung Metacombilder,
ca. 10 min. des Ablaufs und Steine, Luftballons,

Abdecktuch,
Lichterketten,
Chiffontlicher
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zugeordneten Steine
und Luftballons in
ihrem Rucksack und
setzten sie auf.

Kinder erhalten die
Gefuhle- Experten-
Karten

Dank und
Verabschiedung

Praktische Ubung
(Prinzip der Aktivitat)

Zeit/ Ziele / Feinziele Inhalte Methoden/ Medien/
Phasen Sozialformen Materialien
verschiedenen
Geflhlen.
Diskussion/Austausch
Hauptteil Sprachlicher Bereich: - Kleingruppe
- Dialogische
ca. 25 min Die Kinder Bilderbuchbetrachtun
beschreiben, was sie g/ interaktive
auf den Bilderbiichern Diskussion (Prinzip
sehen kdnnen. der Selbsttatigkeit)
Emotional affektiver
Bereich:
Die Kinder erkennen
die Emotionen der
Charaktere im Buch.
Abschluss Die Kinder legen die - Kleingruppe /
aus der Anleitung Einzeldarbietung -
ca. 10 min

Im Praxisbesuch erfolgt die Reflexion in mindlicher Form und wird in die Bewertung mit einbezogen.
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\ Praxisaufgabe 3: Beobachtungsaufgabe

Sie beobachten gezielt und systematisch das Spielverhalten eines ausgewahlten Kindes in lhrer Praxisstelle
in Form von anekdotischen Verhaltensbeschreibungen und werten die Ergebnisse im Anschluss aus. Sie
ziehen Schlisse aus lhrer Beobachtungstéatigkeit fir eine weitere padagogische Foérderung des
beobachteten Kindes und reflektieren Ihr Vorgehen.

Die Besprechung und Benotung der Ausarbeitung erfolgt im Handlungsfeld BHF, Lernfeld 4.

Ziel:

Diese Praxisaufgabe ermdglicht Ihnen einen ersten Zugang zur systematischen Beobachtung. Sie nehmen
differenziert wahr, Sie stellen diese Wahrnehmung objektiv dar und erkennen dadurch die Grundzuge der
professionellen Beobachtungstétigkeit. Dadurch erfassen Sie die Bedeutung der systematischen
Beobachtung fir die padagogische Arbeit.

Vorgehensweise:
1. Auswahl eines Kindes

1.1 Wabhlen Sie ein Kind aus, das Sie in seinem Spielverhalten beobachten méchten. Besprechen Sie
Ihre Wahl mit Ihrer Praxisanleitung.

1.2 Verfassen Sie fur dieses Kind einen Bericht mit folgenden Angaben:

- Name und Alter des Kindes (anonymisiert)
- Geschlecht und Nationalitat
- Begrindung, warum Sie dieses Kind ausgewahlt haben
- Beschreibung des Eindrucks, den Sie von diesem Kind haben
e Wie wirkt das Kind auf Sie?
e Wie schéatzen Sie das Kind ein?
e Wie empfinden Sie das Gesamtverhalten und das Spielverhalten des Kindes?
- Formulierung eines Beobachtungsziels aus Ihrem Eindruck
e Was mochten Sie durch die Beobachtung herausfinden?
e Was mdchten Sie Uber das Kind erfahren?

2. Beobachtung und Deutung

2.1 Beobachten Sie das ausgewahlte Kind ca. 5-7 Minuten an verschiedenen Beobachtungstagen.
Insgesamt missen es mindestens drei/maximal vier Beobachtungen sein.

2.2 Halten Sie jede Beobachtung schriftlich fest. Notieren Sie dabei in einem Dokumentationsprotokoll
alles, was Ihnen auffallt und was Ihnen fur die Beurteilung lhrer Fragestellung als wichtig erscheint.
Versehen Sie jede Beobachtung mit Datum, Uhrzeit und kurzer Situationsbeschreibung.

Beispiel: Datum: Donnerstag, 19.03.2015
Uhrzeit: 09:00 Uhr — 09:10 Uhr
Situation: Im Rollenspielbereich. L. (Beobachtungskind) spielt mit M. (4,5) und J. (3,2)
Mutter-Vater-Kind.

Uhrzeit Sachliche Verhaltensbeschreibung Deutung

Beachten Sie: Die Beobachtung ist nicht an Defiziten orientiert. Die Beschreibung erfolgt im
Préasens und ist vollig wertfrei.

2.3 Analysieren/Deuten Sie, was Sie beobachtet haben und halten Sie dies schriftlich fest (z.B. in der
rechten Spalte des Dokumentationsprotokolls).  Grenzen/trennen  Sie dabei die
Verhaltensbeschreibung genau von Ihrer Deutung ab.
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3. Beurteilung

Erstellen Sie einen schriftlichen Bericht, bei dem Sie die formalen Vorgaben zu den Praxisaufgaben
beachten.

3.1 Bewerten Sie im ersten Teil Ihre Beobachtungen:

Fassen Sie die Deutungen der einzelnen Beobachtungsabschnitte in einem bewertenden
Gesamtbild zusammen.

Vergleichen Sie dabei auch lhre Beobachtungen mit dem Eindruck, den Sie im Vorfeld der
Beobachtung von dem Kind hatten. Haben Sie etwas Neues lber das Kind erfahren?

Gehen Sie aulzerdem darauf ein, inwiefern das Beobachtungsziel erreicht wurde.
Hinweis: Verfassen Sie diesen Bericht so, dass auch Leser/innen, die Ihre Beobachtungsprotokolle
und Einzeldeutungen nicht kennen, verstehen, was Sie meinen (d.h. fihren Sie auch

Beispiele aus lhrer Beobachtung auf, die Ihre Ausfiihrungen verdeutlichen).

3.2 Stellen Sie im zweiten Teil Ihres schriftlichen Berichts dar, welche Konsequenzen Sie aus lhrer
Beobachtung ziehen:

Inwiefern werden Sie Ihr padagogisches Verhalten dem Kind gegenutber verandern?
Welche Bereiche wiirden Sie in Zukunft bei diesem Kind férdern bzw. festigen?
3.3 Reflektieren Sie im dritten Teil Ihres schriftlichen Berichts Ihr Vorgehen bei dieser Praxisaufgabe.

Beschreiben Sie, was Sie Uber die Methode ,Beobachtung” gelernt haben.

Besprechen Sie Ihre Deutungen und lhre Auswertung mit lhrer Praxisanleitung!

Umfang: insgesamt 6 bis 9 Seiten

Teil 1: ca. 1 Seite

Teil 2: je Beobachtung mit Deutung - ca. 1 bis maximal 2 Seiten = 3-6 Seiten
Teil 3: ca. 1-2 Seiten
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\ Anhang 1: Reflexion des Bildungsangebots

Reflexionen dienen dazu, Erfahrungen, Hospitationen, Beobachtungen, besondere Erlebnisse etc. im
Nachhinein zu beleuchten, die fir lhre professionelle Weiterentwicklung und fir den Aufbau lhrer
Erzieherpersonlichkeit als wichtig erachtet werden. Dabei ist es sinnvoll, Inhalte zu bewerten und zu
beurteilen, damit Veranderungen und Fortschritte moglich werden.

Im Folgenden finden Sie Anregungen flr eine tiefergehende Reflexion Ihres Bildungsangebots:

Mein padagogisches Handeln wahrend des Bildungsangebotes

=  Wertschatzender Umgang mit der Zielgruppe
= Kontakt zur Gruppe, zu einzelnen Kindern

= Verstandliche Erklarungen

= Individuelles Lob, Ermutigung

=  Sprachverhalten

Das Verhalten der Kinder

= Waren Beobachtungen und Einschétzungen zutreffend?

= Wie habe ich die Motivation empfunden (besondere Zuriickhaltung/besonderes Engagement)?

= Entsprach die Handlungsform / das Thema den Interessen, Bedirfnissen und
Lernvoraussetzungen der Zielgruppe?

Ermdglichung neuer Erfahrungen oder Ausbau von

= Welche Ziele wurden erreicht/ nicht erreicht?
= Bildungserfahrungen

Methodisches Vorgehen bei Durchfiihrung der Handlungsschritte

= Gelungene Abfolge der Handlungsschritte
= Abweichung von der Planung, Ursachen
= Didaktische Prinzipien

Vorbereitung

=  Geeignete Auswahl von Materialien / Werkzeug/ Medien
= Raum- und Zeitgestaltung

Fazit und Ausblick

= Was kann ich schon gut?
= Was muss ich noch lernen?
= Was nehme ich mir fir die nachste Zeit vor?

Bitte fihren Sie auch Handlungsalternativen bzw. konkrete Verbesserungsvorschlage an
entsprechenden Stellen mit auf.
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\ Anhang 2: Reflexion des Verhaltens in der Freispielsituation

Folgende Fragen kdnnen als Anregungen fir Ihre schriftliche Reflexion gelten. Dabei reflektieren Sie in einer
zusammenhangenden Ausarbeitung, deren Strukturierung Ihnen (berlassen ist. Es muss jedoch eine
Gliederung vorhanden und erkennbar sein.

- Wie war mein eigener Eindruck von der Situation in der Gruppe?

- Wie war mein eigenes Verhalten in der Beobachtungszeit im Kontakt mit den einzelnen Kindern?

- Wie war mein eigenes Verhalten in der Beobachtungszeit im Kontakt mit der gesamten Gruppe?

- Inwiefern konnte ich meine geplanten Vorhaben umsetzen?

- Wie konnte ich auf nicht geplante Situationen eingehen?

- Wie konnte ich dazu beitragen, dass die Kinder die Gruppenregeln einhalten?

- Wie klar und eindeutig waren meine Absprachen mit den Kindern? Habe ich Stimme, Sprache,
Mimik, Gestik angemessen eingesetzt?

- Wie konnte ich mit auftretenden Konflikten umgehen?

- Wie gelang es mir, im Reflexionsgesprach mein eigenes Verhalten zu hinterfragen und alternative
Verhaltensweisen zu erarbeiten?

Bitte fihren Sie auch Handlungsalternativen bzw. konkrete Verbesserungsvorschléage an
entsprechenden Stellen mit auf.
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- Formular muss liber das digitale Uploadportal direkt an die

Schule libermittelt werden -
(Hinweis: Eine Weiterleitung Uber die Azubi ist nicht zulassig)

Praxisbeurteilung 1BKSP / 2BKSP / PiA /TZ /| DE-Kita

(Bitte erwartbaren Ausbildungsstand jeweils bei der Bewertung zugrunde legen)

Name, Vorname der/s
Auszubildenden:

Name der

Klasse: Praxislehrkraft:

Name und Anschrift der
Einrichtung:

Trager der Einrichtung:

Name der Praxisanleitung:

Durchschnittliche
Arbeitszeit an den
Praxistagen:

GruppengroBe +
Alter der Kinder:

Arbeitsgebiet/Ubertragene Aufgaben:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt ergdnzen.

Die nachstehende Bedeutung der Noten sollte bei der Vergabe unbedingt beachtet
werden:

¢ Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MaRe
entspricht.

+ Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

¢ Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

* Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht.

¢ Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

s Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.

Albert-Schweitzer-Schule Telefon 07721 8993-0 Stand 08/2025
Ander Schelmengaf® 3 Telefax 07721 B993-13 Seite 1
78048 Villingen-Schwenningen
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Fachbereich Sozialpadagogik
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1. Fachliche Kompetenzen

Wissen und Fertigkeiten |

Fahigkeit In besonderem MalRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112(3]|4|5]|6 | erkennbar
Fachwissen Erlemtes Fachwissen wird Kein Einbezug von
auf Praxissituationen O|0|0|0[30| 0| Fachwissen
Ubertragen
Padagogisches Handeln Intuitives Vorgehen,
wird fachlich begrindet ololalalala kelne"fachllchen"
Begrundungen flr das
padagogische Handeln
Setzt fachliche Inhalte aus Keine
dem Unterricht um O|0O(0|C|d| 0| Berucksichtigung
fachlicher Inhalte
|
Planung von Planvoll, zielfuhrend, an Wenig bis gar nicht
Bildungs- Kindern / Jugendlichen strukturiert, kein Bezug
angeboten orientiert, sorgfaltig zu Adressaten /
vorbereitet, zeigt O|o|0O|oc|O| o)l Situation erkennbar,
Zielorientiertes Handeln unvorbereitet, zeigt
unsystematisches
Handeln
Integriert fachliche Inhalte Keine
aus dem Unterricht in das O|0O(0|C|O| 0| Berucksichtigung
Handeln fachlicher Inhalte
Wahrnehmung | Aufmerksam, nimmt Oo(0o|c|g| 0| Unaufmerksam,
und Bedurfnisse von Einzelnen undifferenzierte
Beobachtung und der Gesamtgruppe Wahmehmung
wahr, erkennt
Entwicklungen
Erfasst komplexe Oyo(0o|o|d| 0| Erkenntkeine
Zusammenhénge Zusammenhénge
Forderung der | Erkenntindividuelle Erkennt Fahigkeiten
Selbststandig- | Fahigkeiten, gibt hicht, greift vorschnell
keit von Anregungen, gibt nicht O|o|o|Oo|O|O]| ein, gibtkeine Impulse
Kindern/ mehr Hilfestellung als nétig

Jugendlichen

-> Errechnete Teilnote im Bereich Fachkom petenz:

2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit

Fahigkeit

In besonderem MaRe

MNoten

Nicht oder wenig

ausgepragt 112(3]4|5]|6 | erkennbar
Eigenverant- Zuverlgssig, plnktlich, Unzuverlassig,
wortung erfulit Ubertragene unpunktlich,
Aufgaben eigenstéandig, O|O|0O|0O|oO|0 | dbertragene Aufgaben
pflichtbewusst mussen kontrolliert
werden
Personliche Echt, offen, empathisch, C|O(0O|D0O| 0|0 Unecht, verschlossen,

Ausstrahlung

eigene Meinung erkennbar

kein eigenes Standing
erkennbar

Albert-Schweitzer-Schule

An der Schelmengaf 3

Telefon 07721 8993-0

Telefax 07721 8993-13

78048 Yillingen-3chwenningen

Stand 08/2025
Seite 2
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Fachbereich Sozialpadagogik
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bildungszentrum

2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit

im Arbeitsfeld

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112]3|4|5|6 | grkennbar
Belastbarkeit Anfallenden Belastungen O|0|0|0|D0|O| Nicht belastbar
physisch und psychisch
gewachsen
Reflexions- Kann kritische Distanz zu O|0O|0|0|0O|O| Wenig bis gar nicht
fahigkeit sich selbst einnehmen, kritikfahig, kann das
kann Kritik annehmen, kann eigene Handeln nicht
das eigene Handeln reflektieren
angemessen reflektieren
Uberpruft und vergleicht O|0O|0|0|0|0O| Istuneinsichtig, trennt
Fremd- und Sache von Person
Selbsteinschéatzung nicht
Selbstgesetzte Ziele O|O|0|0|O|0O| Zele werden nicht
werden analysiert und selbst gesetzt, keine
reflektiert Analyse oder Reflexion
erkennbar
Entwicklung Neugierig, interessiert, O|0|0|0|0|0| Desinteressiert, passiv
und kreativ, bringt sich aktiv mit und starr
Veranderungen | ein

-> Errechnete Teilnote im Bereich Personalkom petenz:

3. Soziale Kompetenzen

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112|3|4|5|6| erkennbar
Beziehungs- Baut tragféahige Bindung ojo|o|o Keine stabile
fahigkeit und Beziehung zu Kindern/ Beziehung zu Kindern/
Jugendlichen auf Jugendlichen
erkennbar
Zeigt einen O|0|0|0| 0| 0| Geringschéatzend,
wertschatzenden, verschlossen
kongruenten und gegenuber Kindemn/
empathischen Umgang Jugendlichen, kann
sich nicht in sie
hineinversetzen
Kommunika- Geht auf andere zu, fuhrt O|0|0|0|0| 0] Teilt sich nicht mit, zeigt
tion Dialoge, teilt sich mit, hort keine
anderen zu Gesprachsinitiative
Angemessener Einsatzvon | O | OO | 0O | O| O | Halt keinen
Kérpersprache, Mimik, Blickkontakt, setzt
Gestik Kdrpersprache nicht ein
Teamfahigkeit | Fugt sich ins Team ein, O|0|0|O0|0|O0] Unkollegial, halt sich
leistet aktive Beitrage, trifft nicht an (Team-)
Absprachen und hélt sie Absprachen, keine
ein, kompromissbereit Kompromisse
erkennbar

Albert-Schweitzer-Schule
An der SchelmengaR 3

Telefon 07721 8993-0
Telefax 07721 8993-13

78048 Villingen-Schwenningen

Stand 08/2025
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Verantwortung

Tragt gegentber der
Gruppe sowie Dritten
gewissenhaft
Verantwortung, hat einen
Uberblick

ojoyo|jo|o

Ubemimmt keine
Verantwortung, verliert
Uberblick

-> Errechnete Teilnote im Bereich Sozialkom petenz:

Weitere Erganzungen in Textform:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt ergénzen.

Zusammenfassende Beurteilung der beruflichen Eignung:

Gesamtnote der Einrichtung:
(es sind nur halbe und ganze Noten mdéglich)

_ Von der Schule im Anschluss an die
Ubermittlung des Formulars auszufiillen!

(Hinweis: Wird eine der drei obenstehenden Teilnoten
mit schlechter als 4 bewertet, entspricht die se Gesamt-
note automatisch dieser vorste henden Teilnote.)

in Ziffern + in Worten einzutragen

Gesamtnote der Einrichtung:

O Bestatigt

0O Geandert auf der Grundlage der
jeweills aktuellen Prufungsordnung
+ PAund Azubi tber die Anderung in
Kenntnis gesetzt

Ggf. neue Note:

Hz. Praxislehrkraft:

Begrindung:

Stempel, Datum, Unterschrift der Praxisanleitung

Zur Kenntnis genommen

- Datum, Unterschrift der/s Auszubildenden

Albert-Schweltzer-schule

Ander Schelmengai 3

Telefon 07721 8993-0

Telefax 07721 8993-13

78048 Villingen-Schw enningen

Stand 08/2025
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* Fiir jeden Bereich (Fach-, Personal- und Sozialkompetenz) werden einzelne Noten mithilfe der
ZUS AMMENGEFASST’ Beurteilungstabelle errechnet.

*  Diese Einzelnoten werden nicht gerundet!
o Ermitteln Sie im Anschluss den Durchschnitt, muss diese auf eine qanze oder halbe Note (=
Endnote der Praxisbeurteilung) gerundet werden:

o Bei der zunichst errechneten Durchschnittsnote wird diese immer nach der ersten
Dezimale abgeschnitten;

Rechenbeispiel aus dem vorherigen Formular: (2,6+2,1+23) :3=2,333 = abgeschnitten: 2.3
> 13 qerundet: 2,5
o 1H12=10;
13-17 =15
18-22=120;
23-27=15

Fachbereich Sozialpidagogik

’ L weitz I Fachbereich Sozialpidagogik J ,'_

Kommunika- Caht auf andare zu, fihrt Ol O] X[ O[O0 O Tailt sich nicht mit, zeigt
2. Personale Ki zen, Selbststandi i tion Dinloge, tailt sich mit, hirt kaine
Fiihigheit In besonderem MaBe bgtgn Nicht ader wenig anderen zu Geaprischsinitiative
ausgepragt 1/2(3]|4)|5| 8| arkennbar Angemassenar Einsatzvon | O X| O O O0] O Halt keinan
Eigenverant- Zuverlassig, ponktlich, arfillt Unzuverléssig, Kerparspracha, Mimik, Blickkontakt, setzt
wortung libartragena Aufgaben unpanktlich, Geatlk Korperaprache nicht ein
sigenstandig, pilichtbewusst | 0| ®| 0| 0| 0| O Gbertragene Aufgaben
miis=en kontrolliart Teamfihigkeit Fugt sich ins Team ain O of%| 0] 00| unkoliegial, halt sich
werden leistet aktive Beitrage, trift nicht an (Team-}
Absprachen und halt sie ain, Absprachen, keine
Persanliche Echt, offen, empathisch, O[ x| O] O] O[ O Unecht, verschicssen, kompromissbareit Kompromisse erkennbar
Ausstrahlung sigene Meinung erkennbar kein sigenes Standing _
arkennbar tung | Tragt gegeniber der Gruppe | 0| % | 0| 0| O[O Ubarnimmt keina
sowia Dritten gewissanhaft Varantwortung, verliert
Belastbarkeit | Anfallenden Balastungen O £] O] O] O] OJ Nicht belastbar Verantwortung, hat einen Uberblick
physisch und psychisch Uberblick
gewachsen o " .
> im 2.3
Reflexions- Kann kritische Distanz zu O] X| 0| Of O] O| Wenig bis gar nicht
fahigkeit sich selbst einnshmen, kann kritikfghig, kann das = = T
ke Kritik snnehmen, kann das sigane Hindelﬂ nicht Weitere Ergénzungen in Textform:
sigene Handaln angemessen reflektieran
reflektieran Max...
Uberprift und vergleicht O| x| Of Of O] O Ist uneinsichtig, trennt
Fremd- und Sache von Person nicht
hétzung
Selbstgesetzte Ziele werden | O O| X | O] O| O/ Ziele werden nicht
analysiert und reflaktiert selbst gesatzt, ksine Gegebenenfalls bitte suf sinem gesonderten Blatt erginzen.
Analyse oder Reflexion
erkennbar . . "
Zusammenfassende Beurteilung der beruflichen Eignung:
Entwicklung Neugierig, interessiert, O] X| O] O O] O| Desinterassiart, passiv Max ..
und kreativ, bringt sich aktiv mit und starr
Verdnderungen | ein
im Arbeitsfeld Gesamtnote der Einrichtung: Von der Schule im Anschluss an die
Teilnota i ; |__tes sind nur halbe und ganze Noten méglich) Ubarmittiung des Formulars i
- im : 2.1 [Hinvveis; Wird eine der drei cbenstahenden Tailnoten Gesamtnote der Einfichiung:
mit sehlechter als 4 bawartat, antspricht diase Gasamt- O Bostitigt
note automatisch dieser vorstehenden Tailnote.) O Geindert auf der Grunclags cer jeweils
3. Soziale Kompetenzen aktusllen Pnlfum:namnu_mr,
Fahigkei In MaBe naten Nicht oder wenig + P und Azubi Gber dis Anderung in
ausgeprigt 1]2]3]a[5]&] arkennbar 2,5 Kenntnis geastzt
" — - — . - - Ggf. neue Note: Hz. Praxislehrkraft:
Beziehungs- Baut ragféhige Bindungund | 0| X | 0| 0| O| 0| Keine stabile Bezishung
fahigkeit Beziehung zu Kindern/ zu Kindem/
| Juge auf Jugendlichen erkennbar o
Zeigt einen O|%|O| 0| O| 0| Geringschatzend, il m Begrindung:
wertschatzenden, verschlossen gegeniiber
kongrusntan und Kinderm/ Jugendlichan,
empathischen Umgang kann sich nicht in sie N N N
hinsinversstzen in Ziffern + in Worten einzutragen
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