ABLEISMU

= IST DAS FACHWORT FUR DIE UNGERECHTFERTIGTE UNGLEICHBEHANDLUNG (..DISKRIMINIERUNG")
WEGEN EINER KORPERLICHEN/PSYCHISCHEN BEEINTRACHTIGUNG ODER AUFGRUND VON

LERNSCHWIERIGKEITEN.

Doch Ableismus beschreibt nicht nur die Diskriminierung gegen Menschen mit angeborenen oder
durch einen Unfall (oder Ahnlichen) entstandenen Einschrankungen/Beeintridchtigungen, denn flr
jeden Menschen besteht die Moéglichkeit Ableismus zu erfahren.

- Das Alter und die physischen Einschrankungen, die das hohe Alter mit sich bringt, kbnnen zum
Erfahren ableistischen Verhaltens des Umfelds fuhren.

STRUKTURELLER ABLEISMUS:

- Fehlende geeignete Eingange
(Rollstuhlrampen + Aufzuge usw.)
bei 6ffentlichen Gebauden/
Einrichtungen oder fehlende
Ubersetzungen auf Braille oder
Gebardensprache.

- haufiges Vorkommen: Bildung,
Arbeitsmarkt, offentliche Raume,
Personenverkehr u.v.m.

langer (Einkaufen, in den Zug steigen,...);
Umfeld reagiert darauf genervt
- Menschen werden aufgrund einer

Behinderung oder chronischen Erkrankung
schlechter als andere Menschen behandelt

(Betroffene werden dadurch abgewertet)

AUFWERTENDER ABLEISMUS

- Menschen bei voéllig alltaglichen Dingen eine besondere “Lebensfreude” oder einen “Lebensmut” zuzuschreiben

= Menschen oder ihre Fahigkeiten auf ihre Behinderung/ Einschrankung zu reduzieren

Beispiel im Alltag:

o Aufgezwungene Hilfe (da Person etwas langer braucht)
o Behinderung wird als Argernis oder Hindernis gesehen
o Infragestellung der Behinderung

Unsere Umfrage hat beispielsweise gezeigt, dass 54 % von 475
Personen denken, dass gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in
den letzten Jahren sogar zugenommen hat.

ABWERTENDER ABLEISMUS:

- Person im Rollstuhl braucht fur Tatigkeiten

DEFINITION - WAS IST GRUPPENBEZOGENE
MENSCHENFEINDLICHKEIT?

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit bezieht sich auf physische
und verbale Diskriminierung von Gruppen oder Einzelpersonen, welche
aufgrund von anders oder unnormal wahrgenommenen Merkmalen in
spezifische Schubladen eingeteilt und abgewertet werden. Mehr dazu
hinter dem QR-Code.

WARUM IST GMF RELEVANT FUR UNS?

GMF ist relevant fur unsere Gesellschaft, da sich Individuen nicht frei
entfalten konnen. Wenn wir Leute ausgrenzen, schaden wir Demokratie
und Wirtschaft. Es wird nicht nach Leistungen, sondern nach au3eren
Merkmalen gewahlt. In Top Unternehmen im DAX sind beispielsweise
viel mehr Manner vertreten als Frauen. Doch leisten diese Manner
wirklich mehr als weibliche Kandidatinnen fur diese Jobs? Besonders
dabei:
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SEXISMUS

= eine Art der Diskriminierung, bei der eine Person oder eine Gruppe aufgrund des Geschlechts
benachteiligt, abgewertet, verletzt oder unterdruckt wird

Das stereotypische Rollenbild stellt die Frau
als Hausfrau, Mutter (also fursorglich), einem
Schdénheitsideal entsprechend und/oder
reines Objekt zur sexuellen Befriedigung dar.
Der Mann hingegen wird als Ernahrer und
Beschutzer der Familie, aber nicht als
Hausmann gesehen.

Diese traditionelle Rollenverteilung beruht
auf den Ideen des Patriarchats (bspw. in der
Antike).

VERHINDERN VON
SEXISMUS

Frauen werden gerade im Alltag oft als
Objekte wahrgenommen. Beispielsweise
werden sie mit ,SuBBigkeiten” verglichen,
als dumm dargestellt (wenn sie als hubsch
wahrgenommen werden), als nicht
.vollwertige" Menschen und als Sexobjekt
angesehen. Dies wird zum Beispiel in
Werbung und Musik befordert.
AulBBerdem spielt Sexismus im Beruf und
gerade bei Aufstiegschancen in hohere
Positionen eine wesentliche Rolle.

Eine Konfrontation stellt das Gegenuberstellen von sich gegenseitig
storenden und vorerst unvereinbarenden Aussagen, Behauptungen

Direkte Konfrontation

oder Meinungen dar. So lassen sich beispielsweise sexistisch gepragte

Menschen konfrontieren. Damit werden sexistische Strukturen
aufgebrochen und Fakten verteidigt.

o Sich bewusst machen, wann und wie man sich
ableistisch verhalten hat; nachstes mal aktiv anders

verhalten

Mit einem Boykott mochte man zeigen, dass man mit
bestimmten Verhaltensweisen von Personen, Firmen
oder auch Regierungen nicht einverstanden ist. Man
mochte sie zum Umdenken bewegen oder auch
bestrafen, indem man sie achtet.

Der Boykott

Wie kann man

Ableismus vermeiden?

o Verstehen, dass eine Behinderung oder Krankheit das
Leben eines Menschen nicht “tragischer”,
“inspirierender” oder “mitleidserregender” macht

o Keine voreiligen Ruckschlusse ziehen, wie sich
betroffene Personen fuhlen kénnten

o Ansprechen von ableistischem Verhalten, wenn man

es mitbekommt

Meinungen & Fazit

Online Befragung: ~ WENN ICH GMF BEOBACHTE ODER ERLEBE.

83,9 % der Befragten sind unter 25 Jahren alt, auBerdem sind 68,2 % der
Befragten weiblich, 29,2 % mannlich und 2,6 % divers.

RASSI

SMUS

= IST EINE ART VON DISKRIMINIERUNG. DURCH RASSISMUS WERDEN MENSCHEN

ZUM BEISPIEL WEGEN IHRER HERKUNFT. IHRER HAUTFARBE. IHRER HAARE. IHRES
NAMENS ODER IHRER SPRACHE DISKRIMINIERT. AUSGEGRENZT UND ABGEWERTET.

URSPRUNG VON RASSISMUS @ @ & & & & & & & o6 6 o o

WeiBe Menschen bekamen ein Geflihl der Uberlegenheit, da sie im 19. Jahrhundert in

der Lage waren, Gebiete Afrikas und Sidamerika zu erobern und die dort einheimischen

Schwarzen zu versklaven, um Rohstoffe anzubauen. Wei3e Menschen begannen sich
zivilisierter und moralischer zu fihlen als die Schwarzen. Dieses Klischee der
Uberlegenen weiBen Rassen versuchte man anschlieBend wissenschaftlich zu belegen.
Heute ist die Idee der Rassen wissenschaftlich widerlegt. Wir haben alle den selben
Ursprung. Dennoch ist die Vorstellung der Rassen noch in den Kopfen vieler verankert.
Exemplarisch zeigte sich dies in der Vernichtungspolitik der Nazis.

ALLTAGSRASSISMUS © @ o o o o o o o o o o o o

Rassismus kommt am haufigsten im Alltag vor. Jeder kann unbewusst rassistisch sein und das
ohne es uberhaupt zu bemerken oder sogar weil man eigentlich nett sein will. Das liegt daran,
dass Rassismus durch die Machtstrukturen in unserer Gesellschaft verankert ist, kaum daruber
direkt aufgeklart wird und somit niemand sich genau damit beschaftigt, was fur Vorurteile er

in sich tragt.

Alltagsrassismus ist sehr vielseitig und zeigt sich oft wie folgt:

- Fragen nach der Herkunft
- Abwertende Blicke

- Loben aufgrund von AuBerlichkeiten (Beispiel: ,Asiatische Schiler sind immer so schlau®)

- Witze

- Rassismus in Namen von Gerichten, Kinderbuchern, Liedern usw.

Alltagsrassismus geschieht haufig aufgrund von Lookismus, wobei allein durch das AuBerliche
auf negative Eigenschaften geschlossen wird.

Folgen von Alltagsrassismus beziehen sich fur die Betroffenen oft darauf, dass sich diese
unwohl in unserer Gesellschaft fuhlen, ein geringeres Selbstbewusstsein entwickeln oder
schlechtere Chancen bei Bewerbungsgesprachen und der Wohnungssuche haben.

RASSISMUS AUFGRUND VON RELIGIONENe® o o o o o

Man kénnte meinen, Rassismus ware mit religiésen Werten nicht vereinbar. Trotzdem entstehen aufgrund

vieler religiéser Hintergriinde und deren Anecken mit anderen Ansichten, Ideologien, Uberzeugungen
starke gesellschaftliche Konflikte, welche zu Rassismus fuhren kdnnen.

Antimuslimischer Rassismus richtet sich beispielsweise gegen Menschen, die als Muslime
;wahrgenommen*“ werden. Diese Menschen mussen sich jedoch nicht zwingend als muslimisch
identifizieren. Es reicht, wenn sie so aussehen oder einen Namen tragen, welcher als muslimisch

angesehen wird (Lookismus).

Quellen

Auswartiges Amt (2022): Alltagssexismus, https://www.zeichensetzen jetzt/alltagssexismus/#:~:text=Bei%20dem%20%C2%BBCatcall%C2%AB%20handelt%20es,Catcalling%20als%20unangenehm%20und%20erniedrigend, zuletzt aufgerufen am 19.12.2022; EUTB (2022): Ableismus, https://www.teilhabeberatung.de/woerterbuch/ableismus, zuletzt aufgerufen am 19.12.2022;

DANN...

...schaue ich weg. —18 (3.8 %)

468 Antworten

...denke ich (ber das falsche

-1 415 %
Verhalten nach. 94 (41,5 %)

...greife ich auf jeden Fall ein. 71 (15,2 %)
...entscheide ich
situationsabhéngig, wie ich mich
verhalte.

358 (76,5 %)
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Hier konnten die Befragten mehrere Antwortmaoglichkeiten geben,
wodurch die Prozentzahl nur den Anteil an allen gegebenen Antworten
zeigt.

Die ganze Umfrage ist unter https://ass-vs.de/gmf-
das-asoziale-virus/ zu finden.

Jeder sollte seinen
Kindern eine
vorurteilsbewusste

Haltung vorleben®.

Daniel Reinhard, Lehrer ASS
Villingen

Ein Umdenken muss
stattfinden. Es ist
normal, verschieden

ZU sein.”

Isabel Wichmann, Lehrerin
ASS Villingen
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KONNTEN SIE GMF IN IHREM UMFELD
SCHON BEOBACHTEN?

Online Befragunag:

@ Sehr haufig

@ oft
® Selten

® Nie

470 Antworten

Menschen haben das
Grundbedurfnis, sich in hoher
gestellte Positionen zu begeben.
Andere zu degradieren ist hierfur
der einfachste Weg."

Ramona Bliestle, Psychologin aus Villingen

Mehr dazu unter
https://ass-vs.de/gmf-
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