g albert-schweitzer-schule An der Schelmengaft 3
78048 Villingen-Schwenningen

bildu ngszentrum Telefon 07721 8993-0
Telefax 07721 8993-13

Praktikanten-Beurteilung Berufspraktikum

Name der/s Auszubildenden:

Name und Anschrift der
Einrichtung:

Trager der Einrichtung:

Name der Praxisanleitung:

Durchschnittl. Arbeitszeit an
den Praxistagen:

Tage: entschuldigt: unentschuldigt:
Feh Izelten: Stunden: entschuldigt: unentschuldigt:
Hat die/der Auszubildende in einem Schuljahr insgesamt mehr als 30 Fehltage (unabhangig
davon, ob diese entschuldigt oder unentschuldigt waren), missen diese Fehltage
nachgearbeitet werden. Dafur ist das Berufspraktikum entsprechend zu verlangern und die
staatliche Anerkennung wird erst im Anschluss daran ausgesprochen (siehe PO § 42).
In diesem Schuljahr wurde/n in UNSERER Einrichtung
folgende/n Altersgruppe/n im Umfang von mindestens
Alter der zu betreuenden 30 Arbeitstagen kennengelernt: (bitte ankreuzen)
Kinder/Jugendlichen O K!nder 0-3 Jahre
O Kinder 3-6 Jahre
O Kinder 6 Jahre und alter

Ubertragene Aufgaben an die/n Auszubildenden:

Gegebenenfalls bitte auf einem besonderen Blatt ergénzen.

Bewertung: sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungenigend
Es sind ganze und uneingeschrankt deutlich teilweise wenig kaum nicht
halbe Noten méglich. vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden

1. Fachkompetenz: bitte ausformulieren + Note als Zusammenfassung
z.B.

weist Fachwissen nach, beim Planen und Durchfiihren von Angeboten

gibt verstandliche Informationen und achtet darauf, dass sie Ubersichtlich, informativ, klar, deutlich und logisch aufgebaut sind
benennt Ziele des padagogischen Handelns

achtet auf Anschaulichkeit und Abwechslung

erfasst Probleme und kann sie analysieren

setzt eigene Kompetenzen sinnvoll ein

stellt Transfer zu anderen Situationen her

Note:

Gegebenenfalls auf einem besonderen Blatt ergénzen.
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2. Personalkompetenz: bitte ausformulieren + Note als Zusammenfassung

z.B.

Selbststéndigkeit

Eigeninitiative, Engagement
Pflichtbewusstsein, Zuverlassigkeit

Vorbild, Sprache

Verantwortung fir eigene Weiterentwicklung
Reflexionsfahigkeit

Gegebenenfalls auf einem besonderen Blatt ergénzen.

Note:

3. Sozialkompetenz: bitte ausformulieren + Note als Zusammenfassung

z.B.

Wahrnehmungsféahigkeit

Beziehungen zu Kindern leben und gestalten (Qualitat, Quantitat)
Dialogfahigkeit

Beziehungen zu Mitarbeitern leben und gestalten

Soziale Verantwortung und Solidaritat

Gegebenenfalls auf einem besonderen Blatt erganzen.

Note:

- nur ganze und halbe Noten -

in Ziffern +in Worten

Gesamtnote: (Wird eine der Kompetenzen mit ,mangelhaft‘ bewertet, ist die Gesamtnote nicht mehr ,ausreichend*.)

Zusammenfassende Beurteilung der beruflichen Eignung:
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