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Liebe Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten,
sehr geehrte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter,

der vorliegende Leitfaden soll Sie durch lhren letzten Abschnitt der Erzieherausbildung
(Berufspraktikum) begleiten.
Er dient der Verzahnung von Theorie und Praxis und gliedert sich in vier Teile.
- Teil A beschreibt allgemeine Informationen zum Berufspraktikum sowie den Ausbildungsplan
im Berufspraktikum mit Grundsatzen, Zielen und Inhalten der Ausbildung.
- Teil B beinhaltet konkrete Informationen zur Arbeit in der Praxisstelle.
- InTeil C finden sich die Aufgaben und Anforderungen, die im Berufspraktikum gestellt werden.
- In Anhang werden Materialien fir die konkrete Umsetzung zur Verfligung gestelit.

Auf dieser Grundlage basieren unsere Zusammenarbeit und unser gemeinsamer Austausch. Wir hoffen,
dass dieser Leitfaden zu gemeinsamen Gesprachen anregt, Fragen beantwortet und zu einem guten
Gelingen der Ausbhildung beitragt.

Einige fur Sie wichtige Informationen, Unterlagen und Grundsatzpapiere zu lhrer Ausbildung kénnen
Sie im Internet einsehen oder downloaden unter folgenden Adressen:

- Homepage des Kultusministeriums Baden-Wurttemberg:
www.km-bw.de

- Die Bildungspléane, der Rahmenplan fir die praktische Ausbildung und die Verzahnung von
theoretischen und praktischen Ausbildungsinhalten kdnnen eingesehen werden unter:

https://www.bildungsplaene-bw.de
- Homepage der Albert-Schweitzer-Schule Villingen:

www.ass-vs.de

Bei Unklarheiten und Fragen oder auch bei Problemen nehmen Sie bitte bald mit uns Kontakt auf. Viele
Probleme lassen sich schnell klaren, wenn man sie frihzeitig ernstnimmt und angeht.

Wir wiinschen Ihnen und uns eine erfolgreiche Ausbildung und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

lhre Fachlehrerinnen und Fachlehrer im Bereich Sozialpadagogik
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TEIL A

| Allgemeines zur Ausbildung
1. Zum Berufsbild der/s Erzieher/in

Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu fordern, ihre Kreativitét zu unterstiitzen, Sprache als
Schliussel zur Welt zu verstehen und diese zu fordern, Entwicklung von Kindern zu beobachten und zu
dokumentieren, aber auch mit Eltern und der Grundschule intensiv zusammenzuarbeiten - dies sind
einige der anspruchsvollen Aufgaben des attraktiven und spannenden Berufs einer/s Erzieher/in.

Die Ausbildung an der Fachschule fur Sozialpadagogik (praxisintegriert) beféhigt dazu, Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu Ubernehmen und in sozialpddagogischen Arbeitsbereichen
selbststandig und eigenverantwortlich als Erzieher/in tatig zu sein.

Eine Reihe von Anforderungen sind unerléassliche Voraussetzung fir einen erfolgreichen Verlauf der
Ausbildung an. Diese sollten die Auszubildenden mitbringen, denn sie kénnen nur zum Teil aneignet
werden. Sollte die Praxisstelle in einem dieser Punkte Schwierigkeiten sehen, ist es wichtig, mit der
zugeordneten Praxislehrkraft Kontakt aufzunehmen. Diese Anforderungen sind (ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit):

- Kontaktfreude/Offenheit

- Engagement/Initiative

- Verantwortungsgefunhl

- Punktlichkeit

- Ehrlichkeit

- Zuverlassigkeit

- Verschwiegenheit/Diskretion

- arbeitsplatzgerechte Kleidung

- Sorgfalt

- griundliche Vorbereitung (auch schriftlich)

- rechtzeitige Absprachen mit der Praxisanleitung, Einhalten von Absprachen.

2. Berufspraktikum an der Fachschule fir Sozialpadagogik

Das Berufspraktikum dauert ein Jahr und gliedert sich in acht Ausbildungsveranstaltungen an der
Fachschule und eine praktische Ausbildung in Vollzeit (bzw. 2 Jahre bei 50%-Teilzeit), welche in einer
sozialpadagogischen Einrichtung absolviert wird. Der praktische Teil dient dabei dem Einarbeiten in die
selbststéndige Tatigkeit einer/s Erzieher/in sowie der Anwendung und Vertiefung der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten?.

Fur die praktische Ausbildung schlief3t die/der Auszubildende einen Ausbildungsvertrag mit dem Trager
einer geeigneten Einrichtung ab, die dem Arbeitsgebiet einer/s Erzieherin/s entspricht. Die Einrichtung
sendet der Schule den Arbeitsvertrag und ein Meldeformular mit den erforderlichen Einrichtungsdaten
zur Genehmigung zu. Das Meldeformular ist auch auf der Homepage der Schule unter der jeweiligen
Schulart als Download abrufbar und muss bei einer Veranderung der Daten (Praxisanleitung,
Einrichtung, Gruppe... neu an der Schule abgegeben werden). Die Einrichtung muss von der Schule
genehmigt und dem Arbeitsvertrag muss in der Folge durch Unterschrift zugestimmt werden. Erst dann
tritt der Ausbildungsvertrag in Kraft.

Ein Wechsel der Praxiseinrichtung im Ausbildungsverlauf ist nicht méglich. In Absprache mit dem Trager
kann die Einrichtung jedoch tragerintern gewechselt werden, falls die Schule dies im Ausnahmefall
genehmigt.

Ilhre Praxislehrkraft unterstitzt Sie in der Ausbildung und auch in Krisensituationen und bei Konflikten
mit der Praxiseinrichtung. Kommen Sie bei sich anbahnenden Problemen daher mdglichst frihzeitig auf
die Praxislehrkraft zu, damit nach einer geeigneten Losung gesucht werden kann - evtl. auch in
Zusammenarbeit mit der Praxiseinrichtung und dem Tréger. Eine eigenmachtige Kindigung des
Ausbildungsvertrags - ohne vorherige Gesprache zusammen mit der Praxislehrkraft und den Praxis-/
Tragervertretern -, um einen neuen Ausbildungsvertrag mit einem neuen Tréger abzuschliel3en, wird

1 vgl. 839 Ausbildungs- und Priifungsordnung
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von der Fachschule nicht toleriert und genehmigt. Beachten Sie, dass ein neuer Ausbildungsvertrag
jedoch nur mit der erneuten Genehmigung der Schule in Kraft tritt.

Die Auszubildenden erhalten einen jahrlichen Urlaubsanspruch nach den jeweils geltenden
gesetzlichen oder gegebenenfalls tarifvertraglichen Regelungen. Der Jahresurlaub darf nicht auf die
Fachschultage mit verpflichtenden Ausbildungsveranstaltungen fallen.

3. Umgang mit Fehlzeiten

Erkrankt ein/e Auszubildende/r, meldet sie/er sich unverziglich in der Einrichtung krank. Zudem
sammelt sie/er alle Krankmeldungen in Form einer Ubersichtstabelle (siehe unten) und legt diese der
Praxislehrkraft bei jedem Praxisbesuch oder auf Verlangen vor. Liegen eine langere Krankmeldung (ab
6 Krankheitstagen) oder insgesamt mind. 20 Krankheitstage vor, wird die Praxislehrkraft zuséatzlich per
E-Mail informiert.

Bei der letzten Pflichtfortbildung (in der Regel Mitte Mai) wird die aktuelle Ubersichtsliste mitsamt allen
dazugehdrigen arztlichen Bescheinigungen (Kopien) bei der Praxislehrkraft abgegeben.
Fur die Auszubildenden in 50%-Teilzeit: Bitte geben Sie zum Ende jeden Schuljahres die Nachweise
bei der Praxislehrkraft ab, sie werden im Akte/Archiv aufbewabhrt.

Zusatzlich lasst die Ausbildungsstelle der Fachschule vor der Zulassung zum Kolloquium (in der Regel
Mitte Mai) das ausgefllte Beurteilungsformular einschlief3lich der Angabe zur Fehlzeitensumme und zu
den kennengelernten Altersgruppen zukommen.

Hat die/der Auszubildende mehr als 30 Fehltage (unabhéngig davon, ob diese entschuldigt oder
unentschuldigt waren), missen alle Fehltage, welche den 30. Fehltag Ubersteigen, nachgearbeitet
werden. Dafur ist das Berufspraktikum entsprechend zu verlangern und die staatliche Anerkennung wird
erst im Anschluss daran ausgesprochen.? Fir die Auszubildenden, welche das Berufspraktikum in der
zweijahrigen Teilzeitform absolvieren, gilt entsprechend, dass jeweils maximal 30 Tage Fehltage pro
Jahr vorliegen dirfen.

Sollten nach Abgabe der Ubersichtstabelle der/s Auszubildenden sowie der Meldung der
Fehlzeitensumme durch die Einrichtung weitere Fehlzeiten hinzukommen, welche die 30-Tage-Regel
Uberschreiten, sind Einrichtung und Auszubildende verpflichtet, dies der Praxislehrkraft unverzuglich zu
melden.

Ubersichtstabelle (Beispiel)

Name: Max Mustermann

Zeitraum der Anzahl der Krankheitstage | Praxislehrkraft | Anzahl der Krankheitstage

Krankmeldung in diesem Zeitraum informiert? insgesamt
12.10.-16.10.20xx 5 Nicht nétig 5
01.12.-09.12.20xx 7 ja 12
25.03.-30.03.20xx 4 Nicht nétig 16
01.04.-05.04.20xx 5 ja 21

I Ausbildungsplan fir die praktische Ausbildung
1. Grundsatze fur die Ausbildung

Rechtliche Grundlagen fir die Ausbildung sind das Schulgesetz, das Kindertagesbetreuungsgesetz und
die Verordnung des Kultusministeriums tber die Ausbildung und Prifung an den Fachschulen fur
Sozialpadagogik (praxisintegriert). Die praktische Ausbildung erfolgt ebenfalls nach den Grundsatzen
des Kultusministeriums. Durch diese Grundsétze fur die praktische Ausbildung soll eine qualitativ
gleichwertige Zusammenarbeit zwischen Fachschulen und Einrichtung gewéahrleistet werden.3

2 vgl. 842 Absatz 6 Ausbildungs- und Prifungsordnung
3 vgl. 842 Ausbildungs- und Prifungsordnung
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Die Fachschule muss Uberprifen und entscheiden, ob eine Einrichtung die Gewahr bietet, die gesetzlich
verankerten Ausbildungsziele zu erreichen.* Die Praxisanleitung muss dabei durch eine
sozialpadagogische Fachkraft nach 8§ 7 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 KiTaG mit mindestens zweijahriger
Berufserfahrung erfolgen.> Die Fachschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die praktische
Ausbildung.

2. Rahmenplan fir die praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung ist eingebettet in ein Gesamtkonzept, das sich am Erwerb der beruflichen
Handlungskompetenz ausrichtet. Professionelles padagogisches Handeln von Erzieher/innen zeichnet
sich dadurch aus, dass es sich in offenen sozialen Situationen vollzieht. Ein méglichst breites fachliches
Wissen sowie vielféltiges methodisches Kénnen missen hierbei auf den Umgang mit Menschen in
konkreten Situationen angewandt werden. Das in der Ausbildung erworbene Fach- und
Methodenwissen kommen nur zum Tragen, wenn es in personale Fahigkeiten wie Selbstkontrolle,
Selbstreflexion und Selbststandigkeit eingebunden ist, d.h. Selbstkompetenzen, die ebenfalls das
Qualifikationsprofil des Erzieherberufes kennzeichnen. Die Ausbildung soll im Ausbildungsverlauf in
zunehmendem Mal3e zu selbststandigem und verantwortungsvollem beruflichen Arbeiten befahigen.
Im Rahmen des DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen) ist die
Fachschulausbildung der Niveaustufe 6 zugeordnet. Die Qualifikation wird differenziert nach Wissen,
Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Niveauindikator/Anforderungsstruktur

Fachkompetenz Personale Kompetenz

WISSEN

FERTIGKEITEN

SOZIALKOMPETENZ

SELBSTANDIGKEIT

Tiefe und Breite

Instrumentale und syste-
mische Fertigkeiten, Beur-
teilungsfihigkeit

Team/Fahrungsfihigkeit,
Mitgestaltung und Kommu-
nikation

Eigenstindigkeit/Verant-
wortung, Reflexivitat und
Lernkompetenz

Niveau 6 des DQR

Kompetenz zur selbstindigen Bearbeitung von Aufgaben und Projekten in komplexen, sich hiufig indernden Arbeits- und/oder
Lernbereichen auf Expertenniveau unter Einschluss eines dafir erforderlichen hohen Mafles an Transferfihigkeit. Fihigkeit und
Bereitschaft, selbstindig arbeits- und/oder lernbereichsiibergreifende Aufgabenstellungen auf Basis eines breiten und integrier-
ten Wissens und Verstehens sowie Fertigkeiten und/oder beruflicher Erfahrung, fachlich richtig und methodengeleitet in einer
Gruppe zu bearbeiten und dabei Mitarbeiter zu fihren und/oder anzuleiten Kompetenz, strategische Handlungsmaglichkeiten
zu entwickeln, umzusetzen und Verantwortung im Rahmen von umfassenden Leitungsaufgaben zu iibernechmen sowie seine
Arbeits- und/oder Lernumgebungen zu gestalten

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

WISSEN

FERTIGKEITEN

SOZIALKOMPETENZ

SELBSTANDIGKEIT

tiber spezialisiertes Fach-
wissen als ausgepragtes und
integriertes Regel-, Begriin-
dungs- und Theoriewissen

in mehreren Teilbereichen
des Lern- und Arbeitsbe-
reichs sowie grundlegendes
Fachwissen an Schnittstellen
zu anderen Arbeits- und/oder
Lernbereichen verfigen

iiber vertiefte kognitive und
praktische Fertigkeiten in
mehreren Teilbereichen des
Arbeits- und/oder Lernbe-
reichs sowie entsprechende
praktische Erfahrungen sowie
grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten an
Schnittstellen zu anderen
Arbeits- und/oder Lern-
bereichen verfligen sowie
Arbeits- und/oder Lerner-
gebnisse beurteilen konnen

Kompetenz, Gruppen

und Organisationen zu
reprisentieren, beziiglich
fachlichen Kontexten auf
Expertennivean Positionen
zu entwickeln, zu begriinden
und verstindlich darzustel-
len, dabei eine Gruppe zur
Aufgabenerstellung anzu-
leiten, die Ergebnisse und
Prozesse zu beurteilen und
dafiir gegeniiber der Gruppe
wie auch gegentber Dritten
Verantwortung zu tragen

Kompetenz, sich selbstgesetz-
te Ziele kritisch zu analysie-
ren und weiterzuentwickeln,
Schlussfolgerungen fir die
Gestaltung von weiterfih-
renden Lern- und Arbeits-
situationen zu ziehen sowie
geeignete Mafinahmen fir
die eigene Kompetenzent-
wicklung zu ergreifen

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg: Handreichung Verzahnung von theoretischen und praktischen Ausbildungsinhalten
in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. Stuttgart 2013.

“vgl. 841 Absatz 2 Ausbildungs- und Priifungsordnung
5 vgl. 842 Ausbildungs- und Priifungsordnung
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Im Rahmenplan fur die praktische Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern sind folgende 15
Kompetenzen definiert, die ein/e Auszubildende/r im Laufe der Ausbildung erwirbt:

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen

padagogische Beziehungen gestalten.

Erziehungs- und Bildungsprozesse gestalten.

Gruppenprozesse einschatzen und gruppenpidagogische Prozesse initiieren.
eine Gruppe eigenverantwortlich leiten.

Projekte, Aktivititen und pidagogische Mafinahmen gestalten.

zum verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt anleiten.
Partizipation ermoglichen.

Uberginge gestalten.

e N N e

rechtliche, konzeptionelle und organisatorische Bedingungen der pidagogischen Arbeit angemessen beachten.

—
o

. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften gestalten.

. konstruktiv im Team arbeiten und das Team weiterentwickeln.

. bei der Offentlichkeitsarbeit mitwirken.

. an Konzeptions- und Qualititsentwicklungsprozessen mitwirken.

== =
oW b

. in Netzwerken kooperieren.
15. Verwaltungs- bzw. Arbeitsabliufe mit den vor Ort eingesetzten Kommunikationssystemen mitgestalten.

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg: Handreichung Verzahnung von theoretischen und praktischen Ausbildungsinhalten
in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. Stuttgart 2013.

3. Ziele und Inhalte der Ausbildung®

3.1 Ausbildungsziele
Das Berufspraktikum soll aufbauend auf den vorausgegangenen Praxiserfahrungen in der
Erzieherausbildung in zunehmendem MalRe zu selbststandigem und verantwortungsvollem beruflichen
Arbeiten befahigen. Unter Einbeziehung der erworbenen Fahigkeiten hei3t dies am Ende des
Berufspraktikums im Einzelnen:
- Gruppe verantwortlich leiten (allein bzw. in Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften);
- Konzeptionen erfassen, sich damit auseinandersetzen und sie in Erziehungspraxis umsetzen;
- zusammenarbeiten:
= im Team der Einrichtung sowie mit dem Trager,
= mit Eltern in Absprache mit der Praxisanleitung/Leitung,
= mit Behdrden und anderen Einrichtungen (z.B. Grundschule, Erziehungsberatungsstelle,
Frahférderstelle, Jugendamt etc.) in Absprache mit der Praxisanleitung/Leitung;
- Einblick gewinnen in Entscheidungsstrukturen, welche Erziehungsarbeit bestimmen, und
Mdglichkeiten der Einflussnahme kennen;
- erzieherische Arbeit begriinden und darstellen (z.B. im Bericht, Referat, Gesprach);
- Situation von Kindern/Jugendlichen erkennen und entsprechend padagogisch agieren;
- Verwaltungsaufgaben erledigen, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit von Erzieher/innen
anfallen;
- Beziehungen zu Kindern/Jugendlichen bzw. anvertrauten Personen auch unter Belastungen
aufnehmen, gestalten und durchhalten;
- eigenes Erziehungsverhalten reflektieren sowie Konsequenzen daraus ziehen.
Aufgrund dieser Festlegungen ist der gleichzeitige Einsatz der Auszubildenden in mehreren
Einrichtungen (z.B. als Springkraft oder in Gruppen mit doppelt belegten Platzen an Vor- und
Nachmittagen) oder als Gruppenleitung grundsétzlich nicht vereinbar und somit im Berufspraktikum
nicht zulassig.

3.2 Ausbildungsinhalte

Es finden insbesondere die folgenden Bereiche Beriicksichtigung:

- Implementierung des Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung fur Baden-Wurttembergischen
Kindergarten (Berufspraktikum im Bereich der Tageseinrichtungen fir Kinder);

6 Vgl. Gemeinsame Grundsétze des Kultusministeriums und des Sozialministeriums fiir die praktische Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

7
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- Entwicklung von Kindern/Jugendlichen, deren Lebenswelten sowie Gruppenprozesse unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes kontinuierlich beobachten, beschreiben, analysieren und
entsprechend padagogisch agieren;

- Projekte, Aktivitaten und padagogische MaRRnahmen fir Einzelne und Gruppen mit Ricksicht auf
erzieherische Situation und erzieherische Absicht, durchfihren und reflektieren;

- Planung und Organisation der padagogischen Arbeit mitgestalten (an Dienst-, Mitarbeiter- und
Fallbesprechungen teilnehmen); bei Erstellung und Fortschreibung des ,Hilfeplans® (§ 36 Abs. 2
SGB VIII) mitarbeiten unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen;

- Aulenkontakte unter Anleitung und zunehmend auch selbststédndig in p&dagogische Arbeit
einbeziehen (z.B. spezielle Verwaltungsaufgaben erledigen);

- mit Eltern und Elternbeirat in Absprache mit Praxisanleitung/Leitung zusammenarbeiten;
unterschiedliche Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit mit Eltern umsetzen sowie padagogische
Arbeit gegenuiber Eltern darstellen und begrinden; Eltern und andere Bezugspersonen in
padagogische Arbeit und deren Planung einbeziehen; an Elternbeiratssitzungen teilnehmen und
gof. selbst durchfuhren;

- Dbei Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung mitwirken;

- Formen arbeitsteiliger Arbeitsorganisation kennenlernen und praktizieren sowie verschiedene
schriftiche Ausdruckformen beherrschen (z.B. Dokumentation, Protokolle, Tischvorlagen,
Thesenpapiere);

- Kooperation mit Eltern und Institutionen (z.B. Grundschule);

- Konzeptions-/Qualitatsentwicklung.

4. Zusammenarbeit zwischen Fachschule und Praxiseinrichtung

Schule und Einrichtung wirken zur Erreichung der festgelegten Kompetenzen eng zusammen und
stellen gemeinsam eine effektive Verzahnung von schulischem Unterricht und dessen praktischer
Umsetzung in den Einrichtungen sicher. Ziel der praktischen Ausbildung ist die Anwendung und
Vertiefung der im schulischen Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten. Dazu
wird der Ausbildungsplan der Schule mit der jeweiligen Einrichtung abgestimmt (= dieser Leitfaden).
Eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Einrichtung ist wahrend des gesamten
Ausbildungsverlaufs unverzichtbar.

Die Art und Weise der Zusammenarbeit ist von den Beteiligten professionell zu gestalten. Zu Beginn
des Schuljahres fiihrt die Fachschule ein Praxisanleitungstreffen durch. Zudem sind je nach Bedarf
Einzelgesprache, Abstimmungstreffen, Informationsveranstaltungen, Tragertreffen, Rundschreiben etc.
durchzufihren.

Inhalte des Ausbildungsplans:
- Mitwirkung bei der Betreuung, Erziehung und Bildung,
- Vertiefung und Erweiterung der theoretischen und praktischen Ausbildung,
- Einfihrung in die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, der Grundschule sowie
weiteren an der Erziehung Beteiligten,
- EinfUhrung in die Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/innen und Vorgesetzten,
- Einblick in die Verwaltungsarbeit,
- schriftliche Aufgaben im Rahmen der Zielsetzung des Berufspraktikums.”

Gemeinsame Aufgabe von Fachschule und Einrichtung ist es, den Auszubildenden zu erméglichen, das
Ausbildungsziel zu erreichen.

Aufgaben der Fachschule sind:
- Planung und Organisation der praktischen Ausbildung
- Anleitung im Handlungsfeld ,Sozialpadagogisches Handeln* unter Beachtung des
Grundlagenwissens und des Ausbildungsstands
- fachliche und persoénliche Beratung der Auszubildenden und bei Bedarf der Praxisstelle
- Beurteilung der Auszubildenden

" vgl. 842 Ausbildungs- und Prifungsordnung
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Aufgaben der Praxiseinrichtung/Praxisanleitung sind:

Erlauterung des Auftrags und der Konzeption der Einrichtung

Abklarung der gegenseitigen Erwartungen mit den Auszubildenden und der Fachschule
Forderung von erzieherischen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen

regelméaRiges Beobachten und Begleiten der Auszubildenden im Rahmen der Ubertragenen
Aufgaben

Hinfihrung der Auszubildenden zu selbststéndigem und verantwortlichem Arbeiten

den Auszubildenden Gelegenheiten bieten, das eigene padagogische Verhalten und das der
Kinder systematisch zu beobachten und zu reflektieren

Erfullung der schulischen Aufgaben im Praxisfeld

fristgerechte Abgabe der Jahresbeurteilung tber die gezeigten Leistungen im Handlungsfeld
»S0zialpadagogisches Handeln® mit Aufzahlung der Tatigkeitsgebieten, Fahigkeiten,
Leistungen und beruflicher Eignung und Bewertung in Form einer ganzen oder halben Note
feste Zeiten fur Anleitungsgespréche vereinbaren (Reflexion, Ausbildungsgesprach etc.)
fristgerechte Abgabe einer Bescheinigung Uber die geleisteten Praxisstunden bzw. Fehlzeiten
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Teil B

Arbeit in der Praxisstelle
1. Organisatorischer Rahmen

Die Auszubildenden haben die Aufgaben der Schule und der Praxiseinrichtung zu erfillen. Zur
leichteren Umsetzung der Praxisanleitung in der Praxis wird auRerdem dringend empfohlen, mit den
Auszubildenden feste und regelmaRige, woéchentliche Besprechungs- und Reflexionszeiten zu
vereinbaren, da die regelmaRige Ricksprache und Reflexion mit der Praxisanleitung einen wichtigen
Bestandteil einer gelingenden Ausbildung darstellt.

2. Benotung der praktischen Leistungen

2.1 Praxisbesuche

Die Gesamtverantwortung flir die Benotung und die praktische Ausbildung liegt bei der Schule. Es werden
pro Schuljahr zwei benotete Praxisbesuche durchgefiihrt, aus denen eine Durchschnittsnote gebildet
wird (im Einzelfall sind weitere beratende Besuche méglich). Wird das Berufspraktikum in 50%-Teilzeit
absolviert, findet ein Praxisbesuch pro Schuljahr statt.

2.2 Benotung durch die Praxisstelle

Die Praxiseinrichtung tUbersendet auf3erdem zu einem festgelegten Termin die Jahresbeurteilung im
Hinblick auf die praktischen Leistungen der Auszubildenden. AuBerdem flhrt sie die geleisteten
Praxisstunden, Tatigkeitsgebiete, Fahigkeiten und berufliche Eignung der/s Auszubildenden auf.
Die Einrichtung erhélt hierzu beim Praxisanleitungstreffen und/oder Uber die Auszubildenden das
entsprechende Formular. Der Abgabetermin wird an der Einfiihrungsveranstaltung und auch beim
Praxisanleitungstreffen bekanntgegeben. Die Beurteilung der Einrichtung muss von der Praxisanleitung
mit den Auszubildenden besprochen werden und enthélt einen Notenvorschlag (ganze und halbe Note)
fur die Praxislehrkraft, welche die endgiiltige Praxisnote festlegt.8

Abgabetermin fiir das Beurteilungsformular der Einrichtung mit Meldung der Fehlzeitensumme
und Altersgruppenangaben:

2.3 Leistungsnoten®

Die Leistungen der Auszubildenden werden mit folgenden Noten bewertet:

sehr gut (1) ausreichend (4)
gut (2) mangelhatft (5)
befriedigend (3) ungentugend (6)

Die Bedeutung der Noten sollte bei der Vergabe beachtet werden:

- Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen
Mal3e entspricht.

- Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

- Die Note ,befriedigend“ soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

- Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

- Die Note ,mangelhaft® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

- Die Note ,ungenligend® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen.

8 vgl. §42 Absatz 5 Ausbildungs- und Priifungsordnung
9 vgl. Notenbildungsverordnung
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Teil C

Aufgaben und Anforderungen im Berufspraktikum
1. Anstellung als Zweitkraft

Die Auszubildenden haben im Berufspraktikum zum ersten Mal im Ausbildungsverlauf einen
veranderten Status. Sie sind nun Mitarbeiter/innen auf dem Stellenplan und tragen somit zunehmend
Mitverantwortung fiir die Gruppe. Das bedeutet, sie miissen die Gruppe beobachten, Gruppenprozesse
steuern, organisatorische Aufgaben Gbernehmen, mit Kollegen und Eltern in Kontakt treten u.a. Um
dieser neuen Aufgabe zunehmend gerecht werden zu kénnen und den Lernprozess positiv zu gestalten,
ist es sinnvoll, der Praxisanleitung von Beginn an mitzuteilen, wo in den letzten Praxiseinsatzen Starken
und Schwéchen lagen. Dann kann diese die Auszubildenden direkt entsprechend ihren Bedurfnissen
anleiten und unterstitzen/férdern.

2. Praxisordner

Fur das Berufspraktikum ist ein individueller Praxisordner anzulegen, in dem die Auszubildenden ihre
Tatigkeiten und Lernfortschritte dokumentieren sowie samtliche Unterlagen archivieren. Dieser
Praxisordner kann jederzeit von den Lehrkréften und Praxisanleitungen eingesehen werden und ist
insbesondere beim Praxisbesuch verpflichtend vorzulegen.

Der Praxisordner ist von den Auszubildenden gemaR der nachstehenden Struktur anzulegen und zu
fuhren:

1. Inhaltsverzeichnis des Praxisordners

2. Zielvereinbarungen

3. Schriftliche Vor- und Nachbereitung der Praxisbesuche

4, Wochenaufgaben (chronologisch angeordnet)

5. Material zu Pflicht- und Wahlfortbildungen sowie Fortbildungsnachweise

6. Empfehlung: Zwischenreflexion

7 Zusatzmaterial (z.B. Fotos, Werke der Kinder mit Begrindung der
’ Abheftung, Infomaterial der Einrichtung, ...)

3. Zielvereinbarungen

Noch vor Beginn des Berufspraktikums erstellt die/der Berufspraktikant/in fir sich eine erste individuelle
Zielvereinbarung.
"Was mochten Sie in den ersten zwei bis drei Monaten in der Einrichtung erreichen, z.B. im
Kontakt mit den Kindern, Mitarbeitern und Eltern? Notieren Sie dabei auch, was Sie konkret tun
werden, um diese Ziele zu erreichen."

Diese Zielvereinbarung wird in den ersten Arbeitstagen der Praxisanleitung vorgelegt und gemeinsam
wird Uberprtft, ob diese Ziele sinnvoll fir die Tatigkeit in dieser Einrichtung sind und gegebenenfalls
werden diese gemeinsam erganzt.

Die Uberarbeiteten bzw. neu aufgestellten Ziele werden dann jeweils nach zwei bis drei Monaten im
Rahmen einer Zwischenreflexion reflektiert.
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4. Praxisbesuche

Die Gesamtverantwortung fir die Benotung und die praktische Ausbildung liegt bei der Fachschule. Es
werden pro Schuljahr zwei benotete Praxisbesuche durchgefiihrt (im Einzelfall sind weitere beratende
Besuche moglich). Jeder benotete Praxisbesuch muss von den Auszubildenden schriftlich vorbereitet
werden.

Der Praxistermin

Es ist ausdricklich die Aufgabe der/des Auszubildenden, den vereinbarten Praxistermin und die
zugehorigen Informationen sofort an die Praxiseinrichtung und die zustandige Praxisanleitung
weiterzugeben. Diese Zuverlassigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Personalkompetenz.

Die schriftliche Ausarbeitung

Die schriftliche Ausarbeitung wird von den Auszubildenden jeweils zwei Schultage vor dem Tag des
Praxisbesuchs bis 12 Uhr an die Praxislehrkraft per E-Mail versendet. (Findet der Praxisbesuch an
einem Montag statt, erfolgt die Versendung der Ausarbeitung am Donnerstag vorher - findet der
Praxisbesuch an einem Dienstag statt, erfolgt die Versendung am Freitag vorher.

Zusatzlich ist die schriftliche Ausarbeitung der Praxislehrkraft in zweifacher Ausfertigung am Tag des
Praxisbesuchs in der Einrichtung vorzulegen. Davon dient ein Exemplar fir die Praxislehrkraft zur
Korrektur, das die/der Auszubildende zurlckerhalt. Das zweite Exemplar wird zu den Schulakten
genommen.

Der Praxisbesuch

Bitte richten Sie es fir den Praxisbesuchstag so ein, dass die Praxisanleitung am gesamten
Praxisbesuch teilnimmt und ein ungestérter Raum zur Verfligung steht, in dem die anschlieRende
gemeinsame Reflexion direkt im Anschluss stattfindet.

Aufgabe des ersten Praxisbesuches liegt auf der Durchfiihrung eines gezielten Bildungsangebotes. Die
Beobachtungszeit liegt bei ca. 45 min. Das Schema fir die jeweilige schriftliche Ausarbeitung sowie
eine Hilfestellung zur Zielformulierung befindet sich im Anhang. Die Beobachtungsdauer der geplanten
Bildungsaktivitat liegt bei ca. 45 Minuten. Bei vorzeitiger Beendigung eines Bildungsangebots wird
die/der Auszubildende weiterfliihrend im Freispiel (0.4.) beobachtet, bis diese Gesamtdauer erreicht ist.
Fur den Bereich ,Kinder unter drei Jahren und im sonderpadagogischen Bereich liegt die Dauer des
Bildungsangebots bei mindestens 20 Minuten, anschlieRend erfolgt ein Ubergang ins Freispiel (0.4.) bis
zur Erflllung der Gesamtdauer. Wird die Gesamtdauer Uberschritten, muss die/der Auszubildende
zeitnah zu einem sinnvollen Ende kommen. Fir den Bereich ,Kinder unter drei Jahren“ und im
sonderpadagogischen Bereich liegt die Dauer des Bildungsangebots bei mindestens 20 Minuten,
anschlieRend erfolgt ein Ubergang ins Freispiel (0.4.) bis zur Erfilllung der Gesamtdauer. Diese
gesonderten Regelungen finden Sie ebenfalls im Anhang.

Die Aufgabe des zweiten Praxisbesuches beinhaltet eine Aktivitdit mit der Gesamtgruppe, z.B.
Freispielleitung. Die Beobachtungszeit liegt bei ca. 45 min. Das Schema fir die jeweilige schriftliche
Ausarbeitung befindet sich im Anhang.

Jeweils im Anschluss findet ein Reflexionsgesprach statt, in welchem die/der Auszubildende, die
Praxisanleitung und die Praxislehrkraft anwesend sind. Die Besuchszeit einschlief3lich des
Reflexionsgespréachs betragt in der Regel ca. 120 Minuten. Uber die Ausarbeitung, den Verlauf der
Aktivitat wahrend des Praxisbesuchs und das Reflexionsgesprach ermittelt die Praxislehrkraft eine Note
(ganze und halbe Note). Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem Verlauf der Aktivitat.

Waéhrend des Reflexionsgespréchs zeigen die/der Auszubildende, dass sie/er das eigene padagogische
Handeln handlungskompetent tUberprifen kann. Im Mittelpunkt des Gesprachs steht der Verlauf des
Bildungsangebots bzw. der Freispielleitung. Hierbei geht es sowohl um das Aufzeigen der Starken als
auch das Erarbeiten alternativer Handlungsmdéglichkeiten. Betrachtet wird insbesondere:

- Interaktion mit Kindern auf Beziehungs- und Sachebene,

- eigenes Erzieherverhalten,

- methodisches Vorgehen,

- Zieluberprufung,

- schriftliche Ausarbeitung.
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Die schriftiche Reflexion des Praxisbesuches fligt die/der Auszubildende in den individuellen
Praxisordner ein. Dieser Praxisordner kann jederzeit von den Lehrkraften und Praxisanleitungen
eingesehen werden und ist insbesondere beim Praxisbesuch verpflichtend vorzulegen.°

Von der Praxislehrkraft wird ein schriftlicher Bericht Gber den Praxisbesuch erstellt. Der Bericht wird -
gemeinsam mit der schriftichen Vorbereitung der/s Berufspraktikantin/s - zu den Schulakten
genommen.

Absage des Praxisbesuchs

Kann ein Besuchstermin aus triftigen Grinden nicht eingehalten werden, so muss dies bis zum
Vorabend 18.00 Uhr der Fachlehrerkraft personlich bekannt gemacht werden (Telefon/E-Mail). Eine
arztliche Bescheinigung muss in diesem Fall in der Schule fristgerecht vorgelegt werden. Ein
unentschuldigter Praxisbesuch wird mit der Note ,ungenigend” bewertet.

5. Wochenaufgaben

Im Praxisordner werden alle Erfahrungen wahrend des Berufspraktikums dokumentiert. Durch die
verpflichtend vorzunehmende, wéchentliche Reflexion einer selbstgewahlten, eigenen Aktivitat werden
sich die Auszubildenden der persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung bewusst.

Diese zu dokumentierenden Aktivitaten kdnnen sich auf die Zusammenarbeit mit den Kindern, den
Eltern, dem Team oder einem Kooperationspartner beziehen - z.B. eine belastende
Auseinandersetzung mit einem Kind, die Planung eines Elternabends, das erste Elterngesprach, eine
Teamsitzung, die Reflexion eines Bildungsangebots oder Freispielleitung usw. Anregungen zum
Abfassen einer Reflexion im Zusammenhang mit der Wochenaufgabe finden Sie im Anhang 5.

Diese Tatigkeit Wochenaufgabendokumentation entféllt mit Beginn der Durchfihrung des
Forderprogramms (ca. ab Februar) und wird ab diesem Zeitpunkt durch die jetzt notwendigen
schriftlichen Arbeiten ersetzt.

Fur die Auszubildenden in 50%-Teilzeit gilt in Bezug auf die Dokumentation der Wochenaufgaben ein
Zweiwochenrhythmus.

6. Zwischenreflexion

Nachdem die Zielvereinbarungen und die Entwicklung der Auszubildenden immer wieder gemeinsam
mit der Praxisanleitung reflektiert worden sind, wird im Verlauf des Januars (bzw. September im Falle
eines zweijahrigen Berufspraktikums) eine Zwischenreflexion erstellt, aus der einerseits die personliche
Weiterentwicklung in Hinblick auf fachliche Kompetenz sowie die Erzieherpersénlichkeit und
andererseits die Ziele fur das kommende Halbjahr hervorgehen missen.

Auch als Vorbereitung auf die Prifungsleistung des Tatigkeitsberichts wird die Erstellung einer
Zwischenreflexion empfohlen, die mit der Praxisanleitung besprochen werden sollte und die auch auf
den personlichen Zielen der Auszubildenden aufbaut.

Eine strukturierte schriftliche Darstellung der nachstehend aufgefiihrten Inhalte wird erwartet:
- Reflexion der bisher aufgestellten Ziele,

- von Auszubildenden und Praxisanleitung wahrgenommen Starken und Schwéchen,

- bisherige Entwicklung der Erzieherpersonlichkeit sowie die fachlichen und methodisch-
didaktischen Kenntnisse und Fertigkeiten

- neue Ziele fur weiteren Verlauf des Berufspraktikums

Anregungen zum Abfassen einer Reflexion finden Sie im Anhang 5.
7. Aushildungsveranstaltungen/Fortbildungen

Bereits vor der ersten Pflichtveranstaltung erhalten die Auszubildenden eine Ubersicht mit den
geplanten Fortbildungen fiir das Berufspraktikum.

Erkennbar sind drei Pflichtveranstaltungen, die zwingend besucht werden missen. Es wird zu diesen
Terminen keine weitere Einladung versendet.

10 vgl. 842 Absatz 3 Ausbildungs- und Priifungsordnung
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Bis zur ersten Einfuhrungsveranstaltung bzw. zeitnah im Anschluss plant die/er Auszubildende - nach
Absprache mit der Einrichtung -, an welchen weiteren vier Veranstaltungen der Schule sie/er teilnehmen
mochte.

Eine weitere, achte Fortbildung muss eigensténdig bei einem freien Fortbildungsanbieter gesucht
werden, um das Fortbildungsangebot auf dem Markt kennenzulernen. Diese Fortbildung muss zwar mit
der Téatigkeit in der jeweiligen Einrichtung in Verbindung stehen, sollte aber nicht durch diese organisiert
werden, damit die Auszubildenden selbst aktiv werden miissen. Die Fortbildung kann in Prasenz oder
Online stattfinden und muss eine Mindestdauer von vier Stunden haben.

Des Weiteren sollte die Fortbildung so rechtzeitig stattfinden, dass der Nachweis spatestens bis Ende
April vorliegt.

Insgesamt mussen bis bis zum Zeitpunkt der Zulassung zum Kolloquium acht Fortbildungen absolviert
werden. Die Fortbildungsnachweise werden von der/dem Auszubildenden gesammelt und fristgerecht
der betreuenden Praxislehrkraft abgegeben.

Fir die Auszubildenden in 50%-Teilzeit: Bitte geben Sie zum Ende jeden Schuljahres die Nachweise
bei der Praxislehrkraft ab, sie werden in der Akte / im Archiv aufbewabhrt.

8. Praktikumsbericht (Jahresarbeit)

Zu einem von der Fachschule fir Sozialpadagogik festgelegten Termin hat die/der Auszubildende einen
Praktikumsbericht Uber die Tétigkeit und die darin gesammelten padagogischen Erfahrungen mit einer
fachbezogenen Stellungnahme zu einem Teilbereich der sozialpadagogischen Praxis vorzulegen.

Fir die Auszubildenden in 50%-Teilzeit ist der im zweiten Schuljahr festgelegte Abgabetermin
mafgebend.

Der Tatigkeitsbericht hat mindestens auch ein konkretes Fallbeispiel fachbezogener Erziehung, Bildung
und Betreuung sowie die Dokumentation der Arbeit mit einem ausgewahlten Kind, einem Jugendlichen
oder einer Gruppe, einschliel3lich der Dokumentation des zu Grunde liegenden didaktischen Konzepts
und seiner Umsetzung zu enthalten. Der Praktikumsbericht wird von der nach Absatz 3 Satz 1
beauftragten Praxislehrkraft mit einer ganzen oder halben Note bewertet.!

Der Praktikumsbericht besteht demnach aus drei Teilen. Diese sind in Kiirze:

1. Tatigkeitsbericht:
Sie reflektieren intensiv, welche Aufgaben und Téatigkeiten Sie im vergangenen Jahr
Ubernommen haben und welche Lernerfahrungen Sie dabei gewinnen konnten.

2. Fachtheoretische Stellungnahme:
Sie setzen sich mit einem Thema zu einem sozialpadagogischen Teilbereich Ihrer Wahl intensiv
und theoretisch fundiert auseinander.

3. FEdrderprogramm:
Sie dokumentieren die explizite Forderung eines Kindes als Fallbeispiel fur Ihre fachbezogene
Erziehung, Bildung und Betreuung.

Eine Orientierung zur Organisation des Praktikumsberichts gibt folgender Zeitstrahl.

Qktober | November | Dezember | Januar Eebryar | Marz | Apiil Mai__,
Erstellung der Praktikums-
Auswabhl Beobachtungen fachtheoretische N . : ;
: : Durchfiihrung des Forderprogramms bericht fertig-
des Kindes und Auswertung Auseinander- stellen
setzung

Der Praktikumsbericht wird in einfacher Ausfiihrung abgegeben. Die Form der Bindung ist nicht
festgelegt, aufgrund des Umfangs empfiehlt sich jedoch eine Spiralbindung. Zuséatzlich wird der
Praktikumsbericht auf einem digitalen Speichermedium (CD oder USB-Stick) abgegeben: Der
Praktikumsbericht als PDF-Datei und alle verwendeten Internetquellen (keine Screenshots) mit Datum
des Abrufs. Hinweise zu den inhaltlichen Richtlinien finden Sie nachfolgend. Die formalen Richtlinien
zur Erstellung des Praktikumsberichts finden Sie im Anhang 1.

11 842 Absatz 4 Ausbildungs- und Prifungsordnung
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Der Praktikumsbericht muss drei eigenhdndig unterschriebene Eigenstandigkeitserklarungen
enthalten.

Ihre erste Eigenstandigkeitserklarung in Ihrem Praktikumsbericht lautet:

1. Eigenstandigkeitserklarung:

Hiermit versichere ich, dass ich den vorliegenden Praktikumsbericht selbststandig und nur mit den
angegebenen Hilfsmitteln angefertigt habe und dass alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinne nach
anderen Werken entnommen sind, durch Angabe der Quellen als Zitat kenntlich gemacht sind.

Datum:.......ccoevvvnnnn.. Unterschrift Ausbildende/r: .......cc.ooovvvveiieeiennnns

Zudem unterschreiben Sie die zweite nachfolgende Erklarung in lhrem Praktikumsbericht:

2. Durchfiihrungsbestéatiqgung:

Hiermit versichere ich, dass das Foérderprogramm, so wie im vorliegenden Praktikumsbericht
dokumentiert, von mir in dieser Einrichtung durchgefiihrt wurde.

Datum:......ccccevveennnes Unterschrift Auszubildende/r: ........cooevvvivivieiinnnns

Die dritte Erklarung in Ihrem Praktikumsbericht wird von Ihrer Praxisanleitung/Leitung unterschrieben:

3. Erklarung der Praxiseinrichtung:

Das Forderprogramm wurde, wie im vorliegenden Praktikumsbericht der/s Auszubildenden
dokumentiert, von ihr/ihm in dieser Einrichtung durchgefihrt.

Ich hatte die Mdglichkeit, Einblick in diesen Praktikumsbericht zu nehmen, ohne mich inhaltlich der/m
Auszubildenden gegenuber dazu zu aul3ern, so dass dieser eigenstandig erstellt werden konnte.

Datum:......cccceeeennnn. Unterschrift Praxisanleitung/Leitung: ........ccccoeeeeeeieieeennn.
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Fir die Erstellung des Praktikumsberichts gelten die folgenden Kriterien

Teil 1: Tatigkeitsbericht

Teil 2: Fachtheoretische
Stellungnahme

Teil 3: Férderprogramm

Seitenzahl

max. 10

max. 16

max. 25

Merkmale

Reflexion der beruflichen
Entwicklung im Verlauf des
Berufspraktikums.

Dazu gehbren bspw.:

- Angebote und Projekte

- Freispiel

- Teamarbeit

- Elternarbeit

- Beobachtung

- Praxisordner/
Dokumentation

- Verwaltung, Organisation,
Haushalt

- rechtl. Bedingungen

- Erzieherpersonlichkeit

- einrichtungsspezifische
Besonderheiten

- hauswirtschaftlicher
Bereich

Fachtheoretische

Auseinandersetzung mit einem

selbstgewahlten Thema

= Bestenfalls wird die
fachtheoretische
Auseinandersetzung als
theoretische Vorarbeit zum
Forderprogramm erstellt.

= Das gewahlte Thema darf nicht
dem Thema der Facharbeit aus
dem 2BKSP2/3BKSPT3
entsprechen.

Inhaltliche/formale Anforderungen an
diesen 2. Teil des Praktikums-
berichts:

siehe Anforderungen an die
Facharbeit im 2BKSP2/3BKSPT3

Begriindung der Auswahl des Forderkindes.

Erarbeitung eines Beobachtungskonzeptes als Fundament fiir die
von Ihnen geplante Férderung. Erwartet werden

= deutliche Beobachtungsziele,

= begrindete Beobachtungsmethoden,

= fachkompetente Darstellung der Auswertung.

Ganzheitliche Beschreibung des Forderkindes
(séamtliche Entwicklungsbereiche)

Aus der Beobachtung und Beschreibung des Kindes werden
Zielformulierungen abgeleitet und begriindet.

Erwartet wird, dass das Foérderprogramm an den Starken des
Kindes ansetzt und damit weitere Entwicklungsanregungen erotffnet
werden.

Durchfiihrung des Férderprogramms:
= Die ersten Aktivitaten werden zielgerichtet geplant und die
gewahlten Methoden werden begriindet.
= Nach der Durchfiihrung werden die Erfahrungen und
Beobachtungen ausgewertet (was war gut, was hat nicht
geklappt).
= Daraus werden neue Ziele fur den néachsten
Forderabschnitt abgeleitet.
= Nach 3-4 Férderabschnitten erfolgt eine differenzierte
Gesamtauswertung zur Entwicklung des Kindes und ggf. zu
den Ergebnissen aus Elterngesprachen.
Bedenken Sie, dass ein Fordererfolg erst bei einer gewissen Anzahl
an Fordereinheiten gelingen kann.

Im Anschluss findet eine reflexive Auseinandersetzung mit den
eigenen Lernerfahrungen bei der Durchfiihrung des
Forderprogramms statt.
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9. Kolloquium??

Zweck des Kolloguiums

Durch das Kolloquium am Ende des Berufspraktikums soll festgestellt werden, ob die in der schulischen
Ausbildung und im Berufspraktikum vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen in der praktischen Arbeit angewandt werden kénnen und ob die erforderlichen Fach-
und Verwaltungskenntnisse fiir die Tatigkeit als Erzieher/in vorliegen.

Zulassung
Um das Kolloquium anzutreten und die staatliche Anerkennung zu erhalten, muss ein Antrag auf

Zulassung bei der zustandigen Fachschule fur Sozialpadagogik zu einem vorgegebenen Termin
eingereicht werden. Fir die Auszubildenden in 50%-Teilzeit ist der im zweiten Schuljahr festgelegte
Abgabetermin maRRgebend.

Zum Kolloguium werden alle Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten zugelassen, bei denen
1. der ordnungsgeméafRe Ablauf des Berufspraktikums nachgewiesen ist (Leistungen, Fehlzeiten,

Altersgruppen...) und

2. der Durchschnitt aller Noten des Berufspraktikums (Durchschnitt der Praxisbesuche,
Praxisbeurteilung der Einrichtung, Jahresarbeit) jeweils mindestens »4,0« sind.
Wichtiger Hinweis: Fir die Zulassung zum Kolloquium darf der PB-Durchschnitt nicht
4,1 oder schlechter betragen, da die Dezimalnote fir die Zulassung nicht auf eine
halbe/ganze Note gerundet werden darf.

Durchfuihrung
Das Kolloquium dauert fur jeden Prufling ca. 20 Minuten, die Prifungszeit darf nicht vorzeitig beendet

werden. Das Kolloguium besteht aus vier Teilen. Bitte beachten Sie, dass die Teile C und D nicht
zwingend in der dargestellten Reihenfolge durchgefihrt werden mussen. Im Anschluss an das
Kolloguium setzt der Fachausschuss das Ergebnis in ganzen und halben Noten fest.

Vor Beginn der Prifungszeit:
Sie ziehen nach dem Betreten des Prifungsraumes verdeckt je ein Fachthemenfeld sowie ein
Verwaltungs- und Rechtswissensthemenfeld.

A Einstiegsphase

Sie beginnen das Kolloguium mit einem Sprechvortrag (max. 2 min) tber lhre berufliche Entwicklung
wahrend des Berufspraktikums. Orientieren Sie sich dabei an den Fragen ,,Welche besondere
Lernerfahrung habe ich im Berufspraktikum gemacht?“ und ,,Was hat mich in meiner
beruflichen Weiterentwicklung besonders geprédgt?“. Beschranken Sie sich auf die griindliche,
prazise und reflektierte Darstellung einer Lernerfahrung. Bleiben Sie nicht an der Oberflache,
sondern stellen Sie Ihre Gedanken fundiert dar. Hierbei sind keine Visualisierung oder vorherige
Absprache mit der betreuenden Praxislehrkraft vorgesehen.

B Fachtheoretische Auseinandersetzung Uber das spezifische Praxisfeld
In diesem Teil steht Ihr jeweiliges Praxisfeld im Mittelpunkt. Sie zeigen, dass Ihnen die Verzahnung
von theoretischen und praktischen Erkenntnissen gelingt.

Uberleitung in die vorab gezogenen Themenfelder

C Fachtheoretische Auseinandersetzung in weiteren Handlungs- und Praxisfeldern
In diesem Teil werden das zuvor gezogene Thema sowie weitere sich anschlieBende Fachthemen
aus dem gesamten Spektrum der Handlungsfelder der Erzieherausbildung und auch in Bezug auf
weitere vorhandene Praxisfelder erdrtert.

D Fachtheoretische Auseinandersetzung zum Bereich Verwaltungs- und Rechtswissen
In diesem Teil steht Ihr Fachwissen in Bezug auf Verwaltungs- und Rechtsfragen der
Sozialpadagogik im Fokus. Der Schwerpunkt wird hierbei auf Ihrem jeweiligen Praxisfeld liegen.

12 88 43, 44, 46 Ausbildungs- und Prifungsordnung
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Nach der Priifung wird lhnen - falls erwiinscht - die Kolloquiumsnote mit einer kurzen Begriindung
bekannt gegeben.
Die verrechnete Endnote des Berufspraktikums darf erst nach der Schlusssitzung des
Prufungsausschusses bekanntgegeben werden.
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Verteilung der Aufgaben im Berufspraktikum

Fiir die eigene Ubersicht - von der/m Auszubildenden selbststandig einzutragen!

September Oktober November Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli
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10. Abschluss der Ausbildung und staatliche Anerkennung?®?

Bildung der Note im Berufspraktikum

Das Berufspraktikum ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Note des Kolloquiums mindestens
»ausreichend« und die Gesamtnote aus den wahrend des Berufspraktikums ermittelten Noten
mindestens 4,0 ist. Fur die Ermittlung der Gesamtnote z&hlen

1. der Durchschnitt aus den Noten der Praxisbesuchsberichte einfach

(gleiche Gewichtung, errechnete Dezimale wird abgeschnitten und auf eine ganze oder halbe
Note gerundet),

2. die Note des Praktikumsberichts einfach,

3. die Note der Beurteilung der Praktikumsstelle einfach,

4. die Note des Kolloquiums zweifach.

Staatliche Anerkennung

Nach 8 47 Absatz 4 der Prifungsordnung ist die staatliche Anerkennung als Erzieher/in mit Wirkung
des Tages nach Beendigung der Tatigkeit im Berufspraktikum, auszusprechen, wenn die gesamte
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen ist. Dem Prfling ist unverziglich mitzuteilen, ob die staatliche
Anerkennung erfolgt. Mit erfolgreichem Abschluss der gesamten Ausbildung wird die
Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in“ erworben.

Abschlusszeugnis

Uber die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und die staatliche Anerkennung wird ein
Abschlusszeugnis ausgestellt, in dem
1. die Berechtigung zur Fuhrung der Berufsbezeichnung »Staatlich anerkannte/r Erzieher/in,

2. die fUr die schulische Ausbildung oder die Schulfremdenprifung ermittelten Endnoten,

3. das Thema der Facharbeit (8§ 22)
(bei ehemals Schulfremden wird hier anstatt dessen die Note der Erziehungspraktischen
Prufung eingetragen) sowie

4. die Gesamtnote fur das Berufspraktikum ausgewiesen werden.

Das Zeugnis kann am Tag des Vertragsendes des Berufspraktikums im Sekretariat gegen Unterschrift
abgeholt werden.

Nicht-Zulassung zum oder Nicht-Bestehen des Kolloguiums

Bei Nichtzulassung zum Kolloquium oder bei Nichtbestehen des Kolloquiums hat der
Prufungsausschuss auf Grund der im Berufspraktikum gezeigten Leistungen zu entscheiden, ob
1. ein zusatzliches Berufspraktikum abzuleisten ist und das Kolloquium wiederholt werden muss
oder
2. nur das Kolloquium unter Beibehaltung der vorliegenden Noten wiederholt werden muss.

Ein zusatzliches Berufspraktikum kann gemaf Beschluss der Prifungskommission je nach gezeigter
Leistung im Berufspraktikum auf einen Zeitraum zwischen sechs und zwo6lf Monaten festgelegt werden.
Die bereits erworbenen Noten bleiben nur dann erhalten, wenn die Leistungen jeweils besser als
mit »ausreichend« bewertet wurden (= 3,5 und besser) und die/der Auszubildende keine erneute
Leistungsfeststellung bei der/m Prifungsvorsitzenden beantragt. Alle erreichten Leistungen, die
schlechter als 3,5 sind, werden geléscht und muissen fir die erneute Zulassung wieder neu
erworben werden.

Das Kolloguium kann nur einmal wiederholt werden. Wer zum Kolloguium erstmals nicht zugelassen
wurde, das Kolloquium deswegen wiederholen muss und es nicht besteht, kann abweichend hiervon
ein weiteres Mal ohne Durchfiihrung eines Berufspraktikums an einem Kolloquium teilnehmen.

13 vgl. 847 Ausbildungs- und Priifungsordnung
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\ Anhang 1: Hinweise zur Abfassung schriftlicher Ausarbeitungen

Ein Hinweis vorab: Die Fach- und Praxislehrerkrafte nehmen schriftliche Ausarbeitungen nur mit
Unterschrift der Praxisanleitung (oder einer Vertretung) sowie der Eigenstandigkeitserklarung (siehe
unten) an. Die Abgabetermine fur die Ausarbeitungen erhalten Sie weit im Voraus. Planen Sie daher
ausreichend Puffer fur die fristgerechte Bearbeitung ein. In dringenden Sonderfallen, die eine
fristgerechte Abgabe verhindern, suchen Sie mindestens eine Woche vor dem Abgabetermin das
Gesprach mit der Lehrkraft.

1) Bestandteile einer Ausarbeitung

Die einzelnen Praxisaufgaben enthalten jeweils:
- ein Titelblatt
- ein Inhaltsverzeichnis
- einen Durchfiihrungsteil (entsprechend der jeweiligen Vorgaben)
- gdf. ein Quellenverzeichnis, d.h. Literatur- bzw. Abbildungsverzeichnis (falls Sie andere Quellen
Zitieren)
- eine unterschriebene Eigenstandigkeitserklarung - auf einer Extraseite
- einen Anhang (z.B. Texte von Fingerspielen, Liedern 0.4.)

Das Titelblatt enthélt folgende Angaben:
- Name und Adresse der Praxiseinrichtung
- Name der Praxisanleitung
- Artder Arbeit (z.B. Bildungsangebot Bilderbuchbetrachtung, ...)
- Handlungsfeld (z.B. SHP Sozialpadagogische Praxis)
- Name der betreuenden Lehrkraft
- Name der/s Verfasser/in und Klasse
- Abgabedatum

Die Eigenstandigkeitserklarung sollte so lauten:

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und nur mit den angegebenen Hilfsmitteln
angefertigt habe und dass alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinne nach anderen Quellen entnommen sind,
durch Angabe der Quellen als direktes oder indirektes Zitat kenntlich gemacht sind.

Datum:.....ccceevveeeeennnnnn. Unterschrift Auszubildende/r: ........ccocvvvvvveveeeeeeennnn.

Praxisanleitung: Hiermit bestétige ich, dass ich die Méglichkeit hatte, Einblick in die vorliegende Ausarbeitung zu
nehmen*.

Datum:........ccceeeeeeennnnn. Unterschrift PA: ..o,

* Hinweis fur die Praxisanleitung bei Ausarbeitungen, die von der Schule benotet werden: Es wird mit
Ihrer Unterschrift nicht bestétigt, dass die Ausarbeitung fachlich/inhaltlich korrekt ist, sondern
ausschlieBlich, dass Sie als Praxisanleitung Einsicht in die Ausarbeitung der/s Azubis genommen
haben, bevor sie an der Schule vorgelegt wird. Die Ausarbeitung stellt die erbrachte Leistung der/s
Azubis dar.

| 2) AuRere Gestaltung

- Schreiben Sie die einzelnen Ausarbeitungen mit dem PC.

- Beschreiben Sie die Papiere einseitig.

- Heften Sie die Arbeit. Benutzen Sie dabei keine Klarsichtfolien.

- Verwenden Sie

o den Zeilenabstand 1,5

die Schriftart Times New Roman oder Arial

die Schriftgrof3e 12 (Times New Roman) oder 11 (Arial)

den Seitenrand links und rechts: 3 cm, Seitenrand oben und unten: 2 cm

Blocksatz

eine Kopfzeile mit Inrem Namen, lhrer Klasse und lhrer Einrichtung auf jeder Seite (mit

Ausnahme des Titelblattes und des Inhaltsverzeichnisses)

- Geben Sie auf jeder Seite die Seitenzahl an. Die Seitenzahlen beginnen erst mit dem
eigentlichen Text auf der ersten Textseite mit Seite 3. (Auf dem Titelblatt als Seite 1 und dem
Inhaltsverzeichnis als Seite 2 werden die Seiten nicht angegeben.)

O O O O O
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| 3) Wichtig
- Anonymisieren Sie lhre Daten und machen Sie genaue Altersangaben. Beispiel: Statt Max
Mustermann (4 Jahre und 3 Monate alt) verwenden Sie durchgangig entweder Kind A (4;3) oder
M. (4;3).
- Schreiben Sie immer im zusammenhangenden FlieRtext. Keine Stichpunkte!
- Werden Abgabetermine nicht eingehalten, ergibt die Bewertung fir die jeweilige Aufgabe die
Note ungeniigend!

\ 4) Empfehlungen

Lesen Sie (oder jemand Fachkundiger) die Arbeiten vor Abgabe im Hinblick auf Rechtschreibung und
Zeichensetzung durch. Sprachlich-formale Mangel (Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck,
Zeichensetzung, Form) in groBem Umfang schlagen sich in der Notengebung nieder.

Legen Sie die Ausarbeitungen rechtzeitig vor Abgabe Ihrer Praxisanleitung vor, damit sie/er sie
unterschreiben kann.

\ Zitieren

Jegliche Ubernahme aus einem fremden Text, egal ob wortwdrtlich (= direkt) oder sinngemaR (=
indirekt), muss mit einem Verweis am Ende der Ubernahme gekennzeichnet werden. Dies erfolgt durch
fortlaufende FulRnoten: Zu einer Ful3note gehéren 1) eine Hochzahl nach dem Zitat im Text und 2) in
der Ful3zeile die Literaturangabe als Kurztitel mit Seitenangabe.

Kurztitel ergeben sich aus dem Nachnamen des Autors und dem Erscheinungsjahr, also z.B. ,Behringer
1998“. Bei Internetquellen ist dies nicht immer maglich, hier sollte dann ein mdglichst sinnvoller Kurztitel
frei gewahlt werden (z.B. ,Onmeda Herzklappenfehler®). Alle FuRnoten enden mit einem Punkt.

Das indirekte Zitat

Wenn man den Inhalt von Literatur mit eigenen Worten wiedergibt, handelt es sich um ein indirektes
Zitat. Dies ist die haufigste Form des Zitierens. Der fremde Text muss mit eigenen Worten
wiedergegeben werden: Das Umstellen von Satzteilen sowie das Austauschen einzelner Worte erfillt
diese Anforderung nicht. Indirekte Zitate werden mit einem ,Vgl.“ (vergleiche) in der Fulinote
eingeleitet.14

Das direkte Zitat
Das direkte Zitat steht in Anfilhrungszeichen und wird mit einer FuRnote versehen. Generell sollte man
in seinem Text nur wenige direkte Zitate verwenden. Fir das richtige Zitieren gibt es nun einige
Grundregeln:
1. Zitieren von Stichworten
Einzelne zitierte Worter werden in den eigenen Satz integriert.
Robespierre entgegnet Danton, dass das ,Laster' in speziellen Situationen auch als ,Hochverrat“1
angesehen werden kdnne.
2. Zitieren von ganzen Satzen
Ganze Satze werden entweder mit einem Doppelpunkt angefligt oder innerhalb des eigenen Satzes
in Klammer eingefugt. Die dritte, aber gleichzeitig auch schwierigste Moglichkeit ist, den zitierten
Satz in seinen eigenen Satz einzubauen, dabei muss der zitierte Satz aber der grammatikalischen
Struktur des eigenen Satzes angepasst werden (durch Auslassungen und Ergé&nzungen, siehe
Punkt 3).
Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage, was aus Deutschland
werden sollte, hatten sich die alliierten Méchte schon wéhrend des Krieges beschéftigt.“"
Dies war nach dem Krieg unklar (,[...] schon zu Beginn des Jahres 1945 wurden diese
Uberlegungen wieder verworfen“8) und blieb es auch zun&chst.
Kochendérfer behauptet, dass ,,schon zu Beginn des Jahres 1945 [...] diese Uberlegungen wieder
verworfen [wurden]“*®

3. Auslassungen:

14 vgl. Behringer 1998, S. 2.
15 Blchner 2014, S. 26.

16 Blichner 2014, S. 26.

17 Kochendorfer 2008, S. 218.
18 Kochendorfer 2008, S. 218.
19 Kochendorfer 2008, S. 218.
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Ein Zitat muss stets wortgetreu wiedergegeben werden. Es darf nicht verandert werden! Wenn man
doch etwas verandern will (langere Passagen auslassen, Wdrter hinzufligen), so muss dies mit
einer eckigen Klammer gekennzeichnet werden.

Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage [...] hatten sich die
alliierten Méachte [gemeint: USA, England und Russland] schon wéhrend des Krieges beschétftigt.“?°

4. Zitatim Zitat:

Zitiert man eine wortliche Rede, so benutzt man innerhalb des Zitats einfache Anfiihrungszeichen
().

LEr fragt: ,Darf man das so machen? ‘*

Auch die Herkunft von verwendeten Fotos, Bilder, Karten, Diagrammen, Schaubildern usw. muss
angegeben werden. Im Text bekommt dazu jede Abbildung eine Unterschrift: Abb. Nr.: Aussagekréftiger
Titel

Abb. 7: Aufbau des Herzens
Abb. 8: eigenes Foto.

Quellenverzeichnis

Am Ende jeder schriftlichen Ausarbeitung muss ein Quellenverzeichnis mit den gesamten verwendeten
Quellen erstellt werden. In der Regel unterteilt es sich in ein Literaturverzeichnis und ein
Abbildungsverzeichnis.

1. Literaturverzeichnis

Hierbei ist es wichtig, die alle Literaturquellen genau nach dem vorgegebenen Muster aufzufiihren.
Selbststindig erschienene Literatur (= ein ,,normales* Buch):

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Buches. Erscheinungsort Erscheinungsjahr.
= Bsp.: Ariés, Philippe: Geschichte der Kindheit. Miinchen 1976.

Aufsatz in einem Sammelband (= gebundenes Buch, in dem viele Autoren Aufsétze
verdffentlichten):

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Nachname des Herausgebers,
Vorname (Hg.): Titel des Sammelbandes. Erscheinungsort Erscheinungsjahr, Seitenzahlen
von bis.

= Bsp.: Quast, Marianne: Bodystyling mit modernen Handgeraten — insbesondere mit dem
Physioband. In: Uhlig, Thomas (Hg.): Gesundheitssport im Verein. Schorndorf 1994, S. 118-
130.

Aufsatz in einer Zeitschrift:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Name der Zeitschrift
Ausgabennummer (Erscheinungsjahr), Seitenzahlen von bis.

= Bsp:: Behringer, Wolfgang: Neun Millionen Hexen. Entstehung, Tradition und Kritik eines
populéaren Mythos. In: Geschichte in Wissenschaft und Unterricht 11 (1998), S. 664-685.

Artikel in einer Zeitung:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Artikels. In: Name der Zeitung (Datum),
Seitenzahl.

= Bsp.: Oehler, Elisabeth: Exotisch — Frauen in Naturwissenschaften. In: Badische Zeitung
(21.10.1998), S. 28.

20 Kochendorfer 2008, S. 218.
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Internetquellen mit ersichtlichem Autor:

= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes/Lexikonartikels. In: Link
(Abfragedatum).

= Bsp.. Hammerstein, Katrin: Wider den Muff von 1000 Jahren. In:
https://www.bpb.de/geschichte/deutsche-geschichte/68er-bewegung/51791/wider-den-muff-
von-1000-jahren?p=all (25.10.2017).

Internetquellen ohne ersichtlichen Autor:

= Link (Abfragedatum).
= Bsp.: http://www.onmeda.de/krankheiten/herzklappenfehler.html (25.10.2017).

- Bei zwei Autoren oder Herausgebern werden beide mit einem Schragstrich aufgefihrt (,Scheid,
Volker/Prohl, Robert®), ab drei Autoren wird nur der erste aufgefihrt und die folgenden mit ,u.a.”
abgekirzt.

- Das Literaturverzeichnis wird alphabetisch sortiert nach Nachname des Autors

- Internetquellen ohne ersichtlichen Autor am Ende des Literaturverzeichnisses getrennt angeben.

2. Abbildungsverzeichnis

Im Anschluss an das Literaturverzeichnis wird au3erdem ein Abbildungsverzeichnis erstellt:
Abb. Nr.: Quelle (entweder aus Literatur (dazu nach oberen Regeln angeben) oder privat).

Abb. 7: Scheid, Volker/Prohl, Robert: Sportbiologie. Wiebelsheim 2010, S. 92.
Abb. 8: eigenes Foto.
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\ Anhang 2: Schriftliche Planung eines gezielten Bildungsangebots

DECKBLATT: Die vorgegeben Aspekte sowie der Titel des Bildungsangebots,
z.B. ,Fingerspiel Frihjahresbeginn®

Wichtiger Hinweis:

In Ihrer Planung sollte die Wechselwirkung zwischen
Zielen, Inhalten, Methoden und Medien ersichtlich
werden.

' Inhalte

Medien

1. VORAUSSETZUNGSANALYSE

1.1 Situationsanalyse der Gesamtgruppe
Die Basis fur das didaktische und padagogische Handeln ist die Analyse der Ausgangssituation, die
den Anlass gibt, die beabsichtigte Planung mit den angegebenen Zielen vorzunehmen. 21 Es geht
darum, an die Themen der Kinder anzukniipfen und diese padagogisch begriindet weiterzufuhren.

Allgemeine Angaben (kurz und knapp, max. eine halbe Seite):

- Meine Stammgruppe (Alter und Anzahl der Kinder)

- Besonderheiten innerhalb der Gruppe, z.B. Eingewdhnungen, neue Fachkréfte, und/oder
Umstellungen im Tagesablauf etc. (wirken sich eventuell auf die Bedurfnisse der Kinder aus
und damit auf die Entscheidung fur ein Thema)

Begrindung der Themenwabhl

- Welche Interessen (Spielinhalte, Spielbereiche, besondere Spielgruppen, soziale Kontakte,
etc.) und/oder Bedurfnisse kann ich derzeit bei den Kindern beobachten?

- Fur welches Thema habe ich mich aufgrund meiner Beobachtungen der Kinder entschieden?
Weshalb entspricht das Thema den Interessen und/oder den Bedurfnissen der Zielgruppe?

- In welcher Art und Weise soll dieses Thema zugéanglich gemacht werden? (kurz und knapp —
eine ausfuhrliche Beschreibung erfolgt in der Methodenanalyse)

Formulieren Sie abschlieBend in Ihren eigenen Worten die Intention lhres Bildungsangebotes, d.h.
was Sie mit diesem Bildungsangebot erreichen mochten.

Ausgangspunkt sind also immer die Interessen und/oder Bediirfnisse der Kinder und in der Regel
nicht jahreszeitlich bezogene Themen (Herbst, Ostern etc.). Hier kbnnen jedoch Briicken geschlagen
werden, indem man diese Themen mit den beobachteten Interessen und/oder Bedirfnissen der
Kinder verbindet.

1.2 Adressaten
Alter und Anzahl der Kinder
- Fur welche Altersgruppe plane ich die Aktivitat? (mit Begrindung)
- Wie viele Kinder nehme ich zu dieser Aktivitat? (mit Begrindung)
- Was habe ich mir bei dieser Zusammensetzung der Kindergruppe Uberlegt?

Vorerfahrungen der ausgewahlten Kindergruppe
- Welche Vorerfahrungen haben die ausgewahlten Kinder mit Aktivitaten dieser Art?
- Welche Erfahrungen habe ich bisher mit diesen Kindern gemacht?

Uberlegungen zu den einzelnen Kindern

- Welche Starken und Schwéachen, welche Besonderheiten hat das einzelne Kind?

- Warum habe ich gerade dieses Kind fir die Aktivitat ausgewahlt? Was soll durch die Aktivitat
bei diesem Kind geftrdert/gestarkt werden?

2L vgl. Ellerman, Walter. Bildungsarbeit im Kindergarten erfolgreich planen. Cornelsen Verlag. S.32
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\ 2. ZIELE

Ausgehend von lhren bisherigen Analysen und Ihrer Intention, machen Sie sich nun Gedanken zu der
Frage: Welche Lernprozesse mochte ich bei den Kindern anstol3en?

Schwerpunkte der Zielsetzung
Setzen Sie einen bis héchstens zwei Schwerpunkte in folgenden Entwicklungsbereichen und
begriinden Sie lhre Auswahl.
- Sprachlicher Bereich
- Kognitiver Bereich
- Emotional Bereich
- Motorischer Bereich
- Sozialer Bereich
- Kreativer Bereich
- Sinnesbereich
- Rhythmisch-musikalischer Bereich

Formulieren Sie zu jedem gewéahlten Schwerpunkt zwei Feinziele mit Bezug zur Aktivitat.

Bedenken Sie dabei:

- Der Zielzustand ist in der Gegenwartsform ausgedrtickt, d.h. das Ziel ist im Aktiv formuliert.

- Durch die Zielbeschreibung kann man sich den gewilinschten Zustand konkret vorstellen.

- Durch die Zielformulierung wird deutlich, auf wen oder was sich das Ziel bezieht, d.h. der Satz
beginnt mit einem Subjekt (,Die Kinder...*, ,die Schiler*...)

- Das Ziel ist positiv formuliert.

- Das Ziel ist klar formuliert in einem Hauptsatz mit max. einem Nebensatz.

- Nach der Durchfiihrung der Aktivitat muss Uberprifbar sein, ob diese Ziele erreicht wurden, d.h.
kann man diese konkret beobachten/erkennen.

Beispiel:

Als Ziel habe ich mir gesetzt, dass durch mein Bildungsangebot der sprachliche und der emotional-affektive
Bereich der Kinder geftrdert wird.

Sprachlicher Bereich:

Bei Bildungsangeboten, welche die Bilderbuchbetrachtung darstellt, wird der sprachliche Bereich bei Kindern
intuitiv unterstutzt. Durch das gemeinsame Betrachten und Beschreiben der Bilder sowie das Eintauchen in die
Geschichte werden die Kinder dazu ermutigt, ihre Geflihle zu artikulieren. Gleichermal3en wird der Wortschatz
erweitert, indem sie sich mit den verschiedenen Charakteren der Geschichte identifizieren und tber deren
Emotionen sprechen.

Feinziel 1: Die Kinder benennen Gefiihle, welche sie kennen.
Feinziel 2: Die Kinder beschreiben, was sie auf dem Bilderbuch sehen kdnnen.

Emotional-affektiver Bereich:

Mein Bildungsangebot umfasst ebenfalls den emotionalen-affektiven Bereich, da die Kinder im ersten Schritt
lernen, Emotionen zu identifizieren. Sowohl bei sich selbst als auch bei den verschiedenen Charakteren, welche
im Buch dargestellt werden. Dadurch entwickeln sie ein Bewusstsein fiir diese. Gleichzeitig lernen sie, ihre
Emotionen verbal oder nonverbal auszudriicken und konstruktiv zu kommunizieren. Die Kinder entwickeln
Empathie und Verstandnis fiir die Gefiihle anderer, indem sie lernen, sich in andere hineinzuversetzen und
andere Perspektiven einzunehmen. Dadurch werden sie sensibler fiir die Gefiihle anderer.

Feinziel 1: Die Kinder sprechen liber ihre Gefiihle.
Feinziel 2: Die Kinder erkennen die Emotionen der Charaktere im Buch.
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‘ 3. DIDAKTISCHE ANALYSE

3.1 Sachanalyse

Erzieher/innen haben Kindern gegeniiber zwar einen Wissensvorsprung, aber sind nicht in jedem
Thema ,,zu Hause“. Die Sachanalyse umfasst das Befassen mit der Sache, dem Thema selbst und mit
deren Bedeutung fiir das Kind.

Auseinandersetzung mit der Bedeutung des Themas fir die Kinder (Bezug zu den
gewahlten Schwerpunkten)

Informationen zum Thema sammeln/strukturieren (mit dem Thema auseinandersetzen, in
dem Sie sich sachkundig machen). Welche neuen Worter, Begriffe kommen vor und wie erklare
ich sie?

Wir wollen Kindern kein isoliertes Wissen zumuten, sondern Schliisselerlebnisse ermdglichen.

Literaturrecherche, d.h. Quellenangabe (sowohl als Fu3note, als auch im Quellenverzeichnis — siehe
auch ,Zitierregeln®) nicht vergessen!

Bsp.: Bewegungsangebot ,Bewegungsparcour® mit dem Fokus auf die Bewegungsform
~hipfen®:

o ,Welche Bedeutung hat Bewegung fir die kindliche Entwicklung?®

o Wie tragt die Bewegungsform des ,Hupfens® zur kindlichen Entwicklung bei?

o Was ist ein Bewegungsparcour? Was koénnen die Kinder hierbei lernen/erfahren?
Bsp.: Liedeinfuhrung: ,Welche Bedeutung hat das gemeinsame Singen fur die kindliche
Entwicklung?*

o ,Welche Inhalte werden in diesem Lied transportiert?*

Bsp.: Bilderbuchbetrachtung: ,Welche Bedeutung haben Bilderbicher fir die kindliche
Entwicklung?*
o ,Was sind Inhalt und Botschaft dieses Bilderbuchs?*
= Bei Bilderblichern oder anderen Texten: Quellenangabe und kurze
Inhaltsangabe
Bsp.: Kreativangebot mit dem Naturmaterial , Ton*
,Was ist Ton fur ein Material?“

o Welche konkreten Erfahrungen ermdglicht das Material — beispielweise in Bezug auf
die sinnliche Wahrnehmung und Entwicklung von Kindern oder auch in Bezug auf deren
.Kreativitat?*

= Was bedeutet ,Kreativitat“?*

3.2 Methodenanalyse

Vorbereitung
Wie gestalte ich den Raum und welche Sitzordnung wahle ich? Z.B.: ,Ich sitze mit den Kindern am
Tisch.“ oder ,Wir sitzen im Kreis auf kleinen Matten.”

Einfuhrung:

Wie und womit wecke ich die Neugier und die Aufmerksamkeit der Kinder?
Wie rege ich die Kinder zum Mitmachen an?
Wie leite ich zum Hauptteil tber?

Hauptteil:
Beschreibung des Vorgehens und dessen konkretes Ausfuhren in Teilschritten

Wie gehe ich logisch und sinnvoll vor?

Welche Erklarungen gebe ich den Kindern?

Welche Fragen stelle ich konkret, welche Impulse und Anregungen gebe ich?
Wie kdnnen sich die Kinder einbringen - selbst aktiv werden?

Wie kann ich bei diesem Vorgehen meine Ziele erreichen?
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Abschluss:

- Wie wird die Aktivitat inhaltlich abgerundet?
- Wie fuhre ich die Kinder wieder in den Alltag zurtick?

Bitte vergewissern Sie sich, ob Sie in jeder Phase die folgenden Aspekte beriicksichtigt haben:
- Ich beschreibe und begriinde mein Vorgehen. Wie will ich methodisch (planvoll, durchdacht,
gezielt) vorgehen? Was muss ich dabei beachten?
- Ich beschreibe und begriinde, welche Lernprinzipien ich (Anschauung, Teilschritte, Aktivitat,
Lebensnéhe usw.) - in Bezug auf die jeweiligen methodischen Entscheidungen - beachte.
- Ich beschreibe und begrinde, welche Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit) ich

wahle.

Nach der Auseinandersetzung mit dem Was (Sachanalyse) und dem Wie (Methodenanalyse) prifen
Sie, ob lhre zuvor formulierten Lernziele (Punkt 2) mit den gewahlten Inhalten und Methoden erreichen
kdnnen und ob sich durch lhre Analysen jetzt noch weitere Lernziele ergeben.

4. VERLAUFSPLAN

Bitte stellen Sie den Verlaufsplan auf einem gesonderten Blatt im Querformat dar. Im Idealfall lasst sich
der Verlauf auf einer DinA4 Seite darstellen. Die hier aufgefiihrten Ziele entsprechen den formulierten
Zielen (Feinziele) bei Punkt 2 (s.0.).

Hinweis: Der hier dargestellte Verlaufsplan stellt veranschaulicht lediglich die vier Planungsaspekte
Ziele- Inhalte — Methoden/Sozialformen — Medien/Materialien dar und ist daher nicht vollstandig!

Zeit/ Ziele | Feinziele Inhalte Methoden/ Medien/
Phasen Sozialformen Materialien
Einfiihrung BegruRung der Kinder, Sitzunterlagen,
ca. 10 min. Vorstellung des Metacombilder,
Ablaufs und Themas. Steine, Luftballons,
Kinder teilen ihr Abdecktuch,
Wissen und ihre Lichterketten,
Erfahrungen mit den Chiffontticher
verschiedenen
Geflhlen.
Diskussion/Austausch
Hauptteil Sprachlicher Bereich: - Kleingruppe
ca. 25 min Die Kinder - Dialogische
beschreiben, was sie Bilderbuchbetrachtun
auf den Bilderblchern of interaktive
sehen kdnnen. Diskussion (Prinzip
der Selbsttatigkeit)
Emotional  affektiver
Bereich:
Die Kinder erkennen
die Emotionen der
Charaktere im Buch.
Abschluss Die Kinder legen die | - Kleingruppe /
ca. 10 min aus der Anleitung | Einzeldarbietung -

zugeordneten Steine
und Luftballons in
ihrem Rucksack und
setzten sie auf.

Kinder erhalten die
Gefuhle- Experten-
Karten

Dank und

Verabschiedung

Praktische Ubung
(Prinzip der Aktivitat)

Im Praxisbesuch erfolgt die Reflexion in miindlicher Form und wird in die Bewertung mit einbezogen.
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\ Anhang 3: Schriftliche Planung der Freispielleitung

Wichtiger Hinweis: Wahrend des Praxisbesuchs obliegt die Hauptverantwortung der Freispielleitung bei
Ihnen, damit Sie Ihre Kompetenzen unter Beweis stellen kdnnen. Selbstversténdlichen dirfen weitere
Fachkréfte wahrend der Beobachtung anwesend sein. Bitte treffen Sie diesbeziiglich sinnvolle
Absprachen, welche zur Situation lhrer Einrichtung passen (Alter der Kinder, R&aumlichkeiten,
Gruppengrof3e, etc.).

1. VORAUSSETZUNGSANALYSE

1.1 Situationsanalyse
Sie beschreiben die aktuelle Situation des Freispiels in Ihrer Einrichtung.

- Wie ist das Freispiel in Ihrer Einrichtung organisiert? R&aumliche Voraussetzungen,
Tagesablauf, Regeln, Aufteilung der Aufgaben im Team, Beendigung oder Ubergang in den
Morgenkreis, Kinderkonferenz, Atmosphére usw.

- Welche Aufgaben haben Sie wéahrend der Freispielbegleitung/-leitung?

- Beschreiben Sie Ihre bisherigen Erfahrungen/eigenes Erzieherverhalten zum Freispiel (z.B. auf
die Kinder zugehen, Konsequenz, Wahrnehmung der Kinder, Umgang mit Konflikten,
Regelverletzungen...)

=> Bitte strukturieren Sie die obigen Aspekte sinnvoll, z.B. durch Nutzung von
Zwischenlberschriften und Abséatzen.

1.2 Adressaten
Sie beschreiben das Spielverhalten der Kinder bzw. Spielgruppen.
- Welche Kinder spielen oft zusammen?
- Spielinhalte/Themen der Kinder?
- Welches Material wird haufig benutzt?
- Wie finden die Kinder ins Freispiel? Bendtigen Sie Impulse der/s Erzieher/in?
- Wie verhalten sich die Kinder in Konfliktsituationen?
= Erwartet wird in diesem Gliederungspunkt das Einbringen lhres Fachwissens.

2. DIDAKTISCHE ANALYSE

2.1 Sachanalyse
Fuhren Sie eine Analyse der Inhalte Ihrer Freispielimpulse (max. 2 Impulse) durch.
- Welches Wissen habe ich mir Gber den Inhalt meiner Impulse angeeignet? Schreiben Sie dieses
Wissen mit eigenen Worten auf und geben Sie die genutzten Fachquellen korrekt an.
- Was muss ich beim Einsatz bedenken?

2.2 Intentionen
Auf der Grundlage Ihrer Situationsanalyse und der Beobachtung und Beschreibung der Adressaten
formulieren Sie Ihre Intentionen fir die Begleitung/Leitung des Freispiels, z.B.:

- In welchen Bereichen mdchte ich mich tiben?

- Woran merke ich, dass das Freispiel gut lauft?

- Was mochte ich erreichen, ggf. auch durch meine Impulse?

- Madchte ich einzelne Kinder in besonderem Mal3e unterstiitzen? (vgl. Adressaten 1.2)

- Etc.

2.3 Analyse des geplanten Erzieherverhaltens

Begruinden Sie lhr geplantes Erzieherverhalten allgemein sowie in allen Situationen, die wahrend des
Praxisbesuchs von Bedeutung sein kdnnen (Ankommensphase der Kinder, Gestaltung von
Ubergéngen, Einbringen der Impulse, etc.).
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\ Anhang 4: Handreichung fur Bildungsangebote mit Kindern unter Drei

Kinder brauchen fiir ihre Bildungsprozesse Erwachsene als Bindungspersonen (Laewen 2016).
Eine sichere Bindung versetzt Kinder in die bestmdégliche Ausgangsposition, ihre Umgebung

wahrzunehmen und Veranderungen zu bemerken.

Ein padagogisch wertvolles Bildungsangebot setzt voraus, dass:

Kinder genligend Zeit haben, sich mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen,

sie sich aktiv mit Personen, Dingen und Situationen auseinandersetzen kénnen,
Handlungen wiederholt werden kénnen, um Wissen zu festigen,

die Themen aus ihrer unmittelbaren Lebenswelt stammen,

eine ganzheitliche Erfahrung moglich ist (alle Sinne),

die Interessen des Kindes angesprochen werden.

Rahmenbedingungen

1. GruppengrofRle

Die Gruppengrof3e richtet sich nach dem jeweiligen Thema des Bildungsangebotes und dem
jeweiligen Entwicklungsstand (Alter) der Kinder. Es sollten in der Regel zwischen zwei und vier
Kinder sein.

Raum
Der Raum sollte Ruhe ausstrahlen und wenig Ablenkungsmaoglichkeiten bieten.

Zeit

Die reine Angebotszeit kann je nach Bildungsangebot und ausgewahlter Kindergruppe auf 20
bis 25 Minuten beschrankt werden. Hierzu z&hlen nicht das An- und Auskleiden oder vorheriges
Wickeln/Toilettengang. Um insgesamt einen Zeitrahmen von 45 Minuten fiir den Praxisbesuch
zu ermoglichen, wird die betreuende Lehrkraft die/den Auszubildenden fir die verbleibende Zeit
in der Gruppe beim Freispiel beobachten.

Material

Die fur das Bildungsangebot bendtigten Materialen sollten in fur die Kinder uberschaubarer
Menge ausgewahlt werden und einen Aufforderungscharakter haben. Fir jedes Kind sollte
genugend Material zur Verfiigung stehen.

Die schriftliche Vorbereitung und die Durchfihrung des Bildungsangebotes richten sich nach der in
Anhang 2 vorgegebenen Gliederung.
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\ Anhang 5: Reflexion des Bildungsangebots

Reflexionen dienen dazu, Erfahrungen, Hospitationen, Beobachtungen, besondere Erlebnisse etc. im
Nachhinein zu beleuchten, die fir lhre professionelle Weiterentwicklung und fur den Aufbau lhrer
Erzieherpersonlichkeit als wichtig erachtet werden. Dabei ist es sinnvoll, Inhalte zu bewerten und zu
beurteilen, damit Veranderungen und Fortschritte moglich werden.

Im Folgenden finden Sie Anregungen fir eine tiefergehende Reflexion Ihres Bildungsangebots:

Mein padagogisches Handeln wahrend des Bildungsangebotes
=  Wertschatzender Umgang mit der Zielgruppe

= Kontakt zur Gruppe, zu einzelnen Kindern
= Verstandliche Erklarungen

= Individuelles Lob, Ermutigung

= Sprachverhalten

Das Verhalten der Kinder
= Waren Beobachtungen und Einschatzungen zutreffend?
=  Wie habe ich die Motivation empfunden (besondere Zuriickhaltung/besonderes
Engagement)?
= Entsprach die Handlungsform / das Thema den Interessen, Bedurfnissen und
Lernvoraussetzungen der Zielgruppe?

= Welche Ziele wurden erreicht/ nicht erreicht?
= Ermoéglichung neuer Erfahrungen oder Ausbau von
= Bildungserfahrungen

Methodisches Vorgehen bei Durchfiihrung der Handlungsschritte
= Gelungene Abfolge der Handlungsschritte

= Abweichung von der Planung, Ursachen
= Didaktische Prinzipien

Vorbereitung
= Geeignete Auswahl von Materialien / Werkzeug/ Medien

= Raum- und Zeitgestaltung

Fazit und Ausblick
= Was kann ich schon gut?

= Was muss ich noch lernen?
= Was nehme ich mir firr die nachste Zeit vor?

Bitte fihren Sie auch Handlungsalternativen bzw. konkrete Verbesserungsvorschlage an
entsprechenden Stellen mit auf.
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\ Anhang 6: Reflexion des Verhaltens in der Freispielsituation

Folgende Fragen kdnnen als Anregungen fir lhre schriftliche Reflexion gelten. Dabei reflektieren Sie in
einer zusammenhangenden Ausarbeitung, deren Strukturierung Ihnen tberlassen ist. Es muss jedoch
eine Gliederung vorhanden und erkennbar sein.

Wie war mein eigener Eindruck von der Situation in der Gruppe?

Wie war mein eigenes Verhalten in der Beobachtungszeit im Kontakt mit den einzelnen
Kindern?

Wie war mein eigenes Verhalten in der Beobachtungszeit im Kontakt mit der gesamten Gruppe?
Inwiefern konnte ich meine geplanten Vorhaben umsetzen?

Wie konnte ich auf nicht geplante Situationen eingehen?

Wie konnte ich dazu beitragen, dass die Kinder die Gruppenregeln einhalten?

Wie klar und eindeutig waren meine Absprachen mit den Kindern? Habe ich Stimme, Sprache,
Mimik, Gestik angemessen eingesetzt?

Wie konnte ich mit auftretenden Konflikten umgehen?

Wie gelang es mir, im Reflexionsgesprdch mein eigenes Verhalten zu hinterfragen und
alternative Verhaltensweisen zu erarbeiten?

Bitte fiihren Sie auch Handlungsalternativen bzw. konkrete Verbesserungsvorschlage an

entsprechenden Stellen mit auf.
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Fachbereich Sozialpadagogik bildungszentrum

- Formular muss direkt an die Schule libermittelt werden -

z.B. Fax, Post (Hinweis: Eine Weiterleitung Uber die Azubi ist nicht zulassig)

Praxisbeurteilung Berufspraktikum
(Bitte erwartbaren Ausbildungsstand jeweils bei der Bewertung zugrunde legen)

Name, Vorname der/s
Auszubildenden:

Klasse:

Name der
Praxislehrkraft:

Name und Anschrift der
Einrichtung:

Trager der Einrichtung:

Name der Praxisanleitung:

Durchschnittliche Arbeitszeit an den
Praxistagen:

Tage; entschuldigt: unentschuldigt:
Stunden: entschuldigt: unentschuldigt:
Fehlzeiten: Hat die/der Auszubildende in einem Schuljahrinsgesamt mehr als 30 Fehltage (unabhéngig davon, ob diese

entschuldigt oder unentschuldigt waren), missen diese Fehltage nachgearbeitet werden. Dafir ist das
Berufspraktikum entsprechend zu verlangem und die staatliche Anerkennung wird erst im Anschluss daran
ausgesprochen (siche PO § 42).

s:::;g:;; :n kennengelernt: (bitte ankreuzen)
Kinder/ O Kinder 0-3 Jahre

Jugendlichen: O Kinder 3-6 Jahre

In diesem Schuljahr wurde/n in UNSERER Einrichtung folgende
Altersgruppen im Umfang von mindestens 30 Arbeitstagen

O Kinder 6 Jahre und alter

Arbeitsgebiet/Ubertragene Aufgaben:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt ergénzen.

Die nachstehende Bedeutung der Noten sollte bei der Vergabe unbedingt beachtet werden:

Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MaRRe
entspricht.

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht.

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen.

Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst
die Grundkenntnisse so liickenhatft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Albert-Schweitzer-Schule Telefon 07721 8993-0 Stand 08/2024
An der SchelmengaR 3 Telefax 07721 8993-13 Seite 1
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Fachbereich Sozialpadagogik X bildungszentrum

1. Fachliche Kompetenzen, Wissen und Fertigkeiten !

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 11234 |5]|6 | erkennbar
Fachwissen Erlemtes Fachwissen wird Kein Einbezug von
auf Praxissituationen O|O|O|(0|0O|0| Fachwissen
Ubertragen
Padagogisches Handeln Intuitives Vorgehen,
wird fachlich begrtundet olalalalalg kelneifachllchen"
Begrundungen fur das
padagogische Handeln
Setzt fachliche Inhalte aus Keine
dem Unterricht um O(0O|0|0O| 00| Berucksichtigung
fachlicher Inhalte |
Planung von Planvoll, zielfuhrend, an Wenig bis gar nicht
Bildungs- Kindern / Jugendlichen strukturiert, kein Bezug
angeboten orientiert, sorgfaltig zu Adressaten /
vorbereitet, zeigt O|0|0|0|0|0| Situation erkennbar,
zZielorientiertes Handeln unvorbereitet, zeigt
unsystematisches
Handeln
Integriert fachliche Inhalte Keine
aus dem Unterricht in das O|0|0|0|0|0| Berucksichtigung
Handeln fachlicher Inhalte
Wahrnehmung | Aufmerksam, nimmt O|0|0|0|0|0| Unaufmerksam,
und Bedurfnisse von Einzelnen undifferenzierte
Beobachtung und der Gesamtgruppe Wahrnehmung
wahr, erkennt
Entwicklungen
Erfasst komplexe O|0|0|0|0|(0| Erkennt keine
Zusammenhange Zusammenhénge
!
Forderung der | Erkenntindividuelle Erkennt Fahigkeiten
Selbststandig- | Fahigkeiten, gibt nicht, greift vorschnell
keit von Anregungen, gibt nicht O|ojo|o|jo|Od| ein, gibt keine Impulse
Kindern/ mehr Hilfestellung als nétig
Jugendlichen
-> Errechnete Teilnote im Bereich Fachkompetenz:

2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit
Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112|3]4|5]|6 | grkennbar
Eigenverant- Zuverlassig, punktlich, Unzuverlassig,
wortung erfullt Ubertragene unpunktlich,
Aufgaben eigenstandig, O|0|0|0|0| 0| Ubertragene Aufgaben
pflichtbewusst mussen kontrolliert
werden
Personliche Echt, offen, empathisch, O|0|0|0|0| 0] Unecht, verschlossen,
Ausstrahlung | eigene Meinung erkennbar kein eigenes Standing
erkennbar
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2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112|3|4|5]6 | grkennbar
Belastbarkeit | Anfallenden Belastungen O|0O|0|0| 0| 0] Nicht belastbar
physisch und psychisch
gewachsen
Reflexions- Kann kritische Distanz zu O|0|0|0|0| 0| Wenig bis gar nicht
fahigkeit sich selbst einnehmen, kritikfahig, kann das
kann Kritik annehmen, kann eigene Handeln nicht
das eigene Handeln reflektieren
angemessen reflektieren
Uberpruft und vergleicht O|0O|0|0| 0O Ist uneinsichtig, trennt
Fremd- und Sache von Person
Selbsteinschatzung nicht
Selbstgesetzte Ziele O|0|O0|0O|0|DO| Zele werden nicht
werden analysiert und selbst gesetzt, keine
reflektiert Analyse oder Reflexion
erkennbar
Entwicklung Neugierig, interessiert, O|0O|0|0|0| 0| Desinteressiert, passiv
und kreativ, bringt sich aktiv mit und starr
Veranderungen | ein
im Arbeitsfeld

-> Errechnete Teilnote im Bereich Personalkompetenz:

3. Soziale Kompetenzen

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 11234 |5)|6| erkennbar
Beziehungs- Baut tragfahige Bindung oojo|o|o Keine stabile
fahigkeit und Beziehung zu Kindern/ Beziehung zu Kindern/
Jugendlichen auf Jugendlichen
erkennbar
Zeigt einen O|0|0O|0O|0| 0| Geringschatzend,
wertschéatzenden, verschlossen
kongruenten und gegenuber Kindern/
empathischen Umgang Jugendlichen, kann
sich nicht in sie
hineinversetzen
Kommunika- Geht auf andere zu, fuhrt O|0O|0O|o|0| 0| Teilt sich nicht mit, zeigt
tion Dialoge, teilt sich mit, hort keine
anderen zu Gesprachsinitiative
Angemessener Einsatzvon | O | 0| 0| 0| 0| O | Halt keinen
Koérpersprache, Mimik, Blickkontakt, setzt
Gestik Kérpersprache nicht ein
Teamfahigkeit | Fugt sich ins Team ein, O(O|(0O|0|0|0O| Unkollegial, halt sich
leistet aktive Beitrage, trifft nicht an (Team-)
Absprachen und hélt sie Absprachen, keine
ein, kompromisshereit Kompromisse
erkennbar
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Fachbereich Sozialpadagogik bildu ngszentrum
Verantwortung | Tragt gegentber der Olo|o|o| ool Ubernimmt keine
Gruppe sowie Dritten Verantwortung, verliert
gewissenhaft Uberblick
Verantwortung, hat einen
Uberblick
-> Errechnete Teilnote im Bereich Sozialkompetenz:

Weitere Erganzungen in Textform:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt ergénzen.

Zusammenfassende Beurteilung der beruflichen Eignung:

Gesamtnote der Einrichtung: _ Von der Schule im Anschluss an die
(es sind nur halbe und ganze Noten méglich) Ubermittlung des Formulars auszufiillen!

(Hinweis: Wird eine der drei obenstehenden Teilnoten | Gesamtnote der Einrichtung:

mit schlechter als 4 bewertet, entspricht diese Gesamt- [ Bestatigt

note automatisch dieser vorstehenden Teilnote.) 0 Geéndert auf der Grundlage der
jeweils aktuellen Prufungsordnung

+ PA und Azubi tUber die Anderung in
Kenntnis gesetzt

Ggf. neue Note: Hz. Praxislehrkraft:

Begrindung:

in Ziffern + in Worten einzutragen

Stempel, Datum, Unterschrift der Praxisanleitung | Zur Kennthis genommen
- Datum, Unterschrift der/s Auszubildenden

Albert-Schweitzer-Schule Telefon 07721 8993-0 Stand 08/2024
An der SchelmengaR 3 Telefax 07721 8993-13 Seite 4
78048 Villingen-Schwenningen
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* Fiir jeden Bereich (Fach-, Personal- und Sozialkompetenz) werden einzelne Noten mithilfe der
ZUS AMMENGEPASST' Beurteilungstabelle errechnet.

* Diese Einzelnoten werden nicht gerundet!

*  Ermitteln Sie im Anschluss den Durchschnitt, muss diese auf eine ganze oder halbe Note (=
Endnote der Praxisbeurteilung) gerundet werden:

* Bei der zunichst errechneten Durchschnittsnote wird diese immer nach der ersten
Dezimale abgeschnitten;

Rechenbeispiel aus dem vorherigen Formular: (2,6+2,1+23) :3=2,333 = abgeschnitten: 2.3
—> 13 qerundet: 2,5
o 1H12=10;
13-17 =15
18-12=120;
23-27=15;

Fachbereich Sozialpidagogik J- u
Fachbereich Sozialpadagogik )

Kommunika- Gaht auf andaers zu, fahrt Of O] x| 0|00 Teitt sich nicht mit, 2eigt
2. Personale K t digkeit tion Dinloge, teilt sich mit, hért keine
Fiihigkeit In besonderem MaBe Noign Nicht oder wenig anderen zu Gasprichsinitiative
ausgepragt 112|3|4]|5| 8| arkennbar Angemessener Einsatzven | Of X| O] O[O O] Haltkeinen
Eigenverant- Zuverlassig, punktlich, arfillt Unzuverlassig, Korparsprache, Mimik, Blickkontakt, setzt
wortung iibartragens Aufgaben unpinkalich, Ceatik Kérperaprache nicht ein
sigenstandig, pllichtbewusst | 0| ®| 0| 0| O O Gbertragene Aufgaben
miis=an kontrolliart Teamfihigkeit Fugt sich ins Team ain 0| O(%|0]0|(0| Unkollegial, hilt sich
werden leistet aktive Beitrags, trift nicht an (Team-}
Absprachen und halt sie sin, Absprachen, keine
Parsonliche Echt, offen, empathisch, O] x| O] O] O[ O] Unecht, verschlossan, kompromissbaret Kompromisse erkennbar
Ausstrahlung eigane Meinung erkennbar kein sigenes Standing -
arkennbar tung | Tragt gegeniber der Gruppa | O] % | 0] O] O] O] Ubarnimmt keina
sowia Dritten gewissanhaft Verantwortung, verliert
Belastbarkeit Anfallenden Belastungan 0| X| O] Of O] O Nicht belastbar Verantwortung, hat einen Ubsrblick
physisch und psychisch Uberblick
gewachsen RN " .
> im 2.3
Reflexions- Kann kritische Distanz zu O x| Of Of O O| wenig bis gor nicht
féhigkeit sich selbst einnehmen, kann kritikféhig, kann das = m T
ke Kritik snnehmen, kann das sigane Hindelﬂ nicht Weitere Erganzungen in Textform:
sigena Handsln angemassen raflaktisran
reflektieran Max...
Uberprift und vergleicht O| x| Of Of O] O Ist uneinsichtig, trennt
Fremad- und Sache von Persan nicht
hétzung
Selbstgesetzte Ziele werden | O O| X | O) O| O/ Ziels werden nicht
analysiert und reflaktiert selbst gesatzt, ksine Gegebenenfalls bitte suf sinem gesonderten Blatt erginzen.
Analyse oder Reflaxion
erkennbar . . .
Zusammenfassende Beurteilung der beruflichen Eignung:
Entwicklung Neugierig, interessiart, Of x| O] O] 2] 0| Desinteressiart, pasaiv Max ...
und kreativ, bringt sich aktiv mit und starr
Verdnderungen | ein
im Arbeitsfeld Gesamtnote der Einrichtung: Von der Schule im Anschluss an die
Teilnotei . |{ea sind nur halbe und ganze Noten méglich) Ubermittiung des Formulars o
= im . 2.1 {Hinwais: Wird eine der drel cbenstehenden Tailnoten Gesamtnote der Einrichtung:
mit schlechter als 4 bawartet, antspricht diase Gasamt- O Bastétigt
note automatisch dieser vorstehenden Tailnote.) O Geindert auf der Grundlags der jeweils
3. Soziale Kompetenzen aktuellon Prifungsordnung
Fahigker In MaBe Hoton Nicht oder wenig + PA und Azubi Gber die Anderung in
ausgepragt 112134158 arkennbar 2,5 Kanntnis gesstzt
- — - = - - - Cgf. neue Note: Haz. Praxislehrkraft:
Beziehungs- Baut tragfdhige Bindungund | O| X | 0| 0| O| 0| Keine stabile Bezishung
Beziehung zu Kindern/ 2u Kindemn/
| Juge auf Jugendlichen erkennbar o
Zeigt ainen O[%|O[0| 0| 0| Geringschatzend, £it: befradgend Begrandung:
wertschatzenden, verschlossen gegeniiber
kongruenten und Kindermn/ lugendlichan,
empathischen Umgang kann sich nichtin sie - . -
hinsinversatzen in Ziffern + in Worten einzutragen
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